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Verantwoording
Voor u ligt het gezamenlijke jaarverslag 2020 van de Stichting 
Universiteitsfonds Twente en het Alumni & Development Office van 
de Universiteit Twente. Het bestuur van het Universiteitsfonds legt 
met dit jaarverslag verantwoording af aan haar stichters en 
donateurs over haar vermogensbeheer, fondsenwerving en 
activiteiten die zij het afgelopen jaar ondersteund heeft. Het beleid 
van het bestuur wordt door het team van het Alumni & 
Development Office voorbereid en uitgevoerd. Dit team is tevens 
verantwoordelijk voor het opstellen en coördineren van het 
alumnibeleid van de Universiteit Twente. Aangezien de alumni van 
de universiteit een belangrijke doelgroep zijn voor de 
fondsenwerving van het Universiteitsfonds, is gekozen voor een 
gezamenlijk jaarverslag.
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2020 veranderde ons leven: na ruim twee 
maanden waarin alles liep zoals altijd 
gingen we in lockdown vanwege corona. 
Opeens zaten we allemaal thuis. 
Ontmoetingen met collega’s en zelfs met 
familie vielen plots weg. We werden op 
onszelf teruggeworpen. Ook de 
community-events aan de universiteit 
werden geannuleerd. Dat leidde gelukkig 
tot veel creativiteit: de UT-staf en het 

COMMUNITY SUPPORT
Voorwoord Wilma van Ingen
Voorzitter Stichting Universiteitsfonds Twente

IN TIJDEN VAN NOOD LEERT MEN VRIENDEN KENNEN, DAT BEKENDE 
GEZEGDE WERD AFGELOPEN JAAR MAAR WEER EENS BEVESTIGD. DE 
CORONACRISIS TROF DE EEN ZWAARDER DAN DE ANDER, MAAR DAT 
WE ER ALLEMAAL DOOR WERDEN GERAAKT, LEIDDE OOK TOT VEEL 
ONDERLINGE SUPPORT.

Alumnibureau zetten alles op alles om 
waardige vervangende online events te 
organiseren. Natuurlijk gaat er niets boven 
echte ontmoetingen, maar de online events 
leverden ook nieuwe kansen op. In 
Zoommeetings ontmoetten alumni uit de 
hele wereld elkaar, van Singapore tot 
Berlijn, van San Francisco tot Amsterdam. 
We ontdekten een wereld aan nieuwe 
mogelijkheden en voordelen die we zeker 
ook na corona niet zullen laten liggen. 

Het deed mij ook heel goed te zien hoe we 
voor elkaar klaar stonden. Zo waren er 
studenten die buddy-systems opzetten voor 
studiegenoten die niet naar huis konden en 
alumni die mentorgesprekken aangingen 
met studenten of die elkaars gezelschap 
opzochten in Zoommeetings. In de eerste 
lockdown bleek al snel dat een aantal 
UT-studenten en PhD’s in grote financiële 
moeilijkheden kwam. Niet alleen vielen 
bijbanen weg, ook werden beurzen 
bevroren. Bij sommige studenten liepen 
onderwijs en onderzoek vertraging op, met 
financiële consequenties. Het 

Universiteitsfonds richtte een Corona 
Noodfonds op en startte een 
crowdfundingcampagne om deze 
studenten te ondersteunen. Tot onze 
vreugde leverde dit een grote respons op! 
Dankzij de bijdrage van ruim 350 donateurs 
konden wij zo’n dertig studenten en PhD’s 
financieel ondersteunen. 

“Corona Noodfonds 
ontving ruim 350 

donaties”

Het jaarverslag 2020 is een reflectie van het 
coronajaar. Veel bekende events ontbreken 
en ook veel studentenactiviteiten konden 
geen doorgang vinden. Vaak kwamen er 
online events voor in de plaats. Als 
Universiteitsfonds hebben we de 
organisatoren zo goed mogelijk proberen te 
ondersteunen. Dat is wat onze donateurs 
van ons verwachten!
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Hoewel we nog niet van corona en de 
coronamaatregelen af zijn, gloort er hoop 
aan de horizon: de eerste vaccins zijn 6 
januari gezet. En hoe moeilijk deze 
coronaperiode ook was voor ons allemaal, 
ik zag hoe sterk, creatief, strijdbaar en 
supporting de UT-community is. Iedereen 
droeg zijn steentje bij. Sommigen zetten 
zich in voor het snel online krijgen van het 
onderwijs, anderen zetten spontane 
onderzoeksprojecten op ter bestrijding van 

PEOPLE FIRST
VOORWOORD VICTOR VAN DER CHIJS
Voorzitter College van Bestuur Universiteit Twente

VORIG JAAR LANCEERDEN WE EEN NIEUWE MISSIE: PEOPLE FIRST. IN DE 
CORONACRISIS BLEEK DAT DAT GEEN LOOS BEDENKSEL IS, MAAR DAT DIE 
TWEE WOORDEN DE KERN VAN ONZE COMMUNITY VORMEN.  

het coronaleed en het Universiteitsfonds 
startte fondsenwerving ten behoeve van 
studenten in nood. 

‘People first’ is de kern van onze 
community, bleek in deze crisis. We 
steunen elkaar en zijn er voor elkaar, niet 
alleen binnen de UT-community, we zijn er 
ook voor de maatschappij. De UT 
bekommerde zich om haar medewerkers 
en studenten en studenten en 
medewerkers konden op elkaar rekenen. 
Ook hebben we alumni een hart onder de 
riem gestoken en gezorgd voor warme 
online contacten. Onderzoekers van de UT 
met verschillende expertises – op zowel 
technologisch, sociologisch als ethisch vlak 
– waren nauw betrokken bij de nationale 
aanpak van de ‘corona tracing app’. 
Diverse onderzoekers kwamen met eigen 
initiatieven, onder meer voor de 
ontwikkeling van tracingscensoren en 
beademingsapparatuur. Spin-offs 
produceerden beademingsmachines en 
ontwikkelden coronatesten. Ook op het 
gebied van innovatie leverde de 
UT-community een bijdrage!  

De coronacrisis raakt sommigen harder 
dan anderen. De UT en de UT-community 
reageerden snel om studenten en PhD’s in 
schrijnende situaties financiële hulp te 
bieden en er te zijn voor studenten die 
kwamen vast te zitten in het buitenland of 
geïsoleerd raakten van familie en vrienden. 
In schrijnende gevallen was daarvoor acute 
financiële steun nodig. Het 
Universiteitsfonds schoot uit de 
startblokken om fondsen te werven voor 
noodhulp. 

“Ik zag hoe supporting 
de UT-community is”

Samen steunen we elkaar. Dát is een 
community. Ik ben trots dat ik daar deel 
van mag uitmaken
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Missie

Universiteitsfonds Twente maakt dankzij bijdragen van 
donateurs bijzondere voorzieningen mogelijk voor de 
Universiteit Twente en haar studenten. 

Het gaat om voorzieningen waarin de overheidsfinanciering alsook 
de onderzoekbekostiging vanuit het bedrijfsleven niet voorziet. Zo 
kunnen alumni en relaties van de Universiteit Twente bijdragen aan 
de versterking van het unieke karakter van de Universiteit Twente 
als ondernemende universiteit en een bruisende campus als 
thuisbasis voor studenten en broedplaats voor nieuwe ideeën en 
ontdekkingen. 

Doelstelling
De Stichting Universiteitsfonds Twente werft en beheert fondsen 
met als statutair doel: ‘De daadwerkelijke steunverlening aan de 
Universiteit Twente’. De rode draad door de jaren heen is: 
‘Investeren waar nodig’. Het bestuur maakt daarin als 
onafhankelijke stichting eigen keuzes. Dit geschiedt sinds jaar en 
dag in nauwe afstemming en samenwerking met het bestuur van 
de Universiteit Twente, dat ook vertegenwoordigd is in het bestuur 
van het Universiteitsfonds. Gezamenlijk uitgangspunt is: de groei 
en bloei van de universiteit en de universitaire gemeenschap. 

Strategie
In haar bijdrage aan de groei en bloei van de Universiteit Twente 
kiest het fonds nadrukkelijk voor vier rollen.  

•	 Aanjager van nieuwe ontwikkelingen  
Investeringen in nieuwe ontwikkelingen die zonder financiering 
door het fonds niet of te laat in gang kunnen worden gezet. 

•	 Aanjager van de academische gemeenschap  
Investeringen in de persoonlijke vorming en de community van 
studenten, alumni en medewerkers. 

•	 Aanjager van excellentie  
Het bevorderen van de excellentie van studenten en alumni.

•	 Aanjager van contacten tussen externe  
stakeholders en universiteit   
Het stimuleren van de relaties tussen het bedrijfsleven, 
maatschappelijke instellingen enerzijds en de Universiteit 
Twente, studenten, alumni en medewerkers anderzijds. 

Bestedingen
De wijze waarop het fonds in haar bestedingen haar doelstelling 
probeert na te streven vormt altijd een afspiegeling van de 

MISSIE, DOELSTELLING, 
STRATEGIE EN 
GOVERNANCE 

behoeften van de UT en is dus niet in beton gegoten. Op dit 
moment kan concreet gedacht worden aan onder andere  
de (mede) financiering van:

•	 Studiereizen
•	 Studiebeurzen
•	 Excellentie-prijzen
•	 Sport-, cultuur- en gezelligheidsactiviteiten
•	 Studieverenigingen- en alumni-activiteiten
•	 Wetenschappelijke congressen en -symposia

Eigen vermogen
Het Universiteitsfonds heeft de laatste jaren een stabiel eigen 
vermogen van zo’n anderhalf miljoen euro. Dat is een beleidskeuze: 
het bestuur houdt het eigen vermogen bij voorkeur stabiel op een 
niveau dat zij voor de continuïteit van het fonds noodzakelijk acht. 

Fondsenwerving
Het universiteitsfonds werft op drie manieren middelen: 

•	 Via donaties (schenkingen, (periodieke) giften, 
nalatenschappen et cetera) 

•	 Via rendement op het eigen vermogen 
•	 Via investeringen uit het eigen vermogen  

Donaties: het Universiteitsfonds en de universiteit hebben in 2014 
afgesproken in te zetten op een groei van het aantal donateurs en 
een groei van de totale opbrengst. Dat betekent dat de 
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MAATSCHAPPELIJK  
VERANTWOORD BELEGGEN
Universiteitsfonds Twente belegt overeenkomstig de United 
Nations Principles for Responsible Investments (UNPRI). 
Hiermee wordt het belang aangegeven dat het fondsbestuur 
onder de noemer ‘maatschappelijk verantwoord beleggen’ 
toekent aan de integratie van ESG-criteria (Environmental, 
Social en Governance-aspecten) in het beleggingsbeleid. Het 
fonds streeft ernaar om de beleggingsportefeuille ‘stap voor 
stap’, al naar gelang de mogelijkheden en timing daarvoor 
optimaal zijn, meer ESG-proof te maken. Het fonds zal zich bij 
de beoordeling van de duurzaamheid van beleggingen 
richten naar beleggingen die 4 of hoger scoren op een 
duurzaamheidsschaal van 1 tot 5, waarbij 1 de laagste score 
is en 5 de hoogste (referentie is de ‘Morningstar Rating’ voor 
fondsen).

fondsenwerving onder alumni en andere relaties van de universiteit, 
de zogenaamde jaarcampagne, geïntensiveerd is. Het aantal 
donaties is sindsdien gestegen van gemiddeld 250 per jaar naar nu 
ruim 900. Tegelijk werft het Universiteitsfonds samen met de 
universiteit major donors en worden zij daarin ondersteund door 
een Fundraising Committee bestaande uit prominente alumni en 
relaties.

Rendement op het eigen vermogen: de beleggingsstrategie is 
verwoord in een beleggingsstatuut en kan gekarakteriseerd worden 
als een defensieve effectenportefeuille. Het bestuur hanteert een 
actief beleggingsbeleid: waar kansen liggen, worden ze gepakt, 
zonder daarbij de risico’s uit het oog te verliezen. Deze behoudende 
koers betekent: geen diepe dalen maar ook geen hoge pieken. 
Nieuwe ambities zijn dus – zeker op korte termijn – niet met het 
rendement op het eigen vermogen te financieren. 

Investeringen uit het eigen vermogen: aangezien het rendement 
op het huidige eigen vermogen via beleggingen beperkt is, heeft 
het bestuur besloten een deel van het vermogen te investeren in 
friendraising en fundraising om langs die weg te komen tot een 
hoger rendement. Zo investeert het Universiteitsfonds jaarlijks € 
35.000 in de aanstelling van de jaarcampagnemanager. 

Governance
De Stichting Universiteitsfonds Twente opereert onafhankelijk van 

de universiteit. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Het fonds is 
erkend als Algemeen Nut beogende Instelling (ANBI) en daardoor 
vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. De personeelslasten en 
overige kosten van fondsenwerving worden gedragen door de 
Universiteit Twente en worden niet in mindering gebracht op de 
geworven giften. Dit betekent dat donaties aan ons fonds voor 
100% ten goede komen aan de door de donateurs gekozen doelen.

foto: Rikkert Harink





ALUMNINETWERK 
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Wilt u meer informatie over alumnibeleid?
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni
j.laufer@utwente.nl / 053 489 4706 / www.utwente.nl/alumni

54.000 ALUMNI. YOUR ACCESS TO 
A WORLDWIDE COMMUNITY!

Waar zijn onze alumni te vinden?

De Universiteit Twente kent ruim 54.000 alumni*. 
Deze alumni wonen en werken in zo’n 173 landen over 
de hele wereld. Dus waar je ook komt, altijd is er wel 
een ‘UT’er’ in de buurt.

Het overgrote deel van de alumni, ruim 34.000, woont en werkt in 
Nederland. Een derde deel daarvan woont en werkt in de regio 
Twente. Concentraties van alumni zijn te vinden in onder meer 
Amsterdam, Utrecht en Eindhoven. In onze top 15 alumni- 
concentraties in het buitenland bevinden zich veel Afrikaanse 
landen. Dit komt door de faculteit ITC. Verder zijn er concentraties 
alumni in alle grote wereldsteden over de hele wereld.

Help ons met Alumnikringen! 
Graag faciliteren we alumni in het oprichten en onderhouden van 
alumnikringen of -chapters. Alumnikringen of alumnichapters 
organiseren activiteiten om onderlinge contacten en banden met 
de Universiteit Twente aan te moedigen en in stand te houden.

 
* Hierin zijn ruim 7.500 alumni van faculteit ITC meegeteld. 
Daarnaast beschikt het ITC over ruim 15.000 alumni die een 
diplomacursus dan wel korte cursus (certificaat) gevolgd hebben in 
plaats van een bachelor, master of PhD.
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HET ALUMNIBELEID VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE IS GERICHT OP 
HET CREËREN VAN EEN ACTIEVE COMMUNITY ‘ALL OVER THE 
WORLD’: EEN UT-‘COMMUNITY FOR LIFE’

 

ALUMNIBELEID

VISIE
Baanbrekend onderzoek, kennisoverdracht én goed opgeleide alumni, 
dat is de output van de Universiteit Twente. Deze output heeft zowel 
een economische als een sociale impact op de samenleving. Die 
impact is groter naarmate de verbinding van de universiteit met de 
samenleving groter is. Een belangrijke rol in die verbinding is 
weggelegd voor de ruim 54.000 alumni van de UT. 

De alumni vormen wereldwijd een warme connectie voor de UT met de 
samenleving, van bedrijfsleven tot overheid. Het zijn belangrijke 
UT-ambassadeurs in binnen- en buitenland. Ze zijn hoog opgeleid en 
experts in de voor de UT relevante branches. Een goed contact met 
onze alumni draagt dan ook bij aan onze kennis van ontwikkelingen in 
de maatschappij en dat is van wezenlijk belang voor de ontwikkeling 
van ons onderwijs, onderzoek en kennisvalorisatie. 

Om het contact met onze alumni te maximaliseren is het van groot 
belang het alumninetwerk te verbinden met de UT-gemeenschap van 
studenten, medewerkers en strategische relaties. Aldus ontstaat, tot 
wederzijds voordeel, een wereldwijde community: een UT-‘Community 
for Life’. 

BELEID 
Om die Community for Life te faciliteren, stimuleren wij de onderlinge 
contacten en kennisuitwisseling, informeren wij de community over de 
laatste ontwikkelingen in onze kennisgebieden en biedt de universiteit 
mogelijkheden voor ‘career services’ en ‘life long learning’. 

Het Alumnibureau richt zich primair op de alumni. Dé alumnus bestaat 
niet. Dus maatwerk is noodzakelijk. Naast de algemene informatie die 
het Alumnibureau naar alle alumni ‘zendt’ via het alumnimagazine, 
e-mailnieuwsbrief, website en social media, kiest het Alumnibureau 
vier invalshoeken voor maatwerk: opleiding en onderzoek, sociale 
omgeving, woon- en werkplaats en generaties. 

Opleiding en onderzoek
Alumni hebben, zo wijzen enquêtes uit, een sterke behoefte aan de 
meest recente inzichten op hun vakgebied. Andersom hebben de 
opleidingen behoefte aan de laatste inzichten vanuit het werkveld en 
toegang tot mogelijkheden voor studieopdrachten, stages en 
mentorschappen. Het Alumnibureau ondersteunt per opleiding de staf, 
de studievereniging en de alumnivereniging om de relatie tussen 
opleiding en alumni invulling te geven. 

Sociale omgeving 
Alumni hebben vaak een sterke band met hun voormalige 
studentenhuis, sport- of culturele vereniging. Het zijn, zo wordt ons 
steeds verteld, juist deze sociale omgevingen die een sterke 
aantrekkingskracht uitoefenen op alumni. Daarom werkt het 
Alumnibureau nauw samen met meer dan 100 UT-verenigingen en 
studentenhuizen om het contact met hun oud-leden te verstevigen. 

Woon- en werkplaats 
Over de hele wereld vinden we concentraties van alumni. Evident is dat 
bedrijven waar alumni werken ook inhoudelijke raakvlakken met de UT 
hebben. Daar liggen mogelijkheden voor events en activiteiten. Dat kan 
variëren van een netwerkborrel en een lezing tot een conferentie en 
een bedrijfsbezoek. Via alumnikringen en -chapters ondersteunt het 
Alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen inzetten om een 
lokaal netwerk te activeren. 

Generaties 
Omdat alumni het altijd prettig vinden om jaargenoten te ontmoeten 
én omdat de behoeften per generatie verschillen, maken we in onze 
communicatie en evenementen soms onderscheid naar generaties. 
Denk aan de THT-generaties van 1964 tot en met 1986 en het ‘Young 
Alumni Network’ voor alumni tot en met 35 jaar. 

Wilt u meer informatie over alumnibeleid?
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni
j.laufer@utwente.nl / 053 489 4706 / www.utwente.nl/alumni
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KEEP IN TOUCH

E Alumni Universiteit Twente 
2.900 volgers

E Universiteitsfonds Twente
200 volgers 

Alumni gegevens 
Huisadres NL/INTL: 33.691/3.866 (79%) 
Privé email adres: 30.464 (64%)

Websites 
utwente.nl/alumni 
20.600 unieke bezoekers (29% 
terugkerende bezoekers)

utwente/ufonds.nl  
2.600 unieke bezoekers (57% 
terugkerende bezoekers)

steunutwente.nl 
(crowdfundingplatform)
7.000 unieke bezoekers

Online nieuwsbrief 
10 keer per jaar wordt de online 
alumninieuwsbrief (Nederlands- en 
Engelstalig) verstuurd naar ruim 
42.000 alumni.

Alumni en relatiemagazine 
Gedrukt (Nederlandstalig):  
2 edities per jaar, oplage 38.000 stuks. 
Verspreidingsgebied Nederland, 
Luxemburg, België, en Duitsland.

Online (Nederlands- en Engelstalig): 
beschikbaar via de website en 
gemaild naar ruim 42.300 alumni.

C University of Twente (groep)  
83.600 volgers  

C University of Twente  
(besloten groep) 
16.000 leden

D alumniUTwente 
850 volgers 
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ONLINE UT-CAREER CAFÉ
Brengt alumni en studenten samen

NETWERKEN IS EEN BEPROEFDE MANIER OM AAN EEN BAAN TE KOMEN. MAAR 
HOE DOE JE DAT IN TIJDEN VAN SOCIAL DISTANCING? IN HET ONLINE CAREER CAFÉ 
KUNNEN ALUMNI EN STUDENTEN ELKAAR TOCH ONTMOETEN.

De alumni-community beschikt over veel 
kennis, ervaring en contacten en kan voor 
studenten en kersverse alumni deuren 
openen naar werkgevers. Gelukkig willen 
alumni hun kennis en ervaring maar wat 
graag delen met studenten. Bijvoorbeeld in 
de vorm van praktische tips over 
netwerken, ondernemerschap en hoe om 
te gaan met successen en tegenslagen.

Het Online Career Café is een samenwerking 
tussen het Alumnibureau en Career 
Services. In een virtueel café kunnen de 
studenten aan tafel aanschuiven bij een 
alumnus naar keuze. Per sessie ontvangen 
de alumni maximaal drie studenten voor een 
mentorgesprek.

Eerste Online Career Café  

Op 17 juni vond de eerste editie van het Online Career Café plaats. 
Na één LinkedIn-oproep meldden zich in no time twintig alumni 
die hun ervaringen wilden delen met studenten in de eindfase van 
hun studie. Annemarie Mulder (BSK ’99) was één van hen. Ze 
vertelt: “Ik had zelf graag die ervaring gewild toen ik afstudeerde. 

Daarom deel ik graag mijn ervaring nu.” De twintig alumni waren 
afkomstig uit Boston, Hamburg, Berlijn, Bonn, Amersfoort, 
Rotterdam, Amsterdam en Twente en ook qua opleiding, functie 
en werkgever viel er veel te kiezen. Dat een Online Career Café een 
schot in de roos was, werd bevestigd toen de digitale tafels in 

korte tijd volgeboekt waren met 120 
studenten. Student Suraj Prakash 
Sonwalkar: “Het is fijn om tips te 
krijgen van iemand die net als jij ooit 
studeerde aan de UT.” Dankzij het 
Online Career Café heeft Suraj nu 
bovendien een ingang bij het bedrijf 
waar hij graag wil werken.
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Wilt u meer informatie over Online Career Cafés?
Neem dan contact op met: Hilde Luiten, relatiemanager alumni
h.j.luiten@utwente.nl / 06 345 366 29 / www.utwente.nl/alumni

Online Career Café Management,  
Society & Technology (MS&T)

In het kader van het studieonderdeel Loopbaanoriëntatie van de 
module Publiek Management organiseerden het Alumnibureau en 
Career Services in oktober een speciaal Online Career Café in 
samenwerking met de opleiding Management, Society and 

Technology (MS&T, voorheen Bestuurskunde). Normaal gesproken 
gaan studenten op werkbezoek bij alumni, maar dit jaar moest dat 
online plaatsvinden. Dertig alumni met een opleiding 
bestuurskunde gaven de 200 studenten een digitaal inkijkje in het 

werkveld van een bestuurskundige. 

De studenten waren erg enthousiast 
over de gesprekken en zeer dankbaar 
voor de inspiratie voor hun toekomstige 
carrièrekeuzes. De diversiteit aan 
loopbaantrajecten onder onze alumni 
was een eyeopener voor velen. “Ik heb 
geleerd dat er veel meer branches zijn 
waar ik als bestuurskundige van 
meerwaarde kan zijn dan ik dacht. Dit 
schept ongekende mogelijkheden.” 

“Dit schept 
ongekende 

mogelijkheden”



   

PDEng

PhD

MSc

BSc2.854 
degrees 

1.257 

1.479

118

19
GRADUATES 

2019

MARC IN HET PANHUIS, 
(UT Ir. Chemical Engineering ’95) 
Australië: Over het leven Down 
Under en onderzoek naar 
eetbare/levende elektronica, 
zachte robotica en 3D-geprinte 
vinnen en surfplanken.
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Arno Hartholt (INF ’05)  
Verenigde Staten: Over het 
Twentse studentactivisme, 
levenslange banden met 
klasgenoten en actueel werk aan 
‘virtuele mensen’.

Hildur Sóley Sveinsdóttir 
(Biomedical Engineering ’14) 
IJsland: Over fietsen in het 
campuswonderland en onderzoek 
naar IJslandse zebravissen.

Joni Hoppen (BIT ’10)  
Brazilië:  Over het helpen opzetten 
van de Latijns-Amerikaanse 
studentenvereniging ‘L.A. Voz’, 
klompen dragen als ambassadeur 
en het oprichten van een AI-startup.

Erwin Sikma (IE&M ’10)  
Hawaï: Over grenzen verleggen, 
levenslange kameraadschap en 
impact hebben. Én over de band 
tussen Friesland, Twente, Sierra 
Leone, Myanmar en Hawaï.

Wij danken 

deze alumni 

voor hun 

betrokkenheid!
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Wilt u meer informatie over Coffee with UT’ers? 
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager alumni   
j.laufer@utwente.nl / 053 489 4706 / www.utwente.nl/alumni

COFFEE WITH UT’ERS

Onze alumni zijn verspreid over de hele wereld, maar 
wat doen ze precies? Met meer dan 54.000 Twentse 
alumni zijn er veel interessante verhalen om te delen. 
Het Alumnibureau lanceerde een nieuw online event: 
een vlogserie getiteld ‘Coffee with UT’ers’. Een 
virtuele wereldreis langs alumni. 

‘Coffee with UT’ers’ geeft ons een uniek inkijkje in het leven van 
alumni in het buitenland. Zittend aan zijn eigen keukentafel 
interviewt alumni officer Joe Laufer online een alumnus aan 
diens keukentafel elders op de wereld. Vier gedenkwaardige 

foto’s of video’s, geselecteerd door de alumnus, vormen de leidraad 
van het interview. Dat leidt tot mooie gesprekken over 
campusherinneringen, carrièremijlpalen en toekomstdromen.

Joe Laufer maakte zo een ware wereldreis in 2020 en dronk koffie 
met alumni in Australië, Brazilië, Denemarken, Hawaï, IJsland, 
Zwitserland en de VS. En hij heeft al kilo’s koffie ingeslagen voor 
toekomstige keukentafelreizen in 2021!

Coffee with UT’ers terugkijken? Dat kan hier!
www.vimeo.com/showcase/7733350

Marc in het Panhuis 
(UT Ir. Chemical Engineering ’95) 
Australië: Over het leven Down 
Under en onderzoek naar eetbare/
levende elektronica, zachte robotica 
en 3D-geprinte vinnen en 
surfplanken.

Marten Susebeek (BA ’11)
Denemarken: Over studenten- 
verenigingen Arashi & AEGEE- 
Enschede, veilige toegang tot water 
voor 150.000 mensen op het 
Afrikaanse platteland en de 
toekomst van bossen.

Marit Sollaart (CT ’96) 
Zwitserland: Over sport, chemie en 
werken in teams. Verbinding leggen 
tussen Deventer, Twente, 
Melbourne, Parijs en Zwitserland.
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DesignLab lunchlezing door Jonathan Bennink

Incubase Start-up Talk Giels Brouwer 

Incubase Start-up Talk Lex Beins

 Incubase Start-up Talk Anke Huiskes

Incubase Start-up Talk Giuseppe van der Helm

Incubase Start-up Talk Sid Sijbrandij
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Nico Nijenhuis (TN ’11) 
Medeoprichter Clear Flight Solutions

Lex Beins (TBK ’89) 
Oprichter Cheaptickets

Giels Brouwer (TBK ’12) 
Medeoprichter SciSports

Vincent Hoogsteder (BIT ’07) 
CEO & medeoprichter Objectiv

Marc Zinck (BA ’12) 
Oprichter Ubeo

Sid Sijbrandij (TBK ’03) 
CEO & medeoprichter GitLab

Tim van de Rijdt (TCW ’05) 
CBO Mosa Meat

Leon Schipper (TBK ’17)
CEO & medeoprichter Aryzon

Job Heimerikx (TBK ’99)
CEO & oprichter AirFi

Yori Kamphuis (TBK ’10) 
Oprichter Coblue & Storro

Per Slycke (TN ’99) 
Medeoprichter Xsens

Remco van den Elzen (BA ’09) 
COO & medeoprichter LEAP

Marcel Belt (TBK ’88) 
Oprichter Green Soap Company

Kees Koolen (Oud-student TBK ’92) 
CEO & oprichter Koolen Industries

INCUBASE START-UP TALKS

Incubase, een start-up hub opgezet door Novel-T en de Student Union, helpt ondernemende studenten met een idee 
voor een start-up om dat ook daadwerkelijk uit te voeren. Alumni delen hun expertise in het ondernemen met 
ambitieuze studentondernemers. In samenwerking met Incubase organiseerde het Alumnibureau in coronatijd achttien 
inspirerende en leerzame Start-up Talks, die een goudmijn aan inspiratie vormden voor de studenten. Daarnaast 
faciliteerde het Alumnibureau samen met het Designlab een interessante Alumnus Lunch Talk, waarin succesvolle 
ondernemers hun persoonlijke ervaringen met het opzetten van een bedrijf deelden met de toehoorders. Uiteraard 
konden de studenten vragen stellen en werden er over en weer (!) praktische tips gedeeld.  
 
 

Start-up Talks sprekers 2020:

Rik Stamhuis (BA ’11) 
MD & medeoprichter JiroVe

Anke Huiskes (COM ’08) 
Founding Partner Aletta Angels

Edwin Vlieg (CS ’10) 
CEO & medeoprichter Moneybird

Shahram Sharif (EE ’96)
Oprichter LindaCare

Jonathan Bennink (IDE ’10) 
Senior Designer LEGO 
(Designlab Lunch Lecture)

Wij danken 
deze alumni voor hun 

betrokkenheid!
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v.l.n.r.: Miriam Iliohan (DesignLab), Tony Agotha, Diederik Jekel en Joe Laufer (Alumnibureau)
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UT COMMENCEMENT ADDRESS

OM AFGESTUDEERDEN FEESTELIJK WELKOM TE HETEN IN HET 
UT-ALUMNINETWERK, ORGANISEERDE HET ALUMNIBUREAU HET EERSTE 
COMMENCEMENT ADDRESS IN NEDERLAND OOIT.

Kijk het Commencement Address 2020 hier terug
https://vimeo.com/436057529

Normaal gesproken gaat afstuderen gepaard met ceremonies en 
feestjes. In 2020 was dat echter niet aan de orde. Daarom 
lanceerde het Alumnibureau, in samenwerking met het Designlab 
en Studium Generale, een online UT Commencement Address. Het 
idee achter een Commencement Address, een Amerikaanse 
traditie, is dat de academische gemeenschap de kersverse 
academici ceremonieel welkom heet in hun kring. Meestal is het 
een VIP-alumnus die de nieuwe alumni toespreekt, inspireert en 
levenswijsheden meegeeft nu ze aan een nieuw hoofdstuk in hun 
leven beginnen. 

“Eerste Commencement Address  
in Nederland”

Het Alumnibureau had voor dit eerste Commencement Address 
wetenschapsjournalist en tv-persoonlijkheid Diederik Jekel (TN ’10) 
gestrikt en diplomaat Tony Agotha (BSK ’95), lid van het kabinet 

van Frans Timmermans, de vicepresident van de Europese 
Commissie. In hun Commencement Addresses, opgenomen op 26 
juni, richtten zij zich op drie thema’s: de samenstelling van het 
‘Twente-DNA’, hun inspiratiebronnen en het advies dat ze zelf 
graag hadden gekregen op de dag van hun afstuderen.

Beide sprekers vertelden op inspirerende wijze over hun kompas bij 
het navigeren door het (werkende) leven. Ze staan stil bij de 
actualiteit: de tweedeling in de maatschappij, de vermenging van 
feiten en meningen en de verantwoordelijkheid van academici om 
daar op een goede manier mee om te gaan. Jekel wijst de alumni 
erop dat ze moeten leren samenwerken en luisteren: ‘Realiseer je 
dat niemand, ook jij niet, dé oplossing heeft.’ Ook gaan ze in op de 
druk die de prestatiemaatschappij op je kan leggen en hoe zij daar 
mee omgaan. Agotha, een honkballiefhebber: ‘Probeer niet altijd 
een homerun te slaan, want dan verkramp je.’ 

De Universiteit Twente is de eerste universiteit in Nederland die 
zo’n Commencement Address organiseerde. De start van een 
nieuwe traditie?
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Online World Tour - Scandinavië

Online World Tour - Frankrijk

Online World Tour - Duitsland

Online World Tour - West Coast USA / Canada

Online World Tour - Zwitserland

Online World Tour - East Coast USA / Canada
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ONLINE ALUMNI WORLD TOUR

RUIM 500 ALUMNI UIT DE HELE WERELD NAMEN DEEL AAN ZEVEN REGIONALE 
ONLINE ALUMNI-EVENTS. DEZE ONTMOETINGEN MET ANDERE ALUMNI VORMDEN 
EEN WELKOME KANS OM EVEN UIT HET CORONA-ISOLEMENT TE BREKEN. 

 
*Met een gemiddelde waardering van 8,5 en een aanbevelingscijfer van ruim 8,5 zijn de events erg goed door onze alumni ontvangen. 

Als de wereldwijde coronapandemie íéts duidelijk heeft gemaakt, 
dan is het wel hoe belangrijk persoonlijk contact voor ons is. Dat 
geldt zeker ook voor alumni in het buitenland. Daarom 
organiseerden we in de zomer samen met onze collega’s 
in het DEAN-netwerk en powered by 4TU online 
alumni-events. Speciaal voor alle actieve alumni- 
community’s in het buitenland: Scandinavië, 
Spanje, Frankrijk, Duitsland, Zwitserland, USA/
Canada East en USA/Canada West.

De online bijeenkomsten bestonden uit een keynote speech van 
een inspirerende alumnus en een BYOB (Bring Your Own Beverage) 

borrel. Ook gaven de universiteiten een korte update van de 
laatste ontwikkelingen in hun instelling. Doel was om 

het onderlinge contact te bevorderen en de band met 
de andere universiteiten verder te versterken. 

Gezien de hoge opkomst en de positieve reacties 
zijn we vast van plan deze online events ook na 
corona te blijven organiseren!

DEAN - POWERED BY 4TU
Sinds 2014 werken de alumnibureaus van TU Eindhoven, TU 
Delft, Wageningen University en de Universiteit Twente nauw 
samen in het Dutch Engineers Alumni Network (DEAN) om 
een gezamenlijk 4TU-alumninetwerk op te bouwen. 
Gezamenlijk hebben de universiteiten meer dan 280.000 
alumni, waarvan 60.000 in het buitenland. De samenwerking 
genereert een kritieke massa voor events op locatie en maakt 
ons een sterke partner voor ambassades, lokale overheden en 
bedrijven. Alumni in het buitenland vormen een extra 
betrokken groep die graag met hun Alma Mater in contact 
blijven en ook helpen met het organiseren van meetings. 

Ruim 500 

deelnemers 

Gemiddelde 

beoordeling 

8,5*
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ALUMNIVERENIGINGEN 

Alumniverenigingen op een rij

Amygdala (PSY)
Anouk den Besten, Ronald Roskam, Peter 
Slijkhuis

Bekader (TBK/BK)
Jan Ketelaar, Adina Aldea, Petra Hoffmann, 
Fred Jekel, Jelle van Pijkeren,  
Daniël Snieder

ConcepT/ConcreeT (CiT) 
Marit Lambers, Job Keja, Luuk 
Nieuwenhuis, Renier Timmermans,  
Max de Vries, Ype Willemsen

ENIAC (INF/TEL/BIT)
Kimberly Hengst, Jan-Jelle Kester,  
Koen de Jong, Ruben Groot Roessink,  
Lisa de Wilde, Martijn Hoogesteger, 
Matthijs Koridon

Impuls (onderdeel van  
studievereniging Arago, TN)
Hans van Oosten, Ramon van den Berg, 
Marcel Hoek, Albert Oortgiesen

Komma (OWK/EST/EDMM/TO)
Ryan Wakamiya, Anny Rey Naizaque, 

Mavis Adombire

Kwadrant (TW)
Alumni-activiteiten worden overgenomen 
door W.S.G. Abacus (TW) 

Onwijs (ELAN)
Debbie Waninge, Evelien van der Meer, 
Cintha Kooistra

Pallas Athena (BSK/EPA/ES/PA/MS&T) 
& Epione (GZW/HS)
Rosan Verbraak, Naut Seemann, Ronald 
Kremer, Kevin Heerema, Mieke Arnolds, 
Wouter ter Brake

Principia (WB)
Jan Kees te Riet Scholten, Anne van der 
Meer, Henny Abcouwer, Steven Olthof, 
Geert Hidding, Dorien van de Belt, Leo 
Koekenberg

VWI Nestorix (WWTS)
Janneke Hoedemaekers, Bram Hendriks, 
Ceciel Kempers

University College Twente Alumni 
Association (ATLAS)
Kamiel Verhelst, Sarah Schöttler, Natasha 
Birari, Robin de Groot

Sommige opleidingen hebben geen 
alumnivereniging. Daar hebben de 
studieverenigingen de verantwoor- 
delijkheid opgepakt om de band met  
de alumni te verzorgen. Dit zijn:

S.V. Alembic (CT)
S.V. Astatine (AT)
S.V. Communiqué (CW/TCW)
S.V. Daedalus (IO)
S.V. Paradoks (BMT/TG)
S.V. Dimensie (PSY)

Wij danken de 

vrijwilligers voor 
hun inzet!

Wil jij actief worden in een Alumnivereniging? 
Neem dan contact op met: Hilde Luiten, relatiemanager alumni 
h.j.luiten@utwente.nl / 06 345 366 29 / www.utwente.nl/alumni
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TEDx event Stress/Bekader

STUDIEVERENIGING STRESS EN 
ALUMNIVERENIGING BEKADER 
ORGANISEERDEN OP 24 SEPTEMBER 
EEN TEDX EVENT VOOR ALUMNI EN 
STUDENTEN. 

Zo’n vijftig aanwezigen lieten zich inspireren door drie alumni. Erik 
Hoeksma (TBK ’87) sprak over digitale transformatie in het Mobile 
Innovation Lab. Hoe kun je digitale innovatie faciliteren en zelfs 
versnellen? Rudina de Lange (TBK ’93) vertelde over haar weg naar 
een functie als Non Executive Director bij familiebedrijf Go-Tan en 
Pieter van der Hoeven (TBK ’86) maakte duidelijk hoe je duurzame 
innovaties kunt financieren en er zelfs geld mee kunt verdienen. 
Een diner vooraf en een borrel achteraf, alles coronaproof uiteraard, 
maakte de avond compleet. 

 Uitreiking Principiaprijs
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Alumnikring Amsterdam

Alumnikring Arnhem-Nijmegen
Carel Daams, Gerrit Woerts

Dutch Engineers Alumni Network 
Barcelona (Spanje)
Renske Beenker, Akke Hak

Dutch Engineers Alumni Network 
Boston (USA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Copenhagen (Denemarken)
Rob Wind

Alumnikring Den Haag

Dutch Engineers Alumni Network 
Dublin (Ireland) 
Benjamin Ziepert

Alumnikring Eindhoven
Marc Buitenhuis

Dutch Engineers Alumni Network 
Geneva (Switzerland)

Alumnikring Twente

Alumnikring Leeuwarden
Gerlof Born, Bauke Jousma, Age de Boer

ALUMNIKRINGEN & DUTCH 
ENGINEERS ALUMNI NETWORKS

Alumnikringen

Dutch Engineers 
Alumni Network Helsinki 
(Finland)

Dutch Engineers Alumni Network 
Houston (USA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Madrid (Spain)

Dutch Engineers Alumni Network 
Melbourne/Sydney (Australië)

Dutch Engineers Alumni Network 
Munich (Germany)
Raphael Buchberger

Dutch Engineers Alumni Network New 
York (USA)
Elise van Dam, Willem Sutherland

Dutch Engineers Alumni Network Oslo/
Trondheim (Noorwegen)

Dutch Engineers Alumni Network Paris 
(France)

Alumnikring Rotterdam

Dutch Engineers Alumni Network San 
Francisco (USA)
Björn Harink, Josine Verhagen

Dutch Engineers Alumni Network 
Seattle (USA)
Boudewijn Rombouts

Dutch Engineers Alumni Network 
Stockholm (Zweden)

Dutch Engineers Alumni Network 
Tokyo (Japan)
Jorg Entzinger, Elisa Mendoza, Kodo 
Yokozawa

Dutch Engineers Alumni Trondheim 
(Norway)
Rimmert van der Kooij

Alumnikring Utrecht
Marcel van den Elst, Martijn van der Veen, 
Freddy Holwerda, Sietse Visser

Dutch Engineers Alumni Washington 
DC (USA)

Alumnikring Zwolle

Dutch Engineers Alumni Network 
Zurich (Switzerland) 

Wij danken de 
vrijwilligers voor 

hun inzet!

Wilt u actief worden in een alumnikring?  
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni
j.laufer@utwente.nl / 053 489 4706 / www.utwente.nl/alumni
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Kick-off van het Women in  
Innovation Network van de 4TU

PROOST, OP DE KICK-OFF VAN HET 
NIEUWE WOMEN IN INNOVATION 
NETWORK UK! 

Dit netwerk is een platform voor vrouwelijke 4TU-alumni die 
werkzaam zijn in de innovatie. Binnen het netwerk kunnen deze 
vrouwen kennis en ervaring uitwisselen over innovatie, 
technologie en wetenschap. Het is opgericht door de 
Nederlandse Ambassade en de vier Nederlandse technische 
universiteiten die zijn verenigd in het DEAN (het Dutch Engineers 
Alumni Network). De kick-off vond plaats op 23 juni 2020 met 
een inspirerende presentatie van TU Delft-alumna Carin 
Campanario over haar werk als UX Designer bij TUI.

Women in Innovation Network
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ITC ALUMNI:  
A WORLDWIDE NETWORK

HET ITC MAAKT HAAR ALUMNINETWERK OP EEN DUURZAME 
MANIER TOEGANKELIJK VOOR HET ITC ZELF, HAAR STUDENTEN, 
HAAR PARTNERS EN NATUURLIJK HAAR ALUMNI. 
KENNISOVERDRACHT IS DAARBIJ HET PRIMAIRE DOEL.

Al zeventig jaar maakt de faculteit ITC gebruik van het wereldwijde alumninetwerk. Doordat de faculteit bijna alleen 
maar uit internationale studenten bestaat, is het alumnibeleid volledig ingericht om deze doelgroep te dienen. Al 
sinds de beginjaren ontwikkelen wij diensten en producten om het netwerk op te bouwen en sterk te maken en 
zodoende de vruchten te plukken van een groot internationaal alumninetwerk. Enkele onderdelen van dit 
internationaal alumnibeleid zijn: een goede database; continuïteit van de diensten; en voordelen voor alle 
stakeholders (alumni, organisaties zoals bv werkgevers, en de faculteit zelf). 

In het afgelopen jaar heeft de faculteit ITC ook een begin gemaakt met een pakket aan diensten voor de ITC alumni 
entrepreneurs binnen het wereldwijde ITC alumninetwerk. Om de impact van het alumninetwerk meer in beeld te 
krijgen is er begonnen met een ‘Wall of Impact’ waar die alumni op staan die daadwerkelijk impact maken binnen 
het werkveld van het ITC. Dit zijn natuurlijk alumni op ministersposten maar ook alumni met bedrijven die lokaal 
een verschil maken. De impact van het ITC kan ook afgelezen worden in de tijdlijn van 70 jaar hoogtepunten van het 
instituut. Samenwerkingsverbanden, alumni verhalen en vele andere hoogtepunten worden in deze tijdlijn 
uitgelicht. 

Timeline ITC 70 years:
www.itc.nl/alumni/70-years-of-ITC

ITC ALUMNI & SOCIAL MEDIA

E Facebook (open)group: 
14.300  members 

E Facebook page: 
14.634 likes  

D @ITCAlumni:  
1.200 followers

C ITC Alumni LinkedIn group:
2.500 members 

Wall of Impact:
www.itc.nl/alumni/wall-of-impact

ITC ALUMNI FEITEN

 ITC Alumni Netwerk: 
>24.000 alumni in 170 countries. 

Maandelijkse Nieuwsbrief: 
12.000 subscribers

ITC News Magazine: 
6.000 subscribers

ITC Alumni Email account:  
5.000 subscribers

Wilt u meer informatie over het ITC Alumninetwerk?
Neem dan contact op met: Jorien Terlouw, ITC alumni officer 
j.m.terlouw@utwente.nl / 053 489 3265 / www.ITC.nl/alumni



•	 Bangladesh	
•	 Kenia
•	 Bolivia
•	 Noord-Macedonië

IN VERSCHILLENDE LANDEN HEEFT HET ITC ACTIEVE ALUMNIVERENIGINGEN DIE 
REGELMATIG CONTACT ONDERHOUDEN MET DE FACULTEIT EN/OF 
BIJEENKOMSTEN ORGANISEREN VOOR DE LOKALE ALUMNI. 

Op dit moment zijn er actieve alumniverenigingen in de volgende landen:

•	 Canada
•	 Mongolië
•	 Ecuador
•	 Nepal

•	 Ethiopië	
Thailand

•	 Indonesië
•	 Vietnam

In de volgende landen zijn er alumni netwerken aanwezig, maar deze hebben geen officiële status als vereniging:

•	 Burkina Faso	
•	 Nigeria
•	 Kameroen	
•	 Pakistan

•	 Egypte
•	 Peru
•	 Fiji	
•	 Filipijnen

•	 Ghana
•	 Suriname
•	 India
•	 Tanzania

•	 Nieuw-Zeeland
•	 Oeganda 
•	 Nicaragua
•	 Soedan

•	 Niger
•	 Zimbabwe

In september 2020 vormden drie ITC alumni een online alumni panel van faculteit ITC voor de NVAO accreditatie commissie. Rechts: Jorien Terlouw
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ALUMNI ACTIVITEITEN
Lijst met alumnimeetings, lezingen, symposia, borrels etc

DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

16/01/20 DEAN Alumni Drinks San Francisco 20 Vrijwilligers San Francisco

21/02/20 DEAN Alumni Dinner Tokyo 10 Vrijwilligers San Francisco

26/02/20 DEAN Alumni Dinner Madrid 13 UT recruiters Madrid

26/02/20 ‘Meet the Mayor’ in Münster  25 Alumni Office Münster

24/03/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Leon Schipper 30 Incubase/Alumni Office Virtueel

26/03/20 DEAN Alumni Online Event Nordics 50 4TU Virtueel

01/04/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Job Heimerikx 13 Incubase/Alumni Office Virtueel

07/04/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Yori Kamphuis 10 Incubase/Alumni Office Virtueel

23/04/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Per Slycke 25 Incubase/Alumni Office Virtueel

23/04/20 DEAN Alumni Online Event Spain 43 4TU Virtueel

24/04/20 DEAN Alumni Drinks Japan 6 4TU Virtueel

28/04/20 DesignLab alumni lunch lecture with Jonathan Bennink 150 DesignLab/Alumni Office Virtueel

30/04/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Remco van den Elzen 27 Incubase/Alumni Office Virtueel

30/04/20 DEAN Alumni Online Event France 37 4TU Virtueel

07/05/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Marcel Belt 11 Incubase/Alumni Office Virtueel

07/05/20 DEAN Alumni Online Event Germany 49 4TU Virtueel

14/05/20 DEAN Alumni Online Event US East Coast 54 4TU Virtueel

19/05/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Kees Koolen 48 Incubase/Alumni Office Virtueel

25/05/20 Startup Lunch with ambassadors 4 Incubase/Alumni Office Virtueel

26/05/20 Startup Lunch with ambassadors 4 Incubase/Alumni Office Virtueel

27/05/20 Startup Lunch with ambassadors 6 Incubase/Alumni Office Virtueel

28/05/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Nico Nijenhuis 30 Incubase/Alumni Office Virtueel

28/05/20 Incubase Ambassadors Day 28 Incubase/Alumni Office Virtueel

28/05/20 DEAN Alumni Online Event US West Coast 53 4TU Virtueel

04/06/20 DEAN Alumni Online Event Switzerland 58 4TU Virtueel

09/06/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Lex Beins 21 Incubase/Alumni Office Virtueel

16/06/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Giels Brouwer 20 Incubase/Alumni Office Virtueel

DEELNEMERS

Meer dan 
1.700  

deelnemers!
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‘Meet the Mayor’ in Münster  

ALUMNI MEET THE MAYOR OF ENSCHEDE 

Op 26 februari 2020 ontmoetten Twentse alumni in Münster Onno 
van Veldhuizen, de burgemeester van Enschede, tevens voorzitter 
van de Euregio. Een jaar eerder was ditzelfde format een groot 
succes gebleken toen Twentse alumni deelnamen aan Meet the 
Mayor in Brussel. Tijdens een diner betrok burgemeester Van 

Veldhuizen alumni bij de recente ontwikkelingen van de 
Euregio. Aansluitend gaf Jos Keurentjes, programmadirecteur 
Energie en Innovatie van de Universiteit Twente, een lezing. De 
interactie tussen beide sprekers zorgde voor levendige 
discussies bij de borrel.

 Onno van Veldhuizen
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17/06/20 Online Career Event 80 Alumni Office & Career Services Virtueel

23/06/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Vincent Hoogsteder 21 Incubase/Alumni Office Virtueel

23/06/20 YAN webinar How to start your start-up? 144 YAN & Alumni Office Virtueel

30/06/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Marc Zinck 11 Incubase/Alumni Office Virtueel

22/09/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Sid Sijbrandij 65 Incubase/Alumni Office Virtueel

28/09/20 UT-ambassadors online meetup with Twente Student Teams 25 Alumni Office Virtueel

01/10/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Tim van de Rijdt 25 Incubase/Alumni Office Virtueel

06/10/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Rik Stamhuis 14 Virtueel

22/10/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Anke Huiskes 22 Incubase/Alumni Office Virtueel

27/10/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Edwin Vlieg 31 Incubase/Alumni Office Virtueel

05/11/20 UT-Ambassadors Call with Nico Verdonschot 14 Alumni Office Virtueel

10/11/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Tilo Hergarten 14 Incubase/Alumni Office Virtueel

16/11/20 SU Besturenmaand alumni talk with Job Heimerikx 53 Student Union/Alumni Office Virtueel

18/11/20 Online Career Café 110 UT Career Office/Alumni Office Virtueel

19/11/20 Phd Day Linkedin Workshop 10 P-Nut Virtueel

23/11/20 UT-ambassadors network Dinner CANCELLED Alumni Office Utrecht

25/11/20 SU Besturenmaand alumni talk with Evelien Jonkers 48 Student Union/Alumni Office Virtueel

26/11/20 SU Besturenmaand alumni talk with Zwenny Bosch 29 Student Union/Alumni Office Virtueel

27/11/20
Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Giuseppe van der 
Helm

20 Incubase/Alumni Office Virtueel

30/11/20 DEAN Global 4TU Alumni Event 30 4TU Virtueel

02/12/20 Study Associations Alumni Office Summit 23 Alumni Office Virtueel

07/12/20 SU Besturenmaand alumni talk with Mirjam Bult 18 Student Union/Alumni Office Virtueel

10/12/20 Incubase Start-up Alumni Talk(s) with Shahram Sharif 15 Incubase/Alumni Office Virtueel

10/12/20 DEAN Global 4TU Alumni Event 41 4TU Virtueel

15/12/20 Online Sinterklaas Event for alumni in Europe 27 4TU Virtueel

Totaal 1735

  DATUM	 NAAM	 DEELNEMERS	 ORGANISATIE	 LOCATIE



 Onno van Veldhuizen
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Student Union Besturenmaand

ALUMNI TRAINEN NIEUWE STUDENTBESTUURDERS 

Campusactivisme is een ervaring die wordt gedeeld door 
generaties UT-studenten. Jaarlijks organiseren de Student Union 
(SU) en het Alumnibureau workshops voor nieuwe bestuursleden 
van studie- en studentenverenigingen. In één middag doen ze veel 
kennis op die relevant is voor hun nieuwe rol. Mooie 
bijkomstigheid: ze leren elkaar ook beter kennen. Vanwege corona 
is dit jaar een reeks korte onlinebijeenkomsten georganiseerd. De 
thema’s waren: succes- en faalfactoren, tijd- en energiebeheer, 

uitdagingen van leiderschap en er werd ook ingegaan op – hoe 
actueel – crisismanagement. In totaal namen zo’n vijftig nieuwe 
studentbestuurders deel. Onze dank gaat uit naar alumni 
IT-ondernemer Job Heimerikx (TBK ’99), trainer 
energie-management Evelien Jonkers (TCW ’06) en vicevoorzitter 
College van Bestuur Mirjam Bult (BSK ’95/PhD ’03) en naar 
UT-medewerkers Zwenny Bosch (psychologiedocent), Joe Laufer 
(Alumnibureau) en Hemo Oumenad (Career Services).

 Student Union Besturenmaand, spreker Mirjam Bult (BSK’95/PhD’03) vice-vzt College van Bestuur
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YOUNG ALUMNI NETWORK

HET YOUNG ALUMNI NETWORK (YAN) ORGANISEERT LEZINGEN, WORKSHOPS, 
NETWERKBORRELS EN ANDERE ACTIVITEITEN VOOR EN DOOR JONGE ALUMNI. 
CENTRAAL STAAN NETWERKEN, PERSOONLIJKE EN PROFESSIONELE 
ONTWIKKELING, MAAR UITERAARD OOK GEZELLIGHEID.  
Het in 2020 aangetreden nieuwe bestuur begon haar bestuursjaar met een bijzonder evenement. Voor het eerst in haar bestaan 
organiseerde het YAN een online event, een webinar over start-ups. Helaas gooide corona roet in het eten en zijn er geen andere 
events van de grond gekomen in 2020. De voorbereidingen voor events in 2021 is weer opgepakt. 

Bestuurders:

Bob Schutte (BA ’11)  
Voorzitter
CBC analist bij ABN AMRO 
Bank N.V.

Alex Kamphuis (ME ‘16)  
Vice voorzitter
Octrooigemachtigde bij 
Arnold & Siedsma

Eline de Croes (IBA ’16)  
Secretaris, tot 31 
december 2020
Programma Adviseur bij 
Nyenrode Business 
University

Janique Westerbeek (BA, 
’19)
Media coördinator
Trainee bij Moma Beauty 

Annemarie Huijink  
(PSY ’17)  
Algemeen lid, tot 1 
november 2020
Secretaris Aviation 
Academy bij Hogeschool  
van Amsterdam

Laurens Baars (IEM, ’19)
Algemeen lid
Business Consultant bij Atos 
Consulting

Wilt u meer weten over het Young Alumni Network?  
Neem dan contact op met: Hilde Luiten, relatiemanager alumni 
h.j.luiten@utwente.nl / 06 345 366 29 / www.utwente.nl/alumni

Tineke School (AM ’18)
Algemeen lid
Wiskundige bij DAT.Mobility



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE 35
JAARVERSLAG 2020

World wide webinar 

EEN PRIMEUR VOOR HET YOUNG 
ALUMNI NETWORK: OP 23 JUNI 
ORGANISEERDE ZIJ HAAR EERSTE 
WEBINAR OOIT. HET WERD EEN GROOT 
SUCCES: 125 JONGE ALUMNI VAN 
OVER DE HELE WERELD VOLGDEN HET 
ONLINE EVENT OVER HET STARTEN 
VAN JE EIGEN BEDRIJF. SPREKER WAS 
ALUMNUS GILLES MEIJER (BA ’07) 
VAN START-UP-ANALIST GOLDEN  
EGG CHECK.

Gilles Meijer richtte direct na zijn afstuderen zijn eerste bedrijf op. 
In 2015 was hij medeoprichter van het platform Golden Egg Check 
dat start-ups adviseert hoe zij investeerders aan zich kunnen 
binden. Met deze achtergrond was hij de uitgelezen persoon om 
jonge alumni met een ondernemende geest te inspireren over de 
volgende stap voor hun start-up.

“Het perfecte moment om te 
beginnen!”

Bij de aftrap ontkrachtte Meijer meteen enkele clichés. Dat het 
basisidee het belangrijkste ingrediënt is van een succesvolle 
start-up, bijvoorbeeld. “Succesvolle ondernemingen veranderen 
twee, drie keer van idee. Ze luisteren vooral naar wat de markt en 
investeerders vragen.” Niet dat “gat in de markt”, maar juist een 
goede dosis flexibiliteit en doorzettingsvermogen is dus belangrijk. 

Ook vertrouwde hij de jonge alumni toe dat ze juist nu een basis 
moeten leggen voor hun eigen onderneming. “Als jonge alumnus 
ben je nog niet gebonden aan een hypotheek en gezin. Werken 
voor een baas kan altijd nog.” Gilles sloot daarom af met de 
woorden: “Dit is jullie moment voor het starten van een start-up!” 
De webinar werd afgesloten met een vragenronde waar door de 
deelnemers gretig gebruik van werd gemaakt. 

Het Young Alumni Network kijkt met trots terug op dit eerste 
webinar: het format smaakt zeker naar meer!

 Gilles Meijer

 Inleiding door Eline Croes namens het bestuur       
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Het College van Bestuur van de UT kent het Ambassadeursnetwerk 
een belangrijke rol toe in het behouden en verder ontwikkelen van 
de reputatie van de universiteit. Via het Ambassadeursnetwerk 
houdt het college ook voeling met ontwikkelingen in de 
maatschappij en kan zij putten uit een breed arsenaal van 
expertise. 

Het UT-Ambassadeursnetwerk was in de coronalockdown 
actiever dan ooit. Er was veel animo voor online bijeenkomsten. 
Met Incubase, de studenten business accelerator op de campus, 
werden drie online lunchsessies georganiseerd waarbij studenten 
die een start-up zijn begonnen dilemma’s konden voorleggen aan 

de ambassadeurs. Met start-up-accelerator Novel-T is een 
meeting georganiseerd over Twents ondernemerschap in tijden 
van Covid-19. Sprekers waren UT-collegevoorzitter Victor van der 
Chijs, TechMed Centre directeur Remke Burie, Novel-T CEO Jaap 
Beernink en Micronit CEO Ronny van ’t Oever. Ook was er een 
meeting met de managers van de Twente Student Teams en een 
telefonische meeting waarbij prof.dr. Nico Verdonschot, 
wetenschappelijk directeur van het TechMed Centre, de 
ambassadeurs bijpraatte over de ontwikkelingen in het centre. 
Aan het eind van het jaar waren er negen speciale virtuele 
sessies waarbij de ambassadeurs in kleine groepjes onderling de 
ambities voor het netwerk bespraken. 

Bestuur:

Dick Okhuijsen (TW’ 88)
co-voorzitter 
CEO Transparant

Nienke Boersma 
(TN’97) 
Directeur Reporting  
Achmea

Bert Hesselink (WB ’70)
co-voorzitter
Professor Department of 
Electrical Engineering 
Stanford

Alexander Belderok  
(WB ’93)
Senior Partner Roland 
Berger Strategy Consultants

Jeannine Peek (TBK ’93)
Algemeen Directeur  
Dell Nederland

Frank Schreve 
(oud-vzt Universiteitsfonds 
Twente) o.m. voormalig 
voorzitter Raad van 
Commissarissen Fugro

UT-AMBASSADEURSNETWERK

HET UT-AMBASSADEURSNETWERK BESTAAT UIT ALUMNI EN RELATIES VAN DE UT 
DIE TOPPOSITIES BEKLEDEN IN HET BEDRIJFSLEVEN, BIJ UT-SPINOFFS, 
MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIES EN DE OVERHEID. 



Online Ambassadors Lunch Table Sessions 
Leden van Ambassadeursbestuur halen input op bij de 
ambassadeurs voor activiteiten in 2021 (9, 10, 11, 17, 19, 24, 25, 
26 en 27 november)

Online Start-up Lunches – Alumnibureau/Incubase
Ambassadeurs lunchen met start-ups (25, 26 en 27 mei)

Online Ambassadors Meetup ‘Twente entrepreneurship during 
Covid-19’ Alumnibureau/Novel-T (28 mei)

Team up for Impact – Alumnibureau/TechMed Centre
Presentaties van onderzoekers (13 februari)

Online Ambassadors Meetup ‘Twente Student Teams’ 
Met de managers van de teams (28 september)

Ambassadors Call met prof.dr. Nico Verdonschot
Wetenschappelijk directeur TechMed Centre (5 november)
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Activiteitenoverzicht:

Online Ambassadors Lunch Table Sessions 
Online Ambassadors Meetup  
‘Twente entrepreneurship during Covid-19’ 

Online Start-up Lunches – Alumnibureau/Incubase





FONDSENWERVING
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JAARCAMPAGNE  
‘TEAM UP FOR TALENT!’  

DE JAARCAMPAGNE OMVAT ALLE DONATIES DIE 
WE DOOR HET JAAR HEEN ONTVANGEN TOT EEN 
MAXIMUM VAN € 2.500.

Wilt u meer weten over de jaarcampagne?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, jaarcampagnemanager   
j.e.meerburg@utwente.nl / 053 489 1369 / www.steunutwente.nl

Uw gift telt,  elk jaar weer!

Doel:
€ 10.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 10.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 5.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 5.000

opgehaald: 
100% 

COPD onderzoek Kipaji Scholarship Fund A3T Drone Team Xperimenta op Xpeditie

Waar komen de giften vandaan:

Totaal geworven: € 92.307,00
Gemiddelde gift: € 78,62

Doorlopende machtigingen en periodieke giften 27%
Aantal nieuwe donateurs voor de campagne 10%
Crowdfunding 40%
Overige (eenmalige) donaties 23%

Campagne ‘Team-up-for-Talent!’ 2020 

Crowdfunding campagnes via steunutwente.nl 

Aantal campagnes: 9
Aantal donaties: 471
Opbrengst: € 24.237,00

Steeds meer inkomsten door Crowdfunding

In 2015 is het Universiteitsfonds Twente gestart met het faciliteren 
van crowdfunding, met name voor studentenprojecten en 
studententeams. In het startjaar leverde dat al ruim €6.000 op en in 
2020 al bijna €25.000. Crowdfunding werkt!

http://www.steunutwente.nl
http://www.steunutwente.nl/


Overijssel 
31,8%

Gelderland 
11,65%

Utrecht 
11,78%

Noord-
Holland 
9,27%

Zuid-
Holland 
11,39%

Noord-Brabant
9,27%

Flevoland
1,0%

Zeeland
0,80%

Limburg
1,58%

Friesland
1,4%

Groningen
1,1%

Drenthe
1,5%

Onbekend
 5,4% 

Internationaal
 1,85% 
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Top drie studies donateurs:

1	 Alumni Werktuigbouwkunde
2	 Alumni Chemische Technologie
3	 Alumni Technische Bedrijfskunde

Wie zijn de donateurs in 2020:

Gemiddelde leeftijd:  53 jaar

Vrouwen 19%
Mannen 81%

Aantal donaties tot en met €2.500:

Eenmalige donaties
Donaties via crowdfunding
Jaarlijkse giften

97

257
82 73 85

79

367

275 430

336

387

156

253

415

253 250 258

464

689

803
866

955

1.174

158 171 177 173 219

166 67

244 123

306

471

255 284 313 313 316

Jaar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Opbrengst donaties tot en met €2.500 (vanaf 2016) 67.709 82.071 81.340 98.369 92.307

1919++8181++rr
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CORONA NOODFONDS 

ONDERSTEUNING VOOR STUDENTEN EN PHD’S IN NOOD

Toen Nederland afgelopen voorjaar in lockdown ging, bleek al snel 
dat een aantal UT-studenten en PhD’s in grote financiële 
moeilijkheden kwam. Niet alleen vielen bijbanen weg, maar ook 
werden beurzen bevroren. Daarnaast liep bij sommige studenten 
onderwijs en onderzoek vertraging op met de daarbij horende 
financiële consequenties. Het Universiteitsfonds startte daarom 
een crowdfundingcampagne om geld te werven door deze 
gedupeerde studenten.

Tot onze grote vreugde leverde dit een grote respons op! In korte 
tijd werd bijna € 20.000 bijeengebracht. Het Universiteitsfonds 
verdubbelde, zoals toegezegd, de eerste € 10.000, wat het totaal op 
bijna €30.000 bracht. Daarmee konden 27 studenten en PhD’s 
financieel ondersteund worden. Dankzij de bijdrage van ruim 350 
donateurs zijn zij zonder grote schulden door deze moeilijke tijd 
gekomen en hebben zij zich weer snel op hun studie en toekomst 
kunnen richten.

Enkele reacties van de studenten en PhD’s:

“Thank you so much for all of the 
help that you are providing us.”

“I am very grateful for all the help 
you have given me. Thank you very 
much.”

“I just want to say, thank you so 
much for all your help during this 
time.”

“I feel immensely grateful to each 
member of the SACC for the 
support given to me and every 
student in need, and to every 
person that took part in the 
crowdfunding, thanks; these are 
tough times for all of us and so, 
your help comes as a silver lining.”

“I am very happy to receive it. This 
relieves so much work pressure off 
me. Thank you so very much!”
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RENDEMENT OP 
VERMOGEN 
Het Universiteitsfonds heeft de laatste jaren een min of 
meer stabiel eigen vermogen van zo’n anderhalf miljoen 
euro.

Het netto resultaat van de beleggingen was in 2020, dankzij de 
coronapandemie, voor het eerst sinds jaren negatief: -4,49% voor 
het Universiteitsfonds en -6,00% voor het Niersfonds. Deze 
resultaten zijn conform de ontwikkelingen op de effectenmarkt en 
vloeien voort uit het gekozen beperkte risicoprofiel.
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Steeds meer mensen kiezen ervoor een testament af te sluiten.  
Als u voornemens bent het Universiteitsfonds op te nemen als 
begunstigde in uw testament, kunt u daarover contact met ons 
opnemen. We bekijken dan samen waar uw schenking aan besteed 
kan worden. Daarbij kunt u bijvoorbeeld denken aan studiebeurzen, 
studentenverenigingen of wetenschappelijk onderzoek. Bijkomend 
voordeel als u zich kenbaar maakt: wij nodigen u graag uit voor 
bijzondere bijeenkomsten en evenementen van de universiteit en 
het Universiteitsfonds. 

Lees meer over nalaten aan Universiteitsfonds Twente  
op onze website: www.utwente.nl/nl/ufonds/doneren/nalaten

NALATEN AAN DE WETENSCHAP

OVERWEEGT U EEN GOED DOEL IN UW TESTAMENT OP TE NEMEN? 
WEET DAN DAT U VIA HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE TALENT EN 
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE KUNT STEUNEN! 

Groei aantal testamenten 
Het aantal testamenten dat in Nederland wordt opgemaakt, stijgt 
de laatste jaren flink. In 2019 steeg het aantal testamenten met 
10% ten opzichte van 2018. In elk van de eerste drie kwartalen van 
2020 steeg het aantal testamenten verder met circa 5% ten 
opzichte van hetzelfde kwartaal in 2019. Goede doelen, zoals 
Universiteitsfonds Twente, komen steeds vaker voor in 
testamenten. De verwachting is dan ook dat de inkomsten van 
goede doelen uit testamenten in de komende jaren flink zullen 
toenemen.

Bron: Factsheet oktober 2020, Koninklijke Notariële 
Beroepsorganisatie

Wilt u ook nalaten aan de wetenschap?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, relatiemanager 
j.e.meerburg@utwente.nl / 053-489 1369 / www.steunutwente.nl
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FONDSEN OP NAAM

 

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE BIEDT DE MOGELIJKHEID OM AAN EEN GIFT EEN 
GEOORMERKTE BESTEMMING TE GEVEN: EEN ZOGENAAMD FONDS OP NAAM.   

Dat is een fonds, binnen het Universiteitsfonds, waarvan de donateur zelf de tenaamstelling en het doel bepaalt. Op die manier houdt de 
donateur volledige zeggenschap over de besteding van zijn of haar bijdrage terwijl het Universiteitsfonds de financiële administratie en 
uitvoering voor haar rekening neemt. Minimale startbijdrage voor een Fonds op Naam is € 10.000.

Overzicht bestaande fondsen:

Mr. J.L.M. Niersfonds
Opgericht in 1988 bij het afscheid van Mr. J.L.M. Niers als 
Commissaris van de Koningin te Overijssel. 
Ter financiële ondersteuning van de leerstoel eHealth van 
professor dr.ir. H.J. Hermens.    

Marina van Dammefonds
Opgericht in 2002 door mevrouw Marina van Damme, eerste 
promovenda ooit van de Universiteit Twente.
Ter financiële ondersteuning van een excellente alumna die een 
carrière-move wil maken (jaarlijkse Marina Van Dammebeurs).

Professor De Winterfonds
Opgericht in 2007 door mevrouw De Winter ter ere van haar man 
professor H. De Winter.
Ter financiële ondersteuning van een jonge studente (jaarlijkse 
Professor De Winterbeurs) en een excellente onderzoekster 
(jaarlijkse Professor De Winterprijs). 
 
Peter Riezebosfonds
Opgericht in 2014 door alumnus Peter Riezebos bij zijn afstuderen, 
als dank aan de Universiteit Twente voor de ondersteuning bij zijn 
bijzondere leertraject. 
Ter financiële ondersteuning van studenten met ‘leer-obstakels’.

Vrienden van OD308
Opgericht in 2015 door oud-bewoners en vrienden van 
studentenhuis Oldenzaalsestraat 308.
Ter financiële ondersteuning van onderzoek op het gebied van 
‘technology in health’.

Kipaji Scholarship Fund
Opgericht in 2016 door ondernemer Job Elders en alumnus Casper 
Peeters. 
Ter financiële ondersteuning van studiebeurzen voor excellente 
studenten uit ontwikkelingslanden.  

De Weijerhorst
Opgericht in 2018 door de Stichting de Weijerhorst uit Maastricht. 
Ter financiële ondersteuning van onderzoek naar vroegtijdige 
kankerdiagnostiek. 

Warm Nest Fonds
Opgericht in 2020 door een echtpaar dat zich sterk verbonden voelt 
met de vakgroep Clinical Neurophysiology.
Ter financiële ondersteuning van onderzoeksproject MINDSET – 
Modelling INDividual Stroke and Experimental Treatments.

Wilt u ook een fonds op naam oprichten?
Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur 
m.l.g.essers@utwente.nl / 053 489 3993 / www.utwente.nl/ufonds
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Marina van Damme Appelboomgaard

Tijdens de 59e Dies van de 
Universiteit Twente op vrijdag 27 
november werd de appelboomgaard 
naast de Boerderij vernoemd naar 
Marina van Damme. Dit ter ere van 
haar 90e verjaardag en als dank voor 
haar betrokkenheid bij de carrière 
van jonge alumnae.  

Marina van Damme, in 1965 de eerste 
persoon die promoveerde aan de 
toenmalige Technische Hogeschool 
Twente, heeft in 2003 een Fonds op Naam 
ingesteld bij Universiteitsfonds Twente. Uit 
dit fonds wordt jaarlijks de Marina van 
Dammebeurs uitgereikt aan een 
ambitieuze alumna van de Universiteit 
Twente. De studiebeurs is bedoeld om de 
verdere ontwikkeling van de loopbaan van 
de alumna te ondersteunen. Dit jaar werd 
de beurs voor de 18e keer uitgereikt. 

Mevrouw Van Damme is niet alleen 
betrokken bij jonge vrouwen van de 
Universiteit Twente, ook alumnae van de 
technische universiteiten in Delft, 
Eindhoven en Wageningen mogen op haar 
steun rekenen. Al deze winnaressen samen 
– het zijn er inmiddels ruim veertig – 
vormen het inspirerende, creatieve en 
actieve Marina van Damme Netwerk. 

“Als dank voor haar 
betrokkenheid”

Jaarlijks nodigt mevrouw Van Damme het 
netwerk uit voor een bijeenkomst bij haar 
thuis ‘onder de appelboom’. Onder die 
Groninger Kroon-appelboom in haar 
boomgaard worden nieuwe 

beurswinnaressen welkom geheten, 
wisselen de vrouwen ervaringen uit en 
wordt er stevig genetwerkt. Om de 
symboliek nog te versterken werd ook in 
de Marina van Damme Appelboomgaard 
op de campus een Groninger 
Kroon-appelboom geplant. 

Groninger Kroon-appelboom in de Marina van Damme Appelboomgaard
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VISIONAIRS GEZOCHT!

Wilt u meer weten over deze campagne?
Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur  
m.l.g.essers@utwente.nl / 053 489 3993 / www.utwente.nl/ugot

UW GEZONDHEID, ONZE TECHNOLOGIE. 

Dat is het thema van onze campagne. Samen met u hopen we 
doorbraken te realiseren voor de gewenste omslag van ziekte-
bestrijding naar preventie en persoonlijke zorg. ‘Improving healthcare 
by personalized technology’, zo noemen ze dat bij ons TechMed 
Centre. Daar ontwikkelen onze onderzoekers, samen met klinische 
partners en het bedrijfsleven, de technologieën voor de toekomst.

Soms zijn de innovaties van onze onderzoekers zo vernieuwend dat 
de markt er nog niet klaar voor is. Het betekent dat de waarde van 
hun bijdrage zich op een later moment pas bewijst. Niettemin 
vormen deze onderzoeken een cruciale stap op weg naar grote 
doorbraken. 

“Voor uw gezondheid en die van de 
mensen om u heen”

Gelooft u dat onze technologie kan bijdragen aan de innovatie van 
de gezondheidszorg? Dan bent u de visionair met wie wij willen 
samenwerken! Uw steun kan ons helpen om de volgende stap te 
zetten in baanbrekend onderzoek. Voor uw gezondheid en die van 
de mensen om u heen.

Rikus Eising
voorzitter Ambassadors Research Support Circle



49UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
JAARVERSLAG 2020

Ambassadors Research Support Circle

Herman Hazewinkel
niet-uitvoerende bestuurder 
bij diverse profit- en 
non-profitorganisaties 

Wilma van Ingen
directeur-bestuurder 
woningcorporatie Domijn

Annick van der Lof 
eigenaar Via Finis Invest

Guus van Montfort 
bestuurder-toezichthouder 
en hoogleraar Zorg, 
Economie en Medische 
Technologie aan de UT

Victor van der Chijs
voorzitter College van 
Bestuur Universiteit Twente  

Rikus Eising (vzt)
toezichthouder en adviseur

Jan Haars (TW ’76)
toezichthouder bij  
diverse profit- en 
non-profitorganisaties 

Gerard van Harten  
(CT ’77) 
niet-uitvoerende  
bestuurder en 
toezichthouder





IMPACT
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VAN BATAVIERENRACE TOT THEATERSPORT, VAN INTIEME LEZING TOT  
KNALLEND FEEST. STUDEREN MOET OOK LEUK ZIJN!
De unieke campus met haar fraaie parklandschap, al haar sport- en culturele faciliteiten en het ver doorgevoerde studentenzelfbestuur 
maken de Universiteit Twente enig in haar soort. Het Universiteitsfonds draagt hier aan bij door uiteenlopende activiteiten financieel te 
ondersteunen met een garantstelling of een subsidie. Aan het begin van het jaar konden we nog een bijdrage leveren aan enkele 
evenementen, maar door de coronamaatregelen werd 2020 helaas een jaar zonder Batavierenrace, knallende feesten, knusse lezingen 
en theatervoorstellingen. 

Kronos - NSK Teams 
In september organiseerde D.A.V. Kronos het NSK Teams in het 
Fanny Blankers Koen Stadion te Hengelo. De coronarichtlijnen van 
het RIVM, het NOC-NSF en de UT waren strikt, maar dat kon de 
pret niet drukken. Niet mogen juichen en 1.5 meter afstand 
houden, was best moeilijk. Maar ondanks de beperkingen was er 
een record aantal deelnemers van 227 atleten uit maar liefst 9 
verschillende universiteitssteden. Enschede eindigde als derde in 
het stedenklassement. Het traditionele afsluitende grote feest kon 
helaas niet doorgaan natuurlijk.

Studenten Orkest  
in extase
Zaterdag 22 februari vond het twaalfde concert van de 2020-tour 
van het Nederlands Studenten Orkest (NSO) plaats in het 
Muziekcentrum van Enschede. Met 337 bezoekers, waarvan 102 
studenten, was het een volle bak. Traditiegetrouw werd het concert 
afgesloten met een bruisende toegift: een arrangement van ‘I’m so 
excited’ van de Pointer Sisters, geschreven door oud-NSO’er Hugo 
Bouma. Het 100-koppig orkest verkleedde zich in een mum van tijd 
en swingde met dit popnummer naar een staande ovatie.

Stress Oud-besturendag
S.A. Stress trakteerde haar oud-bestuursleden op de jaarlijkse reünie 
op 7 maart op een avontuurlijke tandemtocht over de campus. 
Halteplaatsen waren onder meer nieuwe of gerenoveerde gebouwen 
en pleinen als het TechMed Centre, het U Parkhotel en het 
Hogekampplein. De dag werd afgesloten in hun eigen bar, de 
MBasement, met een hapje en een drankje. Een goed moment om 
herinneringen op te halen, ervaringen uit te wisselen en te netwerken. 

ACTIVITEITEN 
UNIVERSITEITSGEMEENSCHAP
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 Het universiteitsfonds heeft in 2020 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM AANVRAGER

Sport

28/12/19 t/m 01/01/20 ISBT 2019 D.B.V. DIOK 400,00 146

08/03/20 t/m 13/03/20 2020 FISU World University Speedskating Championship FISU 900,00 3

18/04/20 Symposium, het fundament van talent DRV Euros 300,00 102

04/09/20 t/m 06/09/20 ZPV Piranha International water polo tournament ZPV Piranha 400,00 120

05/09/20 NSK Teams 2020 D.A.V. Kronos 450,00 250

01/04/20 geannuleerd Campusloop DAV Kronos 300,00 0

18/04/20 geannuleerd UCSRN Tournament 2020 S.A. Atlantis en UCSRN 2020 TCF 1.000,00 0

17/05/20 geannuleerd 35e UT-Triathlon Stichting UT-Triathlon 750,00 0

05/06/20 t/m 07/06/20 
geannuleerd

Groot Nederlands Studenten Kampioenschap Stichting GNSK Enschede 2020 1.500,00 0

28/06/20 geannuleerd IJsselmeer oversteek ZPV Piranha 400,00 0

20/10/2020 geannuleerd 11e Lustrum TC. Ludica 500,00 0

13/12/20 geannuleerd Tartaros Campus Challenge St. Tartaros Campus Challenge 400,00 0

Cultuur

10/02/20 t/m 13/02/20 Passion Week
Vier Studentenverenigingen (VGST, NSE, 
C.S.V. Alpha en RSK)

500,00 550

13/02/20 Stukafest Enschede 2020 Stichting Stukafest Enschede 500,00 450

22/02/20 NSO Extase Stichting Het Nederlands Studenten Orkest 1.000,00 337

10/07/20 en 11/07/20 Enschededays Plaatselijke Kamer van Verenigingen Fact 400,00 50

het hele jaar door Lessen op de Campusbeiaard Hylke Banning/Esther Schopman 200,00

het hele jaar door Lessen op de Campusbeiaard Hylke Banning/Esther Schopman 800,00

24 t/m 28 apr - 08 t/m 12 
mei geannuleerd

Uitwisseling Enschede-Hamburg Vocal Group Musilon 500,00 0

5 t/m 11 jul geannuleerd MSO Concertreis Praag Musica Silvestra Orkest 1.000,00 0

18 t/m 27 jul geannuleerd Concertreis 2020 SHOT Studenten Harmonie Orkest Twente (SHOT) 1.000,00 0

1 t/m 13 dec geannuleerd What the Funk NSJO 750,00 0

Overig

03/02/20 t/m 14/02/20 6e Lustrum Studievereniging ConcepT 1.000,00 400

07/03/20 Oud-besturen dag S.A. Stress 745,00 55

7 t/m 10 mei geannuleerd Stresstrip to Copenhagen S.A. Stress 624,00 0

24/09/20 Alumni event S.V. Stress 500,00 50

09/20 en 10/20 Board weekend Student Union 1.000,00 250

21/10/20 More than a degree award Student Union 500,00 730

30/11/20 t/m 15/12/20 House Games
S.A. Stress, ConcepT, S.G.. Daedalus, 
W.S.G. Abacus et al 

460,00 150

21/03/20 geannuleerd Alumnidag C.T.S.G. Alembic 500,00

Totaal  10.055,00 3643

DEELNEMERSTOEKENNING
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WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN 

DE STEUN AAN WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN GAAT NAAR CONGRESSEN EN 
SYMPOSIA DIE BIJDRAGEN AAN DE PROFILERING VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE.

Het Universiteitsfonds heeft in 2020 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM AANVRAGER

10/02/20 VeerEvent Enschede 2020
Veer-ambassadeurs 
Enschede

300,00 89

12/02/20 TEDxTwenteU 2020 'Building Bridges' TEDxTwenteU 750,00 100

25/02/20 Stress Congress 2020 S.A. Stress 1.000,00 186

04/03/20 Symposium "Success of Failures" Sirius 500,00 58

10/03/20 Veritas-forum Twente Veritas 500,00 250

26/02/20 t/m 28/02/20 geannuleerd Urban Greenhouse Challenge Studententeam 500,00 0

07/03/20 t/m 08/03/20 geannuleerd Model United Nations Conference University of Twente TweMUN 1.000,00 0

24/03/20 geannuleerd Symposium 'Energetic: Fuel your Future' C.T.S.G. Alembic 750,00 0

08/05/20 geannuleerd Symposium 2020 "Solve the Future" W.S.G. Abacus 499,11 0

20/05/20 t/m 24/05/20 geannuleerd Big Trip Sirius 1.000,00 0

11/06/20 en 12/06/20 geannuleerd Congres Health By Tech 2020
Organizing Com. Health by 
Tech 2020

1.000,00 0

08/12/20 geannuleerd Lustrumcongres S.V. Arago S.V. Arago 500,00 0

Totaal 3.050,00 683

DEELNEMERSTOEKENNING
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TEDxTwenteU 
2020 ‘Winds of 
Change’
Op 12 februari vond de 5e editie van 
TEDxTwenteU plaats. Het thema was 
‘Winds of Change’. Uit een groep van 26 
aanmeldingen werden twaalf sprekers 
geselecteerd die het podium mochten 
betreden. Zij kwamen uit alle windstreken, 
onder meer uit Afrika en Oekraïne. De 
meeste sprekers bij TEDxTwenteU waren 
studenten, alumni of onderzoekers van de 
Universiteit Twente. Zo sprak alumnus en 
ondernemer Wiro Kuipers (BSK ’03) over 
het gebruik van het spelelement om 
serieuze vraagstukken aan te pakken, zoals 
bijvoorbeeld met Lego serious play. 

 

Veritas-forum 
Twente
In samenwerking met Studium Generale 
organiseerde Veritas-forum Twente op 10 
maart een forum over het thema ‘Religie en 
moraliteit’. Centrale vragen waren: bestaat 
er een algemene, universele morele wet? 
En bewijst een algemene morele wet een 
bovennatuurlijk wetgever? Sprekers dr.ir. 
Emanuel Rutten, christen, wiskundige en 
filosoof aan de Vrije Universiteit van 
Amsterdam, en prof. dr.mr. Herman 
Philipse, atheïst en hoogleraar filosofie aan 
de Universiteit van Utrecht, gingen met 
elkaar in debat. Veritas-forum Twente 
bestaat uit studenten afkomstig uit de vier 
christelijke studentenverenigingen van 
Enschede: Alpha, Navigators, RSK en VGST. 
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PRIJZEN EN BEURZEN

EXCELLENTIE EN BIJZONDERE PRESTATIES VERDIENEN HET OM BELOOND TE 
WORDEN. DAAROM REIKT HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE JAARLIJKS EEN 
AANTAL PRIJZEN EN BEURZEN UIT. DE MEESTE WORDEN MOGELIJK GEMAAKT 
DANKZIJ GEOORMERKTE BIJDRAGEN VAN ONZE DONATEURS. 

Professor De Winterprijs voor Clara Stegehuis
27 november 2020

TIJDENS DE 59E DIES NATALIS WERD DE PROFESSOR 
DE WINTERPRIJS UITGEREIKT AAN CLARA STEGEHUIS 
(TW ’14). CLARA IS ASSISTANT PROFESSOR AAN DE 
UNIVERSITEIT TWENTE BIJ DE FACULTEIT ELECTRICAL 
ENGINEERING, MATHEMATICS AND COMPUTER 
SCIENCE. ZIJ IS GEKOZEN UIT DE VOORDRACHTEN VAN 
DE VIJF FACULTEITEN. 

De De Winterprijs is een internationale publicatieprijs voor vrouwelijk toptalent. Clara was 
hoofdauteur van het winnende artikel ‘Optimal subgraph structures in scale-free 
configuration models‘ dat werd gepubliceerd in Annals of Applied Probability. Het artikel 
beschrijft een grondige wiskundige studie van ‘scale-free networks’, zoals het internet en 
de meeste sociale netwerken. Clara heeft daartoe een nieuwe netwerkanalysetechniek 
geïntroduceerd. De studie wordt gezien als een mijlpaal voor ons begrip van complexe 
netwerken. Stegehuis’ onderzoek geeft nieuwe inzichten die ons niet alleen kunnen helpen 
bij het signaleren van bijvoorbeeld nepnieuws op internet, maar ook, op een heel ander 

terrein, bij het signaleren van genen met 
kankermutaties in genetische netwerken. 
Haar inzichten kunnen ook worden 
gebruikt bij het opsporen van internet- 
storingen of het inzichtelijk maken van 
manieren van virusverspreiding. Clara is 
niet alleen een uitmuntende jonge 
onderzoeker, maar ook een excellente 
docent en ambassadeur voor de 
wetenschap. Het is dan ook niet verwon- 
derlijk dat ze door de KNAW is verkozen tot 
één van de ‘Gezichten van de wetenschap’. 

De Professor De Winterprijs, vernoemd 
naar de in 2005 overleden hoogleraar, is 
bedoeld als erkenning voor excellent 
wetenschappelijk onderzoek en als 
stimulans voor het verder ontwikkelen van 
een wetenschappelijke loopbaan. De prijs 
wordt jaarlijks toegekend vanuit het 
Professor De Winterfonds, een Fonds op 
Naam door wijlen mevrouw De Winter 
ingesteld bij het Universiteitsfonds. Na 
haar overlijden in 2013 hebben haar erven, 
UT-alumnus Henk Hoving en zijn partner 
Thijs van Reijn, besloten de prijs in stand te 
houden. In 2020 werd de prijs voor de 
veertiende keer uitgereikt.

“Mijlpaal voor ons 
begrip van complexe 

netwerken”

Clara Stegehuis
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Marina van Dammebeurzen voor Pavlina Nanou en 
Annemieke Konijnendijk
27 november 2020

DE MARINA VAN DAMMEBEURS VOOR 
GETALENTEERDE, AMBITIEUZE VROUWELIJKE ALUMNI 
GING DIT JAAR NAAR ALUMNA CHEMISCHE 
TECHNOLOGIE PAVLINA NANOU. DE JURY 
SELECTEERDE HAAR UIT 23 KANDIDATEN. DE 
RUNNER-UP BEURS GAAT NAAR ANNEMIEKE 
KONIJNENDIJK, ALUMNA PSYCHOLOGIE. 

Tijdens de 59e (online) Dies Natalis reikte Universiteitsfondsvoorzitter Wilma van Ingen de 
Marina van Dammebeurs van € 9.000 plus een Award uit aan alumna Chemische 
Technologie Pavlina Nanou. De runner-up prijs van € 2.500 gaat naar alumna Psychologie 
Annemieke Konijnendijk. Pavlina is werkzaam als wetenschapper en projectleider bij TNO 
Energie Transitie en als Operationeel Manager bij TORWASH BV. In deze functie is zij 
verantwoordelijk voor het opschalen en in de markt zetten van de TORWASH-technologie. 
Door de unieke bewerkingsmethode van deze technologie kan de afvalberg die ontstaat bij 
rioolwaterzuiveringen met 85% teruggebracht worden. 

Pavlina heeft bij TNO succesvol het project geleid om de TORWASH-technologie van lab- 
naar pilotschaal te brengen. Sinds januari 2020 is TORWASH BV een spin-off. In deze 
setting is Pavlina verantwoordelijk voor de verdere opschaling naar een demonstratiefabriek 
en het opzetten van samenwerking met partners. Pavlina wil het geld van de beurs graag 
inzetten om haar bedrijfskundige kennis en kennis omtrent alle aspecten in het leiden van 
een bedrijf en bijvoorbeeld het aantrekken van investeerders te vergroten. Zij gaat daarom 
een opleiding bij Nyenrode Business Universiteit volgen.

“Slibafval rioolwater- 
zuiveringen met 85% 

terugbrengen”

Pavlina (39) heeft zowel de Griekse als de 
Nederlandse nationaliteit. Zij rondde de 
Master Chemical Engineering in 2007 af 
bij de UT. Na haar promotie aan de UT in 
2012 is ze gaan werken bij TNO in 
Petten. Sinds mei 2018 is zij 
verantwoordelijk als Technical Lead 
Biomass Upgrading to Fuels. Sinds 
januari is zij COO van TORWASH BV.

Runner-up prijs voor Annemieke 
Konijnendijk
Alumna Psychologie Annemieke 
Konijnendijk studeerde af in 2008 en 
promoveerde in 2018 aan de UT. Haar 
drijfveer is om wetenschappelijke 
inzichten te vertalen naar de praktijk van 
de zorg, zodat mensen langer en 
gezonder leven. Met deze runner-up 
beurs gaat Annemieke haar kennis op 
het gebied van epidemiologie verdiepen. 
De Marina van Dammebeurs is mogelijk 
gemaakt dankzij een schenking van 
mevrouw dr.ir. M.A. van Damme-Van 
Weele. Zij was in 1965 de eerste persoon 
die promoveerde aan de toenmalige 
Technische Hogeschool Twente 
(tegenwoordig Universiteit Twente). 

Runner-up - Annemieke Konijnendijk

Pavlina Nanou
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Professor De Winterbeurs en Kipaji Scholarship Fund

DANKZIJ HET KIPAJI SCHOLARSHIP FUND EN DE DE WINTERBEURS KRIJGEN 
TALENTVOLLE STUDENTEN UIT ONTWIKKELINGSLANDEN DE KANS OM EEN 
MASTEROPLEIDING IN TWENTE VOLGEN. 

Professor De Winterbeurs voor  
Estefania Mores Jimenez
16 juni 2020
De professor De Winterbeurs 2020/2022 is toegekend aan de 
Mexicaanse Estefania Mores Jimenez. Estefania studeert 
sinds september 2020 Industrial Design Engineering aan de 
UT. Nadat ze in 2016 haar bachelor Industrial Design haalde 
aan de technische universiteit van Monterrey heeft ze in 
diverse functies praktijkervaring opgedaan. Aan de UT wil ze 
zich specialiseren in Human Technology Relations. Haar doel 
is om te leren hoe gebruikers maximaal betrokken kunnen 
worden bij in het designproces zodat de toepasbaarheid én 
positieve impact van nieuwe producten optimaal is. De 
Professor De Winterbeurs bedraagt € 7.500 per jaar en wordt 
mogelijk gemaakt door het Professor De Winterfonds. 

Kipajibeurs voor Elpha Aulia Arifin
18 juni 2020

In het voorjaar en in de zomer van 2020 hebben de Kipaji 
beursstudenten Khansa Dhau uit Indonesië en Zakir 
Farahmand uit Afghanistan met goede resultaten hun 
masteropleiding aan de UT afgerond. In september 2020 is de 
Indonesische Elpha Aulia Arifin, dankzij een Kipajibeurs, 
gestart met de master Sustainable Energy Technology. Zij wil 
met de kennis die zij in Twente opdoet het aandeel 
herbruikbare energie in haar thuisland vergroten. Dankzij het 
Kipaji Scholarship Fund krijgt deze talentvolle student de kans 
om een masteropleiding in Twente volgen en met deze kennis 
een bijdrage te leveren aan de verduurzaming van Indonesië.

Estefania Mores Jimenez Elpha Aulia Arifin
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Peter Riezebosbeurzen 

VANUIT HET PETER RIEZEBOSFONDS WORDEN BEURZEN TER BESCHIKKING 
GESTELD AAN STUDENTEN DIE IETS EXTRA’S WILLEN DOEN OM HUN TALENT 
MAXIMAAL TE BENUTTEN.  

Alumnus Peter Riezebos heeft dit Fonds op Naam bij zijn afstuderen ingesteld als dank aan de Universiteit Twente voor de ondersteuning bij 
zijn bijzondere leertraject. Op zijn beurt wil hij nu andere studenten met een bijzonder leertraject helpen.

In 2020 ontvingen negen studenten een Peter Riezebosbeurs:

Stan Mensen MSc BA
Miriam Haas MSc BA
Juliane Schmidt MSc BA
voor deelname aan The Negotiation 
Challenge Barcelona

Mira Kumar BSc COM
Jarco van Roest BSc Create
Atis Kazaferi BSc IEM
voor deelname aan de Warsaw Negotiation 
Round in Warschau

Mehmet Tasdogan MSc BA
Stefani Slavova SBc IEM 
Dion Manten BSc BA/ME
voor deelname aan de Global Negotiation 
Conference in Zürich

Topsector Chemie Beurzen

MET DE TOPSECTOR CHEMIEBEURS WIL DE BRANCHEVERENIGING VNCI 
(VERENIGING VAN DE INDUSTRIËLE CHEMISCHE INDUSTRIE) DE SCHEIKUNDE- 
OPLEIDING EN DE UITSTROOM NAAR DE CHEMISCHE INDUSTRIE BEVORDEREN. 

De masterstudent ontvangt een beurs € 5.500 per jaar en krijgt van het bedrijf extracurriculaire activiteiten aangeboden.

Beursontvangers 2020:

Rens Horst
Masterstudent Chemical Engineering
Donatie van BASF Nederland B.V.

Robin Elbersen
Masterstudent Chemical Engineering
Donatie van Trinseo Netherlands B.V.

Emma van der Minne
Masterstudent Chemical Engineering  
& Applied Physics
Donatie van Nouryon Chemicals B.V.

Lieke van Ginkel
Masterstudent Chemical Engineering & 
Applied Physics
Donatie van SABIC Innovative Plastics B.V.

Esli Diepenbroek
Masterstudent Chemical Engineering  
& Nanotechnology
Donatie van BASF Nederland B.V. 
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STUDIEREIZEN

DE UNIVERSITEIT TWENTE STIMULEERT HAAR STUDENTEN OM TIJDENS HUN 
STUDIE VOOR KORTE OF LANGERE TIJD IN HET BUITENLAND TE VERBLIJVEN. 

Een verblijf in het buitenland draagt bij aan de studie en het 
toekomstperspectief, maar is ook van onschatbare waarde voor de 
persoonlijke ontwikkeling: het biedt studenten de kans om de 
wereld vanuit een ander perspectief te bekijken.

De Universiteit Twente en het Universiteitsfonds Twente, als Lead 
Sponsor, ondersteunen studiereizen financieel via een bijdrage aan 
de Studiereiscommissie van het Overleg Studieverenigingen van de 
Student Union. Deze commissie stimuleert studieverenigingen tot 
het organiseren van buitenlandse reizen in groepsverband en 
draagt zorg voor de uitvoering van de subsidieregeling.

Mede dankzij een subsidie van het Universiteitsfonds zijn voor 
2020 tien studiereizen gepland. Daaraan zouden in totaal zo’n 250 
studenten deelnemen. Maar corona gooide roet in het eten. Slechts 
twee studiereizen, in januari en februari, vóór de lockdown, konden 
doorgang vinden. Dat betekent dat zo’n vijftig studenten nog wel 
een buitenlandervaring hebben opgedaan. Voor 2021 staat 
wederom een tiental studiereizen gepland. Vanwege de 
coronapandemie blijft het onduidelijk hoeveel van deze 
studiereizen kunnen doorgaan.

STUDIEREIZEN BESTEMMING VERENIGING STUDIE DEELNEMERS

Effective Entrepreneurship Vietnam S.A. Stress IBA, BIT, IEM 26

Down to Earth Australië & Indonesië Isaac Newton Mechanical Engineering 30

De studiereiscommissie bestond in 2020 uit de studenten:

Anouk van Daatselaar 
Civil Engineering

Mariya Karlashchuk 
Applied Mathematics

Olaf Haalstra 
Computer Science
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Isaac Newton - 
Down to Earth
In februari begonnen dertig studenten aan een 
studiereis van drie weken naar Indonesië en 
Australië. Branden, zware overstromingen en zelfs 
aardbevingen konden de commissie niet afhouden 
van het voorbereiden van een geweldige reis 
Down Under. De reis voerde naar Jakarta, 
Bandung, Yogjakarta, Adelaide en Sydney. In deze 
plaatsen bezocht men ingenieursbureaus, 
bedrijven en universiteiten. Uiteraard was er ook 
tijd voor ontspanning en toeristische uitjes, zoals 
een bezoek aan de Borobudur en aan het Opera 
House in de haven van Sydney.

Stress Effective 
Entrepreneurship 
De Stress Study Tour 2020 had Vietnam als 
bestemming. 26 studenten gingen ruim twee 
weken op pad om ‘effective entrepreneurship’ 
te verkennen. De reis ging naar de hoofdstad 
Hanoi en naar Ho Chi Minh City, bekend als het 
Silicon Valley van Vietnam. In beide steden 
werden jonge start-ups, grote bedrijven, 
universiteiten en buitenlandse overheids- 
instellingen die internationale verbindingen 
bevorderen bezocht. Het gaf de studenten een 
goed beeld van de uitdagingen en kansen van 
ondernemerschap in dit land. Uiteraard werden 
ook de cultuur en ontspanning niet vergeten 
met onder meer een bezoek aan Halong Bay en 
Ninh Binh Nationaal Park.
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ONDERZOEK 

VANUIT DE JAARCAMPAGNE, MAJOR DONORS EN DE FONDSEN OP NAAM  
KAN HET UNIVERSITEITSFONDS BIJDRAGEN AAN DE FINANCIERING VAN 
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE.  
DRIE VOORBEELDEN.

De Vrienden van OD308 cofinancieren de  
EU-bijdrage van het UT-aandeel in INTENSE
INTENSE (Innovative NeuroTEchNology for SociEty) is een 
consortium van Nederlandse hersenonderzoekers, technologen, 
artsen, ethici, bedrijven en patiëntenverenigingen onder leiding 
van professor Pieter Roelfsema van het Nederlands 
Herseninstituut. Zij hebben een EU-subsidie binnengehaald voor 
onderzoek gericht op het verbeteren van de kwaliteit van leven van 
patiënten met hersenaandoeningen. 

“Totale waarde voor de UT:  
240.000 euro”

Dit onderzoek is gericht op het ontwikkelen van nieuwe 
hersenimplantaten voor mensen die blind, doof of verlamd zijn, of 
epilepsie hebben. De nieuwste technieken op het gebied van 
elektronica, kunstmatige intelligentie en het meten van gedrag 
worden toegepast. Uiteraard besteden de onderzoekers aandacht 
aan de ethiek van hersenimplantaten, het gebruiksgemak van het 
individu en de acceptatie door de samenleving. Vanuit de 
Universiteit Twente zijn professor Richard van Wezel en dr. Ciska 
Heida van de vakgroep Biomedische Signalen en Systemen van de 
Faculteit EWI betrokken. Zij kunnen een promovendus financieren 
uit de EU-middelen. Deze promovendus zal onder andere onderzoek 
doen naar de patiënt-specifieke bepaling van het stimulatieveld en 
het meten van de effecten bij ‘deep brain stimulation’. Ook zal de 
promovendus (bewegings)metingen uitvoeren bij patiënten met 
bewegingsstoornissen en signaalanalyse-protocollen ontwikkelen 
voor de analyse van deze data. De bijdrage van de Vrienden van 
OD308 dient als de noodzakelijke cofinanciering voor deze 
promovendus. 

“Bedrag cofinanciering Vrienden 
van OD308: 45.000 euro”

De Weijerhorst steunt vroegtijdige  
diagnose darmkanker
Voor het derde achtereenvolgende jaar ondersteunde de 
Weijerhorst het onderzoek naar Vroegtijdige Kankerdiagnostiek van 
professor Albert van den Berg en associate professor dr. Loes 
Segerink met ruim 485.000 euro. De onderzoekers werken aan een 
lab-on-a-chip die de verschillende stappen van kankerdiagnostiek 
in één systeem integreert en automatiseert. Dit moet het opsporen 
van kanker eenvoudiger, sneller en dus goedkoper maken. Loes 
Segerink, leidend onderzoeker: “In het ideale geval kunnen we op 
termijn met ons systeem kankerscreening binnen grote populaties 
mogelijk maken.” De UT-onderzoekers werken nauw samen met 
onderzoekers van het VUmc Cancer Centrum Amsterdam. Voor dit 
project is de expertise vanuit compleet verschillende disciplines 
nodig: van kankerdiagnostiek tot microfluïdica. En in die 
multidisciplinaire samenwerking schuilt volgens Segerink de kracht 
van het betrokken onderzoeksteam. 

Warm Nest Fonds steunt MINDSET: onderzoek 
naar herstel hersenfunctie na zuurstoftekort
Een zuurstoftekort in de hersenen kan leiden tot blijvende 
hersenschade met coma, verlamming of geheugenklachten tot 
gevolg. Neurologen professor Jeannette Hofmeijer en professor 
Michel van Putten zoeken naar mogelijkheden om deze 
hersenschade te kunnen herstellen. Met behulp van een 
brain-on-a-chip willen ze voor deze patiënten persoon-specifieke 
behandelmethoden ontwikkelen. Met gekweekte hersencellen van 
een specifieke patiënt op zo’n chip kunnen ze de reactie van 
zenuwcellen op zuurstoftekort bestuderen en het effect van 
patiënt-specifieke behandelmethoden testen. Hofmeijer en Van 
Putten hebben in laboratoriumonderzoek aangetoond dat 
stimulatie van zenuwcellen herstel van hersenschade na 
zuurstoftekort kan geven. Op basis van deze resultaten zijn ze nu 
bezig met onderzoek in het ziekenhuis om te testen of stimulatie bij 
comateuze patiënten na een hartstilstand het herstel verbetert. 
Mede dankzij het Warm Nest Fonds en een tweede donateur 
kunnen de onderzoekers een promovendus aan hun 
onderzoeksgroep toevoegen.
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UT-COMMUNITY 

DIGITALISERING UT-NIEUWS.

Met het oog op het Lustrum 2021, het zestigjarig bestaan van de Universiteit Twente, 
hebben U-Today (voorheen UT-Nieuws) en de UT-Bibliotheek het initiatief genomen om 
de papieren kranten van het UT-Nieuws en haar voorgangers van 1964 tot 1995 
digitaal toegankelijk te maken. Dit papieren archief is van grote historische waarde 
voor de UT en voor de UT-community van studenten, alumni en (oud)medewerkers. De 
oude kranten schetsen een prachtig beeld van de ontwikkeling van de THT tot de UT, 
de campuspolitieke discussies die gespeeld hebben en de rol van studenten en 
medewerkers in het onderwijs en onderzoek door de jaren heen. Het geeft een unieke 
blik op de geschiedenis van de universiteit die tot nu toe niet beschikbaar is voor een 
breed publiek. Door digitalisering en indexering wordt een belangrijk deel van het 
collectieve geheugen van de UT zichtbaar, toegankelijk en behouden. Uiteraard 
worden de papieren kranten na scanning bewaard vanwege hun intrinsieke waarde. 
Het Universiteitsfonds ondersteunt dit project met een bijdrage van € 5.000. 





BESTUUR & OFFICE 
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Mevrouw drs.  
W. van Ingen
voorzitter 
(directeur-bestuurder 
woningcorporatie Domijn)

De heer ir. G.J. Klein 
Wolterink (EL ’79)
lid (management 
professional en consultant)

Mevrouw ir.  
I.M. de Beer (TBK ’91)
secretaris (directeur/
eigenaar Sandalfon 
Sustainability)

De heer  
E.D.H. de Lange MBA
penningmeester  
(CFO TKH Group)

De heer mr.  
V. van der Chijs 
lid (voorzitter College van 
Bestuur, Universiteit 
Twente)

SAMENSTELLING BESTUUR

Bestuur Stichting Universiteitsfonds Twente  

Het bestuur bestaat uit vier of meer bestuurders. Bestuurders worden 
benoemd voor een termijn van ten hoogste vier jaar en kunnen slechts 
tweemaal worden herbenoemd. De bestuursleden van de stichting 
ontvangen geen vacatiegeld
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SAMENSTELLING COMMISSIES  

Commissie Algemene Middelen: 

Mevrouw drs. W. van Ingen
voorzitter 

Mevrouw ir. I.M. de Beer (TBK ’91)
secretaris

De heer E.D.H. de Lange MBA
penningmeester 

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL ’79)
lid

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra
lid (Rector Magnificus t/m 26 november)

De heer prof.dr.ir. A. Veldkamp
lid (Rector Magnificus m.i.v. 27 november)

Toekenningsadviescommissie 
Marina van Dammebeurs:

Mevrouw ir. I.M. De Beer (TBK ’91)
voorzitter, namens het Universiteitsfonds

Mevrouw dr. A.G. Leeftink  
(TBK ’12/PhD ’17)
lid, namens de Universiteit Twente

Mevrouw A. Bemthuis
extern lid, namens het bedrijfsleven 

Mevrouw drs. I. Van de Kamp (TO ’95)
lid, namens Marina van Damme-netwerk

Toekenningsadviescommisie 
Van den Kroonenbergprijs:  

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL ’79)
voorzitter, namens het Universiteitsfonds

De heer prof.dr.ir. F.J.A.M. van Houten
lid, namens de Universiteit Twente

De heer dr.ir. D.A. Schipper  
(WB ’89/PhD ’01)
lid, namens het bedrijfsleven

De heer ir. G. Meester (WB ’90/PhD ’96)
lid, namens het bedrijfsleven
 

Bestuur Kipaji Scholarschip Fund:

De heer dr. J. Elders
voorzitter

De heer ir. C. Peeters (TN ’99)
lid

De heer dr. L. Ferreira Pires (PhD ’94)
lid, namens Universiteit Twente

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL ’79)
lid, namens Universiteitsfonds Twente

Toekenningsadviescommisie 
Professor De Winterprijs: 

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra
voorzitter

De heer prof.dr. J. Vancso
De heer prof.dr. S. Misra
Mevrouw prof.dr. T. Bondarouk 
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In Memoriam Fred van Houten (1951-2020)

Met grote verslagenheid hebben we kennisgenomen van het overlijden van prof.dr.ir. F.J.A.M. van Houten op 18 oktober 2020. 
Fred was het langstzittende lid van de toekenningsadviescommissie van de Van den Kroonenbergprijs. Deze prijs voor succesvol 
jong ondernemerschap wordt jaarlijks uitgereikt door het Universiteitsfonds. Als hoogleraar Design Engineering aan de 
Universiteit Twente en een van de founders van de succesvolle opleiding Industrieel Ontwerpen vertegenwoordigde hij sinds 
jaar en dag de UT in deze commissie.

In mijn rol als voorzitter van de toekenningsadviescommissie heb ik Fred leren kennen als een aimabele en gedreven man die 
ondernemers een zeer warm hart toedroeg. Hij legde als geen ander de verbinding tussen onderzoek, praktische toepassing en 
ondernemerschap en had als zodanig een unieke inbreng. Fred was energiek, betrokken en constructief. Zijn brede 
belangstelling en bourgondische kant waren van invloed op de bijzonder plezierige manier waarop wij hebben samengewerkt.

We gaan hem missen.

Namens het bestuur van Universiteitsfonds Twente en de toekenningsadviescommissie Van den Kroonenbergprijs,
Gé Klein Wolterink
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STICHTERS
(bron: jaarverslag 1948-1963)

“STICHTERS ZIJN ZIJ DIE VOOR ÉÉN JULI NEGENTIENHONDERD VIER 
EN ZESTIG EEN BEDRAG VAN TENMINSTE TIEN DUIZEND GULDEN 
HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID 
LEVENSLANG, RECHTSPERSONEN TOT HUN ONTBINDING.”  

Algemene Kunstzijde Unie N.V.

De Amsterdamsche Bank N.V.

Bendien’s Confectiefabriek N.V.

N.V. Raadgevend Bureau voor 
bedrijfsorganisatie Ir. B.W. Berenschot

Blydenstein - Willink N.V.

N.V. Boekelosche Stoombleekerij

Bolletje Eierbeschuitfabriek

G. Dikkers en Co. N.V.

Enschedesche Katoenspinnerij N.V.

H.P. Gelderman en Zn.

Gezamenlijke Metaalindustrie Enschede

Grolsche Bierbrouwerij N.V.

N.V. Hazemeyer, fabriek v. Elektrische 
Apparaten

N.V. tot Exploitatie van  
H. Hedeman jr’s Fabriek

Van Heek en Co. N.V.

N.V. Van Heek- Scholco

N.V. Heemaf

N.V. Hollandse Signaalapparaten

Hollandsch Zwitsersche Borduurfabriek 
Egger N.V.

N.V. ter Horst en Co., Jutefabriek

Gerh. Jannink en Zn. N.V.

Jansen en Tilanus N.V.

N.V. Katoenspinnerij Bamshoeve

Kledingindustrie H. Smits en Co. N.V.

Koninklijke Machinefabriek Gebr. Stork en 
Co. N.V.

Koninklijke Nederlandse Katoenspinnerij 
N.V.

N.V. Koninklijke Nederlandse Zoutindustrie

Koninklijke Textielfabrieken  
Nijverdal ten Cate N.V.

Koninklijke Textielveredelingsindustrie v/h 
G.J. ten Cate en Zn. N.V.

N.V. Koninklijke Twentse Stoomblekerij

Leeuwarder Textiel Maatschappij N.V.

N.J. Menko N.V.

Nederlandse Aardolie  
Maatschappij N.V.

Odink en Koenderink N.V.

Palthe’s Textielveredelingsbedrijven N.V.

N.V. Reading

N.V. Rigtersbleek

J.F. Scholten en Zn. N.V.

Spinnerij Oosterveld N.V.

N.V. Spinnerij Roombeek

Spinnerij Tubantia N.V.

Stoomspinnerij Twente N.V.

Thomassen en Drijver Blikemballagefabriek 
N.V.

De Twentsche Bank N.V. (hoofdkantoor)

Twentse Damast-Linnen-Katoenfabriek N.V.

N.V. Twentsche Kabelfabriek

Twentse Textielmaatschappij TETEM N.V. 
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BESCHERMERS
(bron: jaarverslag 1948-1963)

“BESCHERMERS ZIJN ZIJ DIE, ANDERS DAN ALS STICHTERS, VOOR 1 EEN BEDRAG 
VAN TENMINSTE VIJFHONDERD GULDEN HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN 
DIE HOEDANIGHEID GEDURENDE ZOVEEL JAREN ALS HUN BIJDRAGE EEN VEELVOUD 
VAN VIJFHONDERD GULDEN OMVAT.” 

Hengelose Verenfabriek N.V.H. Bakker

N.V. Schoenenunie Bervoets-Vriezelaar

N.V. Billiton Mij.

H. Blenken N.V.

C. en A. Brenninkmeyer N.V.

Machinefabriek Brugman N.V.

H. G. Brunnekreeft Textielfabriek

N.V. Vleeswarenfabriek  
B. L. Buyvoets jr. 

Pompenfabriek Delta N.V.

Caltex Petroleum Mij. Nederland N.V.

Kousenindustrie L. ten Cate N.V.

E.H.C.O. N.V. KLM-werkkledingfabriek

Electriciteits-Maatschappij IJsselcentrale

N.V. Eternit

S. Frankenhuis en Zn. N.V.

P. de Gruyter en Zn. N.V.

N.V. Hema

Hengelose Gasfabriek C.V.

Hengelose Trijpweverij N.V.

L. E. Hofkes en Co. N.V.

D. J. ten Hoopen en Zn.

De Jong en Van Dam

N.V. Draadindustrie Jonge Poerink

N.V. Kemo Corsetfabriek (Hunkemöller 
Lexis)

N.V. Koninklijke Textiel Fabriek Jordaan-ter 
Weeme

N.V. v/h Firma M. J. van der Loeff

N.V. Modehuis H.B.

Nico ter Kuile en Zn. N.V.

Kon. Industrieële Mij. Noury & v.d. Lande 
N.V.

E. Nijhof’s Handelmaatschappij N.V. “De 
Spar”

N.V. Machinefabriek Rossmark

Shell Nederland N.V.

Scholten en Van Heek N.V.

Willem Smit & Co’s Transformatoren Fabriek

N.V. Stoomweverij Nijverheid

Textielmij. Haaksbergen N.V.

Unilever N.V. 

Vroom en Dreesmann Enschede N.V.

J. Warmink N.V.  Klokken-Barometerfabriek

Wilton-Feyenoord-Bronswerk N.V. 

Dr. M. de Wit, fabriek van Meetwerktuigen 
N.V. 

Wolter en Dros N.V. 
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GEMEENTEN TWENTE EN 
OOST-GELDERLAND

ZONDER DE STEUN VAN DE GEMEENTEN IN TWENTE EN OOST-GELDERLAND WAS 
ER GEEN UNIVERSITEIT TWENTE GEWEEST. ZIJ STREDEN IN DE JAREN VEERTIG EN 
VIJFTIG MEE IN DE LOBBY DIE DOOR DE STICHTING TECHNISCH HOGER ONDERWIJS 
VOOR NOORD- EN OOST-NEDERLAND, HET HUIDIGE UNIVERSITEITSFONDS, WERD 
GEVOERD. 

Bij de opening van de universiteit in 1964 hebben de gemeenten de 
hogeschool een door Gerrit Rietveld ontworpen klokkentoren met 
carillon cadeau gedaan. De grootste dertig klokken van het carillon 
dragen de namen van de dertig toenmalige gemeenten. In het 
dankwoord zei de president-curator van de T.H., dr. Van Nispen tot 
Pannerden: 

“Men mag uit de naam T.H.T. niet afleiden dat alleen Twente nauw 
met deze hogeschool verbonden is. Drienerlo beoogt in geheel 
Oost-Nederland de belangstelling voor het wetenschappelijk 
onderwijs te stimuleren, studie en studentenleven opnieuw te 
integreren en te streven naar een juist evenwicht tussen regionale 
en nationale belangen.”

Het Universiteitsfonds en de universiteit voelen zich tot op heden nauw verbonden met deze gemeenten.

Twente 
Almelo
Ambt Delden
Borne
Denekamp
Diepenheim
Enschede

Goor
Haaksbergen
Hellendoorn
Hengelo
Losser
Markelo
Oldenzaal

Ootmarsum
Rijssen
Stad Delden
Tubbergen
Vriezenveen
Weerselo
Wierden

Oost Gelderland
Aalten
Dinxperlo
Doetinchem
Eibergen
Gendringen
Groenlo

Lichtenvoorde
Neede
Winterswijk
Wisch
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ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE

HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE (A&DO) IS EEN PERSONELE UNIE VAN HET 
ALUMNIBUREAU VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE EN DE DIRECTIE VAN HET 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. MAURICE ESSERS, DE MANAGER VAN HET ALUMNI 
& DEVELOPMENT OFFICE, IS TEVENS DIRECTEUR VAN UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. 

De samenwerking tussen de onafhankelijke Stichting Universiteitsfonds Twente en de Universiteit Twente is hecht, temeer omdat 
UT-collegevoorzitter Victor van der Chijs lid is van het bestuur en Rector Magnificus Thom Palstra lid is van de Commissie Algemene 
Middelen van het Universiteitsfonds. Het alumnibeleid en de fondsenwerving zijn wederzijds afhankelijke activiteiten. Vandaar ook dit 
gezamenlijke jaarverslag. 

Vaste kern (4.5 fte):

Maurice Essers (BSK ’92) 
manager A&DO 
directeur Universiteitsfonds

Joe Laufer (BA ’09)
relatiemanager charitatief / 
UT-alumni officer

Arianne Colenbrander 
(COM ’16) UT-alumni  
officer / tot 1 november 

Hilde Luiten 
UT-alumni-officer / 
m.i.v. 1 december

Jorien Terlouw
ITC-alumni officer 

Flexibele schil (0,5 fte):

Josine Meerburg
fundraising officer

Solange Panayotopoulos
alumni community 
manager / tot 1 april 2021  

Hasan Deniz
financieel administrateur
 

Student-assistenten (1,0 fte):

Bram van den Bekerom
Karel Kroonen
Teun Metz
Cas Putman
Lara Slaats 
Els van Uum
Laurens Lafranca

Karen Wannyn
office-manager
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VERKORTE JAARREKENING 2020 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
(in euro’s na voorstel resultaatbestemming)

* donaties worden pas opgenomen in de Staat van Baten en Lasten op het moment dat aan de voorwaarden voor uitkering is voldaan

BALANS

effecten 1.334.965 1.341.834 

totaal vaste activa 1.334.965 1.341.834 

voorraad 7.148 8.339 

vorderingen 12.006 8.872 

liquide middelen 1.301.748 1.110.240 

totaal vlottende activa 1.320.902 1.127.451 

ACTIVA 2.655.867 2.469.285 

Universiteitsfonds 1.398.544 1.283.070 

Mr. J.L.M. Niersfonds 74.747 79.378 

bestemmingsreserve 338.714 407.190 

onverdeeld resultaat 0 0 

totaal eigen vermogen 1.812.005 1.769.638 

lening 0 0

totaal langlopende schulden 0 0 

overlopende activa 843.862 699.647 

totaal kortlopende schulden 843.862 699.647 

PASSIVA 2.655.867 2.469.285 

MEERJARENOVERZICHT DONATIES 2020 2019 2018 2017 

ontvangen donaties en bijdragen* 588.393 983.787 895.867 602.741 

uitgekeerde donaties en bijdragen 522.697 936.187 224.001 567.754 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2020 2019 

jaarcampagne 92.502 99.217 

overige vrijgekomen donaties en bijdragen* 495.891 884.570 

vermogensopbrengsten 35.582 97.135 

totaal baten 623.975 1.080.922 

uitgekeerde subsidies en bijdragen* 522.697 936.187 

algemene kosten 52.411 63.908 

totaal lasten 575.108 1.000.095 

SALDO BATEN EN LASTEN 48.867 80.827 

31 december 2020 31 december 2019



Contactgegevens
Alumni & Development Office
gebouw Spiegel, kamer 109 (Lobby)
postbus 217, 7500 AE Enschede 

telefoon: 053 489 2104
e-mail: Universiteitsfonds@utwente.nl 
website Universiteitsfonds: www.utwente.nl/ufonds
website Alumnibureau: www.utwente.nl/alumni
Crowdfundingplatform: www.steunutwente.nl
IBAN:  NL 09 ABNA 0592 7191 89
BIC: ABNANL2A  
KvK: 41027119                                                                                                                     

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE  
AANJAGER SINDS 1948! 
Dat er in Twente een universiteit is gevestigd, is te danken aan de visionaire blik van een groot aantal Twentse industriëlen en 
bestuurders en aan hun intensieve lobby. Op 17 december 1948 richtten zij de Stichting Technisch Hoger Onderwijs voor 
Noord- en Oost-Nederland op, het huidige Universiteitsfonds Twente, en voerden ruim twaalf jaar actie voor een Technische 
Hogeschool. De lobby slaagde, mede dankzij een aanzienlijk bedrag dat ruim negentig veelal Twentse bedrijven eind jaren 
vijftig bijeenbrachten om de hogeschool een vliegende start te geven. Het fonds gebruikte deze middelen onder meer om te 
investeren in de studentenvoorzieningen op de campus en in huisvesting voor het onderwijzend personeel. Sindsdien heeft 
het fonds de universiteit en haar academische gemeenschap immer ondersteund. Dat is mogelijk dankzij vele donaties jaar in 
en jaar uit van het bedrijfsleven, alumni en relaties.

mailto:universiteitsfonds%40utwente.nl?subject=

	Missie, Doelstelling, Strategie en Governance 
	Community support
	People first
	ALUMNINETWERK 
	54.000 Alumni. Your access to a worldwide community!
	Alumnibeleid
	Keep in Touch
	Online UT-Career Café
	Coffee with UT’ers
	Incubase Start-up Talks
	UT Commencement Address
	Online alumni world tour
	Alumniverenigingen 
	Alumnikringen & Dutch Engineers Alumni Networks
	ITC alumni: 
a worldwide network
	Alumni activiteiten
	Young Alumni Network
	UT-Ambassadeursnetwerk

	FONDSENWERVING
	Jaarcampagne 
‘Team up for Talent!’  
	Corona noodfonds 
	Rendement op vermogen 
	Nalaten aan de wetenschap
	Fondsen op Naam
	Visionairs gezocht!

	IMPACT
	Activiteiten Universiteitsgemeenschap
	Wetenschappelijke Activiteiten 
	Prijzen en Beurzen
	Studiereizen
	Onderzoek 
	UT-community 

	BESTUUR & OFFICE 
	Samenstelling bestuur
	Samenstelling commissies  
	Stichters
	Beschermers
	Gemeenten Twente en Oost-Gelderland
	Alumni & Development Office
	Verkorte jaarrekening 2020 Universiteitsfonds Twente


