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TEAM UP FOR TALENT!
VOORWOORD WILMA VAN INGEN
Voorzitter Stichting Universiteitsfonds Twente

MET DE OPROEP ‘TEAM UP FOR TALENT’ DOEN WIJ EEN BEROEP OP 
U OM U SAMEN MET ONS FONDS STERK TE MAKEN VOOR DE GROEI 
EN BLOEI VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE EN HAAR ACADEMISCHE 
GEMEENSCHAP VAN STUDENTEN, ALUMNI, MEDEWERKERS EN 
RELATIES. U KUNT UW EXPERTISE, UW NETWERK OF UW GELD 
INZETTEN OM STUDENTEN EN ONDERZOEKERS TE FACILITEREN 
ZODAT ZE MAXIMAAL KUNNEN PRESTEREN.   

Als voorzitter van Universiteitsfonds Twente 
ben ik trots op de impact van de Universiteit 
Twente op de samenleving. Juist op dit 
moment, we zitten middenin de 
coronacrisis, blijkt dat maar weer eens. 
Onderzoekers van de UT zijn samen met 
ziekenhuizen en bedrijven diverse 
initiatieven gestart om de zorgsector te 

ondersteunen bij de aanpak van deze crisis. 
Van het snel bijscholen van medici tot het 
ontwikkelen en testen van nieuwe 
oplossingen voor beademing. 

Onze betrokken UT-gemeenschap van 
studenten, alumni, medewerkers en relaties 
is onmisbaar in het vergroten van de impact 
die de universiteit kan hebben. Via deze 
‘community-for-life’ staat de universiteit in 
contact met het bedrijfsleven, 
maatschappelijke organisaties, overheden 
en de samenleving in de meest brede zin 
van haar betekenis. De betrokkenheid van 
deze community bleek maar weer eens 
toen wij in het kader van de coronacrisis 
een noodfonds voor studenten instelden. In 
no time hadden meer dan 300 mensen een 
donatie gedaan. Heel veel dank daarvoor!

In dit jaarverslag leggen we verantwoording 
af aan onze stichters en donateurs over ons 
vermogensbeheer, onze fondsenwerving en  
de activiteiten die we in 2019 ondersteund 
hebben. Het is mooi te kunnen constateren

“Met ‘Team up for 
Talent’ doen wij een 

beroep op u”

dat steeds meer mensen ons steunen. Het 
aantal donateurs is ook in 2019 weer 
gegroeid.  

Met uw steun kunnen we investeren waar 
nodig om het onderwijs, onderzoek en 
innovatie van de Universiteit Twente te 
versterken. Dat is goed voor Nederland, dat 
is goed voor de wereld, dat is goed voor de 
volgende generaties. Daarom: Team up for 
Talent!

foto: Eric Brinkhorst
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SHAPING2030
VOORWOORD THOM PALSTRA
Rector Magnificus Universiteit Twente

IN 2019 HEEFT DE UNIVERSITEIT TWENTE ONDER DE NOEMER SHAPING2030 
HAAR NIEUWE MISSIE, VISIE EN STRATEGIE VASTGESTELD. DIT NIEUWE 
STRATEGISCHE DOCUMENT ONDERSTREEPT WAAR DE UNIVERSITEIT AL 60 
JAAR UNIEK IN IS: WIJ ONTWIKKELEN TECHNOLOGIE WAAR DE MENS BETER 
VAN WORDT. HET IS NU ONZE TAAK OM DEZE NIEUWE STRATEGIE OM TE 
ZETTEN IN DADEN. DE STEUN VAN UNIVERSITEITSFONDS TWENTE EN HAAR 
DONATEURS KUNNEN WE DAARBIJ GOED GEBRUIKEN.  

Sinds enkele weken heeft het coronavirus 
onze wereld in haar greep en beheerst het 
dagelijks leven van ons allemaal. De crisis 
legt een enorme druk op de zorg en het 
zorgpersoneel. Er dreigt ook nog eens een 
tekort aan medische hulpmiddelen en 
apparatuur. Ik ben er trots op te 
constateren dat onderzoekers van de 

Universiteit Twente onmiddellijk in actie 
kwamen en diverse initiatieven startten 
om de zorgsector te ondersteunen bij de 
aanpak van deze crisis. Dit onderstreept 
nog maar eens dat onze strategie meer is 
dan mooie woorden op papier.

Onze nieuwe missie luidt: “De Universiteit 
Twente is de ultieme people-first 
technische universiteit. We brengen de 
samenleving in stelling met duurzame 
oplossingen.” Die missie weerspiegelt 
onze identiteit: we kiezen er voor de mens 
centraal te stellen, we zijn er om de mens 
te dienen. Duidelijk is wel dat de relatie 
tussen mens en technologie veel 
uitdagingen met zich meebrengt. 

“We kiezen er voor de 
mens centraal te 

stellen”

Daar willen, kunnen én moeten we als 
universiteit met de slogan ‘High Tech, 
Human Touch’ natuurlijk een belangrijke 
rol in spelen. Dat doen we niet alleen, dat 
doen we samen met vele stakeholders in 
de samenleving, in binnen- en buitenland.

Gegeven onze missie, richten we ons op
maatschappelijke thema’s en de 
uitdagingen die daaruit voortvloeien. Deze 
zijn te vatten in een enkele vraag: hoe 
kunnen we bijdragen aan een eerlijke, 
duurzame en digitale samenleving tussen 
nu en 2030? Daar hoort een specifieke 
mindset bij: ondernemend, open en 
inclusief. Deze mindset hebben wij 
gemeen met Universiteitsfonds Twente. 
Het coronafonds voor studenten in nood, 
dat het Universiteitsfonds in korte tijd  
opzette en dat honderden bijdragen 
opleverde, is daar het bewijs van!

Ik dank het fonds en al haar donateurs voor 
hun steun door alle jaren heen en speciaal 
ook in deze moeilijke tijden!

foto: Rikkert Harink
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MISSIE, DOELSTELLING, 
STRATEGIE EN 
GOVERNANCE 

MISSIE

Universiteitsfonds Twente maakt dankzij bijdragen van 
donateurs bijzondere voorzieningen mogelijk voor de 
Universiteit Twente en haar studenten. 

Het gaat om voorzieningen waarin de overheidsfinanciering alsook 
de onderzoekbekostiging vanuit het bedrijfsleven niet voorziet. Zo 
kunnen alumni en relaties van de Universiteit Twente bijdragen aan 
de versterking van het unieke karakter van de Universiteit Twente 
als ondernemende universiteit en een bruisende campus als 
thuisbasis voor studenten en broedplaats voor nieuwe ideeën en 
ontdekkingen.

DOELSTELLING
De Stichting Universiteitsfonds Twente werft en beheert fondsen 
met als statutair doel: ‘De daadwerkelijke steunverlening aan de 
Universiteit Twente’. De rode draad door de jaren heen is: 
‘Investeren waar nodig’. Het bestuur maakt daarin als 
onafhankelijke stichting eigen keuzes. Dit geschiedt sinds jaar en 
dag in nauwe afstemming en samenwerking met het bestuur van 
de Universiteit Twente, dat ook vertegenwoordigd is in het bestuur 
van het universiteitsfonds.  Gezamenlijk uitgangspunt is: de groei 
en bloei van de universiteit en de universitaire gemeenschap.

STRATEGIE
In haar bijdrage aan de groei en bloei van de Universiteit Twente 
kiest het fonds nadrukkelijk voor vier rollen.  

Aanjager van nieuwe ontwikkelingen	
Investeringen in nieuwe ontwikkelingen die zonder financiering 
door het fonds niet of te laat in gang kunnen worden gezet. 

Aanjager van de academische gemeenschap	
Investeringen in de persoonlijke vorming en de community van 
studenten, alumni en medewerkers. 

Aanjager van excellentie
Het bevorderen van de excellentie van studenten en alumni.

Aanjager van contacten tussen externe  
stakeholders en universiteit 
Het stimuleren van de relaties tussen het bedrijfsleven, 
maatschappelijke instellingen enerzijds en de Universiteit Twente, 
studenten, alumni en medewerkers anderzijds. 

BESTEDINGEN
De wijze waarop het fonds in haar bestedingen haar doelstelling 
probeert na te streven vormt altijd een afspiegeling van de 
behoeften van de UT en is dus niet in beton gegoten. Op dit 
moment kan concreet gedacht worden aan onder andere  
de (mede) financiering van:

•	 Studiereizen
•	 Studiebeurzen
•	 Excellentie-prijzen
•	 Sport-, cultuur- en gezelligheidsactiviteiten
•	 Studieverenigingen- en alumni-activiteiten
•	 Wetenschappelijke congressen en -symposia

EIGEN VERMOGEN
Het universiteitsfonds heeft de laatste jaren een stabiel eigen 
vermogen van zo’n anderhalf miljoen euro. Dat is een beleidskeuze: 
het bestuur houdt het eigen vermogen bij voorkeur stabiel op een 
niveau dat zij voor de continuïteit van het fonds noodzakelijk acht. 

FONDSENWERVING
Het universiteitsfonds werft op drie manieren middelen: 

•	 Via donaties (schenkingen, (periodieke) giften, 
nalatenschappen et cetera) 

•	 Via rendement op het eigen vermogen 
•	 Via investeringen uit het eigen vermogen  
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Donaties: het universiteitsfonds en de universiteit hebben in 2014 
afgesproken in te zetten op een groei van het aantal donateurs en 
een groei van de totale opbrengst. Dat betekent dat de 
fondsenwerving onder alumni en andere relaties van de universiteit, 
de zogenaamde jaarcampagne, geïntensiveerd is. Het aantal 
donaties is sindsdien gestegen van gemiddeld 250 per jaar naar nu 
ruim 900. Tegelijk werft het universiteitsfonds samen met de 
universiteit major donors en worden zij daarin ondersteund door 
een Fundraising Committee bestaande uit prominente alumni en 
relaties. 

Rendement op het eigen vermogen: de beleggingsstrategie is 
verwoord in een beleggingsstatuut en kan gekarakteriseerd worden 
als een defensieve effectenportefeuille. Het bestuur hanteert een 
actief beleggingsbeleid: waar kansen liggen, worden ze gepakt, 
zonder daarbij de risico’s uit het oog te verliezen. Deze behoudende 
koers betekent: geen diepe dalen maar ook geen hoge pieken. 
Nieuwe ambities zijn dus – zeker op korte termijn – niet met het 
rendement op het eigen vermogen te financieren. 

Investeringen uit het eigen vermogen: aangezien het rendement 
op het huidige eigen vermogen via beleggingen beperkt is, heeft 
het bestuur besloten een deel van het vermogen te investeren in 
friendraising en fundraising om langs die weg te komen tot een 
hoger rendement. Zo investeert het universiteitsfonds jaarlijks 
€ 35.000 in de aanstelling van de jaarcampagnemanager. 

GOVERNANCE
De Stichting Universiteitsfonds Twente opereert onafhankelijk van 
de universiteit. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Het fonds is 
erkend als Algemeen Nut beogende Instelling (ANBI) en daardoor 
vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. De personeelslasten en 
overige kosten van fondsenwerving worden gedragen door de 
Universiteit Twente en worden niet in mindering gebracht op de 
geworven giften. Dit betekent dat donaties aan ons fonds voor 
100% ten goede komen aan de door de donateurs gekozen doelen.

foto: Rikkert Harink

MAATSCHAPPELIJK  
VERANTWOORD BELEGGEN
Universiteitsfonds Twente belegt overeenkomstig de United 
Nations Principles for Responsible Investments (UNPRI). 
Hiermee wordt het belang aangegeven dat het fondsbestuur 
onder de noemer ‘maatschappelijk verantwoord beleggen’ 
toekent aan de integratie van ESG-criteria (Environmental, 
Social en Governance-aspecten) in het beleggingsbeleid. Het 
fonds streeft ernaar om de beleggingsportefeuille  
’stap-voor-stap’, al naar gelang de mogelijkheden en timing 
daarvoor optimaal zijn, meer ESG-proof te maken.
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STICHTERSLUNCH
foto’s: Gijs van Ouwerkerk

IN JUNI 2018 KWAMEN RUIM HONDERDTWINTIG NAZATEN VAN TWENTSE 
INDUSTRIËLEN NAAR DE UNIVERSITEIT TWENTE OM HET 70 JARIG 
BESTAAN VAN HET UNIVERSITEITSFONDS TE VIEREN. HET FONDS WAS IN 
1948 MEDE OPGERICHT WAS DOOR HUN VADERS, GROOTVADERS, OOMS 
EN OUDOOMS. DEZE BIJEENKOMST WAS EEN GROOT SUCCES EN ER WERD 
DIRECT GEVRAAGD OM EEN VERVOLG HIEROP. DIT VERVOLG KWAM ER IN 
DE VORM VAN EEN LUNCHBIJEENKOMST OP 14 JUNI 2019.   

Ruim 30 nazaten kwamen die middag naar de bovenste verdieping 
van de Horsttoren. Met een geweldig uitzicht over het Twentse land 
werden weer vele herinneringen opgehaald en oude 
vriendschappen weer aangehaald. Natuurlijk was er krentenwegge 
voor de genodigden en een uitgebreide lunch. De aanwezigen 
kregen ook dit jaar weer een kijkje in de keuken van de UT en dit 
keer in de vorm van twee onderzoekers. Prof. dr. Dimitrios 
Stamatialis vertelde zijn over persoonlijke motivatie voor de 

ontwikkeling van zijn draagbare kunstnier en dr. ir. Jeroen 
Rouwkema speelde het klaar om iedereen mee te nemen in zijn 
technische verhaal over het 3D-printen van bloedvaten. Prachtige 
voorbeelden hoe gezondheidsonderzoek en techniek samenkomen 
in Twente. De bijeenkomst werd afgesloten met een borrel en ook 
in 2020 zal de UT weer de deuren openen voor deze betrokken 
groep stichters. 
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Jeroen Rouwkema

Wilma van Ingen



ConcepT wint Duitse betonkanorace (officieus EK) foto: Sascha Steinbach
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51.000 ALUMNI. YOUR ACCESS TO 
A WORLDWIDE COMMUNITY!

WAAR ZIJN ONZE ALUMNI TE VINDEN?

De Universiteit Twente kent ruim 51.000 alumni*. 
Deze alumni wonen en werken in zo’n 174 landen over 
de hele wereld. Dus waar je ook komt, altijd is er wel 
een ‘UT’er’ in de buurt. 

Het overgrote deel van de alumni, ruim 33.000, woont en werkt 
in Nederland. Een derde deel daarvan in de regio Twente. 
Concentraties van alumni zijn te vinden in onder meer 
Amsterdam, Utrecht en Eindhoven. In onze top-15 
alumniconcentraties in het buitenland bevinden zich veel 
Afrikaanse landen. Dit betreft veelal ITC-alumni.  
Verder zijn er concentraties alumni in alle grote  
wereldsteden over de hele wereld.

HELP ONS MET ALUMNIKRINGEN! 
Graag faciliteren we alumni in het oprichten en onderhouden van 
alumnikringen of –chapters. Alumnikringen of alumnichapters 
organiseren activiteiten om op die manier de onderlinge contacten 
en de contacten met de Universiteit Twente te bevorderen.

 
* Hierin zijn ruim 7.000 alumni van faculteit ITC meegeteld. 
Daarnaast beschikt het ITC “over ruim 14.000 alumni die een 
diplomacursus dan wel korte cursus (certificaat) gevolgd hebben in 
plaats van een bachelor, master of PhD.

Wilt u actief worden in een Alumnikring? 
Neem dan contact op met: Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni  
a.a.colenbrander@utwente.nl /  053 489 8942  / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNIBELEID

HET ALUMNIBELEID VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE IS GERICHT OP 
HET CREËREN VAN EEN ACTIEVE COMMUNITY ‘ALL OVER THE 
WORLD’: EEN UT-‘COMMUNITY FOR LIFE’

 

VISIE
Baanbrekend onderzoek, kennisoverdracht én goed opgeleide alumni, 
dat is de output van de Universiteit Twente. Deze output heeft zowel 
een economische als een sociale impact op de samenleving. Die 
impact is groter naarmate de verbinding van de universiteit met de 
samenleving groter is. Een belangrijke rol in die verbinding netwerk is 
weggelegd voor de ruim 51.000 alumni van de UT. 

De alumni vormen wereldwijd een warme connectie voor de UT met de 
samenleving, van bedrijfsleven tot overheid. Het zijn belangrijke 
UT-ambassadeurs in binnen- en buitenland. Ze zijn hoog opgeleid en 
experts in de voor de UT relevante branches. Een goed contact met 
onze alumni draagt dan ook bij aan onze kennis van ontwikkelingen in 
de maatschappij en dat is van wezenlijk belang voor de ontwikkeling 
van ons onderwijs, onderzoek en kennisvalorisatie. 

Om het contact met onze alumni te maximaliseren is het van groot 
belang het alumninetwerk te verbinden met de UT-gemeenschap van 
studenten, medewerkers en strategische relaties. Aldus ontstaat, tot 
wederzijds voordeel, een wereldwijde community: een UT-‘Community 
for Life’. 

BELEID 
Om die Community for Life te faciliteren, stimuleren wij de onderlinge 
contacten en kennisuitwisseling, informeren wij de community over de 
laatste ontwikkelingen in onze kennisgebieden en biedt de universiteit 
mogelijkheden voor ‘career services’ en ‘life long learning’. 

Het alumnibureau richt zich primair op de alumni. Dé alumnus bestaat 
niet. Dus maatwerk is noodzakelijk. Naast de algemene informatie die 
het alumnibureau naar alle alumni ‘zendt’ via het alumnimagazine, 
e-mailnieuwsbrief, website en social media, kiest het alumnibureau 
vier invalshoeken voor maatwerk: opleiding en onderzoek, sociale 
omgeving, woon- en werkplaats en generaties. 

Opleiding en onderzoek
Alumni hebben, zo wijzen enquêtes uit, een sterke behoefte aan de 
meest recente inzichten op hun vakgebied. Andersom hebben de 
opleidingen behoefte aan de laatste inzichten vanuit het werkveld en 
toegang tot mogelijkheden voor studieopdrachten, stages en 
mentorschappen. Het alumnibureau ondersteunt per opleiding de staf, 
de studievereniging en de alumnivereniging om de relatie tussen 
opleiding en alumni invulling te geven. 

Sociale omgeving 
Alumni hebben vaak een sterke band met hun voormalige 
studentenhuis, sport- of culturele vereniging. Het zijn, zo wordt ons 
steeds verteld, juist deze sociale omgevingen die een sterke 
aantrekkingskracht uitoefenen op alumni. Daarom werkt het 
alumnibureau nauw samen met meer dan 100 UT-verenigingen en 
studentenhuizen om het contact met hun oud-leden te verstevigen. 

Woon- en werkplaats 
Over de hele wereld vinden we concentraties van alumni. Evident is dat 
bedrijven waar alumni werken ook inhoudelijke raakvlakken met de UT 
hebben. Daar liggen mogelijkheden voor events en activiteiten. Dat kan 
variëren van een netwerkborrel en een lezing tot een conferentie en 
een bedrijfsbezoek. Via alumnikringen en -chapters ondersteunt het 
alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen inzetten om een 
lokaal netwerk te activeren.  

Generaties 
Omdat alumni het altijd prettig vinden om jaargenoten te ontmoeten 
én omdat de behoeften per generatie verschillen, maken we in onze 
communicatie en evenementen soms onderscheid naar generaties. 
Denk aan de THT-generaties van 1964 tot en met 1986 en het ‘Young 
Alumni Network’ voor alumni tot en met 35 jaar. 

Wilt u meer informatie over alumnibeleid?
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni
j.laufer@utwente.nl / 053 489 4706  / www.utwente.nl/alumni
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KEEP IN TOUCH

Alumni en relatiemagazine 
Gedrukt (Nederlandstalig):  
2 edities per jaar, oplage 36.000 stuks. 
Verspreidingsgebied Nederland, 
Luxemburg, België, en Duitsland.

Online (Nederlands- en Engelstalig): 
beschikbaar via website en gemaild 
naar ruim 43.000 alumni.

E Alumni Universiteit Twente 
2.886 volgers

E Universiteitsfonds Twente
201 volgers 

D alumniUTwente 
814 volgers 

C University of Twente (groep)  
75.732 volgers  

C University of Twente  
(besloten groep) 
15.197 leden

Alumni gegevens 
Huisadres NL/INTL: 33.755/3.896 (83%)
Privé email adres: 28.320 (63%)
Alumni Forwarding: 9.227 alumni 
(20.4%) hebben hun alumni email 
adres geforward naar hun  
privé email adres.

Websites 
utwente.nl/alumni 
19.284 unieke bezoekers (36% 
terugkerende bezoekers)

utwente/ufonds.nl  
3.118 unieke bezoekers (46% 
terugkerende bezoekers) 

steunutwente.nl 
(crowdfundingplatform)
4.706 unieke bezoekers

Online nieuwsbrief 
10 keer per jaar wordt de online 
alumninieuwsbrief (Nederlands-en 
Engelstalig) verstuurd naar ruim 
43.000 alumni.
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Meet the Mayor

Alumni Event Hannover Messe

Tolle Woche Alumni Event UT Challenge Speeddates
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TWENTE LONKT NAAR ALUMNI

WONEN EN WERKEN IN TWENTE. OF SAMENWERKEN MET BEDRIJVEN IN TWENTE. 
DE KANSEN DIE DE REGIO TWENTE BIEDT, KUNNEN INTERESSANT ZIJN VOOR ONZE 
ALUMNI. DE PROVINCIE OVERIJSSEL, DE REGIO TWENTE EN DE UNIVERSITEIT 
TWENTE WILLEN DIE KANSEN BETER VOOR HET VOETLICHT BRENGEN.

Uit arbeidsmarkt onderzoek blijkt keer op keer dat veel 
mensen die voor werk naar Twente verhuizen, een 
connectie hebben met dit gebied, bijvoorbeeld omdat ze 
er getogen zijn of gestudeerd hebben. Dat maakt alumni 
een interessante doelgroep voor de regio Twente. Temeer 
daar een groot deel van onze alumni werkt in voor de 
regio relevante branches c.q. bedrijven. Bovendien: 
alumni die buiten Twente werkzaam zijn, blijken een 
sterke band met Twente te hebben.

In 2019 organiseerden wij de volgende activiteiten om UT-alumni 
opnieuw kennis te laten maken met Twente.

Meet the Mayor
De voorzitter van de Regio Twente, tevens burgemeester van 
Enschede, Onno van Veldhuizen, komt graag in contact met alumni 
van de UT. Hij ziet alumni als ambassadeurs van de regio. Tijdens 
een ‘Meet the Mayor’-event in Brussel gaf hij alumni die in Brussel 
werkzaam zijn een update van de ontwikkelingen in Twente en ging 
met hen in gesprek over hun ervaringen in Twente en in Brussel. 
Wellicht dat door zijn enthousiasme een aantal van deze alumni 
nog eens de weg terugvind naar een mooie carrière in Twente. 

Hannover Messe
De Universiteit Twente is samen met haar 4TU-partners elk jaar 
vertegenwoordigd als onderdeel van het Nederlands Innovatie 
Ecosysteem in het zogenaamde Holland High Tech Paviljoen van de 
Hannover Messe. In dit paviljoen hebben wij een alumni event 
georganiseerd samen met Saxion Hogeschool en NovelT. De alumni 
kregen gratis toegang tot de Hannover Messe en konden elkaar 
ontmoeten tijdens een alumni-netwerkborrel om opgedane 
inspiratie van de Messe met elkaar te delen.   

Tolle Woche Alumni Event
In het kader van grensoverschrijdende samenwerking organiseert 
de gemeente Enschede jaarlijks ‘Die Tolle Woche’, een week van 
grensoverschrijdende evenementen om de banden met de Duitse 
grensregio aan te halen. Nieuw onderdeel van ‘Die Tolle Woche’ 
was een alumni event in Münster georganiseerd voor alumni van 
het Saxion en de UT die woonachtig of werkzaam zijn in de 
omgeving van Münster. Gastheer was Onno van Veldhuizen, de 
burgemeester van Enschede, die voor enkele dagen van post was 
geruild met de burgemeester van Münster. 

UT Entrepreneurial Challenge
Als onderdeel van de jaarlijkse Entrepreneurial Challenge, waarin 
studenten hun idee proberen om te zetten in een startup, was een 
aantal UT-alumni bereid om studenten bij te staan met raad en 
daad. Zo’n 10 alumni hebben via speeddate sessies meer dan 40 
studenten voorzien van advies. 

Wilt u meer informatie over dit project?
Neem dan contact op met: Solange Panayotopoulos, alumni community manager
s.a.y.s.panayotopoulos@utwente.nl / 053 489 1704 / www.utwente.nl/alumni
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Sander Lotze 

Giels Brouwer Tony Agotha Loes Segerink 
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ALUMNI TALKS

IN HET DRUKBEZETTE EN SFEERVOLLE AMPHITHEATER BLIKTEN VIER ALUMNI MET 
VEEL PLEZIER TERUG OP HUN STUDIETIJD EN NAMEN ZE HET PUBLIEK MEE IN DE 
TOEKOMST VAN HUN VAKGEBIED. DE MIDDAG WERD AFGESLOTEN MET 
RONDLEIDINGEN DOOR, EN EEN GEZELLIGE BORREL IN, HET NIEUWE U PARKHOTEL, 
HET VOORMALIGE EL/TN-GEBOUW AKA HET VOORMALIGE HOGEKAMP.

Tony Agotha (BSK’95), lid van het kabinet van Frans 
Timmermans, de First Vice President van de Europese 
Commissie, was vroeger een verdienstelijk zanger in menig 
campusbandje. Oud-diplomaat Agotha, een belezen man met 
een deels Amerikaanse en deels Nederlandse achtergrond, 
hield een bevlogen verhaal over het belang van Europa. Zijn 
oproep: neem onze vrijheid niet voor lief, maar werk eraan 
dag-in-en-dag-uit. Beeldend was zijn vergelijking van Europa 
met de USA als Batman versus Superman. Waar de USA zich 
opstelt als een ‘superman’, met de borst vooruit en altijd 
positief, stelt Europa zich vaak op als ‘Batman’, neerslachtig en 
gebukt onder het lot van een donkere wereld.

De gamende kinderen van Sander Lotze (BSK’00) bleken de 
inspiratie voor zijn idee van de universiteit van de toekomst. Een 
Europese universiteit die focust op ‘solving challenges, not on 
getting a degree’ en die kan concurreren met de grote 
universiteiten in de USA en de UK. Namens de 12 
ECIU-universiteiten, met de UT ‘in the lead’, mag Sander als 
projectdirecteur zijn idee nu in de praktijk brengen. Dit dankzij 
een subsidie van 6 miljoen euro van de Europese Unie.

Loes Segerink (BMT’07, PhD’11) is associate professor en 
onderzoeker in de BIOS Lab-on-a-Chip groep van nano-instituut 
MESA+ van de Universiteit Twente. Zij vertelde over haar droom 
om chips te produceren die vroegtijdig kanker kunnen detecteren 
in urine en die de vruchtbaarheid van mannen kunnen meten. 
Hilarisch was haar beschouwing over hoe je je als onderzoeker 
opwerkt tot hoogleraar. Met haar Twentse nuchterheid en humor 
als geheime wapen.

Giels Brouwer (TBK’12), oprichter en CIO van SciSports, sloot de 
Alumni Talks af. Als klein jongetje droomde hij ervan voetballer te 
worden maar merkte al vroeg dat zijn geest sneller was dan zijn 
voeten. Zijn next-best droom was om het spel ‘Football Manager’ te 
bouwen met echte matchgegevens. Dat deed hij met zijn bedrijf 
SciSports dat nu marktleider is in data-driven player recruitment. 
Hij hielp Memphis Depay aan een nieuwe club waar hij zo goed in 
het elftal paste dat hij zich kon door ontwikkelen tot de topspits van 
het nieuwe Oranje. Of het voetbal, onder andere door de komst van 
data-driven player recruitment, veel is veranderd? Johan Cruyff, zo 
stelde hij, zou op basis van de historische data tegenwoordig 
amper de selectie van FC Twente halen.

foto’s: Gijs van Ouwerkerk

SAVE THE DATE
De volgende editie van de Alumni Talks staat gepland op 2 oktober 2020 om 15.00 uur.
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ALUMNIVERENIGINGEN 

Alumniverenigingen op een rij

Amygdala (PSY)
Anouk den Besten, Ronald Roskam, Peter 
Slijkhuis

Bekader (TBK/BK)
Jan Ketelaar, Adina Aldea, Petra Hoffmann, 
Fred Jekel, Jelle van Pijkeren, Daniël 
Snieder

ConcepT/ConcreeT (CiT) 
Marit Lambers, Job Keja, Luuk 
Nieuwenhuis, Renier Timmermans, Max de 
Vries, Ype Willemsen

ENIAC (INF/TEL/BIT)
Lisa de Wilde, Martijn Hoogesteger, 
Matthijs Koridon

Impuls (onderdeel van  
studievereniging Arago, TN)
Hans van Oosten, Ramon van den Berg, 
Marcel Hoek, Albert Oortgiesen

Komma (OWK/EST/EDMM/TO)
Constanze Höpfner, Ryan Wakamiya, 
Andreas Beer

Kwadrant (TW)
Jan Willem Polderman, 
Richard Boucherie 

Onwijs (ELAN)
Debbie Waninge, Kay Dijs

Principia (WB)
Rosan Verbraak, Naut Seemann, Ronald 
Kremer, Kevin Heerema, Mieke Arnolds, 
Wouter ter Brake

VWI Nestorix (WWTS)
Janneke Hoedemaekers, Bram Hendriks, 
Tom Kruijsen, Ceciel Kempers

S.A. Atlantis Alumni Committee  
(University College Twente ATLAS)
Yanick Verkerk, Sarah Schöttler, Rob 
Verbeek, William Steenbergen, Egbert 
Loeffen, Kamiel Verhelst, Jarmo Kikstra

Sommige opleidingen hebben geen 
alumnivereniging. Daar hebben de 
studieverenigingen de 
verantwoordelijkheid opgepakt om de band 
met de alumni te verzorgen. Dit zijn:

S.V. Alembic (CT)
S.V. Astatine (AT) 
S.V. Communiqué (CW/TCW) 
S.V. Daedalus (IO)
S.V. Paradoks (BMT/TG)
S.V. Dimensie (PSY) 

Wij danken de 

vrijwilligers voor 
hun inzet!

Wil jij actief worden in een Alumnivereniging? 
Neem dan contact op met: Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni 
a.a.colenbrander@utwente.nl / 053 489 8942 / www.utwente.nl/alumni
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De Principiaprijs: een bijzondere samenwerking 
tussen studenten en alumni

DE PRINCIPIAPRIJS IS 
TERUG. OP 21 NOVEMBER 
2019 GINGEN 9 
STUDENTENTEAMS DE 
STRIJD AAN OM DE 
MEEST CREATIEVE 
OPLOSSING TE VINDEN 
VOOR EEN VRAAG ZOALS 
DIE DOOR HET 
ENSCHEDESE BEDRIJF 
PENTAIR XFLOW WAS 
AANGEDRAGEN.

De opdracht was om een standaard ‘skid’ 
(waarop een filterinstallatie) zo te 
herontwerpen dat de ‘modules’ met 
membranen zo efficiënt mogelijk geplaatst 
kunnen worden om een zo klein mogelijke 
footprint te krijgen in de waterzuiveringsin-
stallatie van de klant.

Na de ochtendpresentatie, waar de 
vraagstelling werd toegelicht, werd door de 
teams de hele dag aan oplossingen 
gewerkt. In de loop van de middag gaf elk 
team een korte pitch. De jury, bestaande uit 
Yannic van Straalen en Frank Morsink van 
Pentair Xflow, Bert Geijselaers en Ysbrand 
Wijnant van de UT, en Leen Noordzij en Jan 

Broeze van Principia, selecteerde hierna de 
vier beste teams. Deze mochten aan het 
eind van de middag een eindpresentatie 
geven. Aan de jury de moeilijke taak om 
een winnaar aan te wijzen. De gelukkige 
winnaar werd uiteindelijk het team van 
Hugo Wesselink, Lucas Vermeer, Seth 
Ruiter, Silvie van den Boogaard. Zij gingen 
er elk met een prijs van 1000 euro vandoor. 
Het evenement werd afgesloten met een 
gezellige borrel.

 Uitreiking Principiaprijs
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ALUMNIKRINGEN & DUTCH 
ENGINEERS ALUMNI NETWORKS

Alumnikringen

Alumnikring Amsterdam

Alumnikring Arnhem-Nijmegen
Carel Daams, Gerrit Woerts

Dutch Engineers Alumni Network 
Barcelona (Spanje)
Renske Beenker, Akke Hak

Dutch Engineers Alumni Network 
Boston (USA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Copenhagen (Denemarken)
Rob Wind

Alumnikring Den Haag

Dutch Engineers Alumni Network 
Dublin (Ireland) 
Benjamin Ziepert

Alumnikring Eindhoven
Marc Buitenhuis

Dutch Engineers Alumni Network 
Geneva (Switzerland)

Alumnikring Twente

Alumnikring Leeuwarden
Gerlof Born, Bauke Jousma, Age de Boer

Dutch Engineers 
Alumni Network Helsinki 
(Finland)

Dutch Engineers Alumni Network 
Houston (USA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Madrid (Spain)

Dutch Engineers Alumni Network 
Melbourne/Sydney (Australie)

Dutch Engineers Alumni Network 
Munich (Germany)
Raphael Buchberger

Dutch Engineers Alumni Network New 
York (USA)
Elise van Dam, Willem Sutherland

Dutch Engineers Alumni Network Oslo/
Trondheim (Noorwegen)

Dutch Engineers Alumni Network Paris 
(France)

Alumnikring Rotterdam

Dutch Engineers Alumni Network San 
Francisco (USA)
Björn Harink, Josine Verhagen

Dutch Engineers Alumni Network 
Seattle (USA)
Boudewijn Rombouts

Dutch Engineers Alumni Network 
Stockholm (Zweden)

Dutch Engineers Alumni Network 
Tokyo (Japan)
Jorg Entzinger, Elisa Mendoza, Kodo 
Yokozawa

Dutch Engineers Alumni Trondheim 
(Norway)
Rimmert van der Kooij

Alumnikring Utrecht
Marcel van den Elst, Martijn van der Veen, 
Freddy Holwerda, Sietse Visser

Dutch Engineers Alumni Washington 
DC (USA)

Alumnikring Zwolle

Dutch Engineers Alumni Network 
Zurich (Switzerland) 

Wij danken de 
vrijwilligers voor 

hun inzet!
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Jouw toegang tot een wereldwijd netwerk –  
een kijkje in CERN Genève & Google Zürich!

IN NOVEMBER 2019 
BEZOCHTEN BIJNA 200 
ALUMNI TWEE 
GERENOMMEERDE 
ORGANISATIES IN 
ZWITSERLAND ALS 
ONDERDEEL VAN 
SPECIALE 
DEAN-BIJEENKOMSTEN 
IN GENÈVE EN ZÜRICH. 

Met de hulp van een kleine groep lokale 
alumni-vrijwilligers die bij CERN en 
Google Zurich werken, konden de 
deelnemers faciliteiten bezoeken die 
normaal niet toegankelijk zijn voor het 
publiek en presentaties horen over het 
fascinerende werk dat bij deze 
organisaties plaatsvindt.
 
De programma’s omvatten ook borrels die 
alumni de mogelijkheid boden om met 
elkaar te netwerken en toegang te krijgen 
tot het netwerk van meer dan 2200 UT- en 
DEAN-alumni die in Zwitserland wonen!

 
Het Dutch Engineers Alumni Network 
(DEAN) van de UT, TU Delft, TU Eindhoven 
en Wageningen University is activiteiten 
gestart in 2014 en heeft nu actieve 
gemeenschappen in Australië, Canada, 
Frankrijk, Duitsland, Scandinavië, Spanje, 
Zwitserland en de VS.

Wil jij UT-alumni uitnodigen bij jouw bedrijf?
Of is er een bedrijf waar je altijd al eens binnen hebt willen kijken? Neem dan contact op met:
Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni 
a.a.colenbrander@utwente.nl / 053 489 8942 / www.utwente.nl/alumni

DEAN Alumni event Google Zurich
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ITC ALUMNI:  
A WORLDWIDE NETWORK

HET ITC MAAKT HAAR ALUMNI NETWERK OP EEN DUURZAME 
MANIER TOEGANKELIJK VOOR HET ITC ZELF, HAAR STUDENTEN, 
HAAR PARTNERS EN NATUURLIJK HAAR ALUMNI. 
KENNISOVERDRACHT IS DAARBIJ HET PRIMAIRE DOEL.
Al bijna 70  jaar maakt de faculteit ITC gebruik van het wereldwijde alumni netwerk. Doordat de faculteit bijna 
alleen maar uit internationale studenten bestaat, is het alumnibeleid volledig ingericht om deze doelgroep te 
dienen. Al sinds de beginjaren ontwikkelen wij diensten en producten om het internationale netwerk op te bouwen 
en sterk te maken en zodoende de vruchten te plukken van een groot internationaal alumninetwerk. Enkele 
onderdelen van dit internationaal alumnibeleid zijn: een goede database; continuïteit van de diensten; en voordelen 
voor alle stakeholders (alumni, organisaties zoals bv werkgevers, en de faculteit zelf). In het afgelopen jaar heeft de 
faculteit ITC ook een begin gemaakt met een pakket aan diensten voor de ITC alumni entrepreneurs binnen het 
wereldwijde ITC alumni netwerk. Met dit pakket aan diensten hopen wij in de toekomst meer en nieuwe 
entrepreneurs te bedienen en daarmee ook de ondernemende mentaliteit van het netwerk verder te stimuleren.  

ITC ALUMNI FEITEN

 ITC Alumni Netwerk: 
>24.000 alumni in 170 countries. 

Maandelijkse Nieuwsbrief: 
12.000 subscribers

ITC News Magazine: 
6.000 subscribers

ITC Alumni Email account:  
5.000 subscribers 

ITC ALUMNI & SOCIAL MEDIA

E Facebook (open)group: 
14.000  members 

E Facebook page: 
14.191 likes  

D @ITCAlumni:  
1.153 followers

C ITC Alumni LinkedIn group:
2.500 members 

Wilt u meer informatie over het ITC Alumninetwerk?
Neem dan contact op met: Jorien Terlouw, ITC alumni officer 
j.m.terlouw@utwente.nl / 053 489 3265 / www.ITC.nl/alumni



IN VERSCHILLENDE LANDEN HEEFT HET ITC ACTIEVE ALUMNI VERENIGINGEN DIE 
REGELMATIG CONTACT ONDERHOUDEN MET DE FACULTEIT EN/OF 
BIJEENKOMSTEN ORGANISEREN VOOR DE LOKALE ALUMNI. 

Op dit moment zijn er actieve alumni verenigingen in de volgende landen:

•	 Canada
•	 Mongolia
•	 Ecuador
•	 Nepal

•	 Ethiopia
•	 Thailand
•	 Indonesia
•	 Vietnam 

In de volgende landen zijn er alumni netwerken aanwezig, maar deze hebben geen officiële status als vereniging:

•	 Burkina Faso
•	 Nigeria
•	 Cameroon
•	 Pakistan

•	 Egypt
•	 Peru
•	 Fiji	
•	 Philippines

•	 Ghana
•	 Surinam
•	 India
•	 Tanzania

•	 New Zealand
•	 Uganda 
•	 Nicaragua
•	 Sudan

•	 Niger
•	 Zimbabwe

ITC Alumni Meet India 

 ITC Alumni Meet Rwanda

ITC Alumni Meet Kenya 

 ITC Alumni Meet The Netherlands

•	 Bangladesh
•	 Kenya
•	 Bolivia
•	 FYR Macedonia
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ALUMNI ACTIVITEITEN
Lijst met alumnimeetings, lezingen, symposia, borrels etc

DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

17/01/19 Alumni versie Create Tomorrow 47
Create Tomorrow & AK 
Utrecht & Alumnibureau

Universiteit Utrecht 
Kanunnikenzaal

31/01/19 AK Friesland 2-in-1 event Beenen en diner 21 Alumnikring Friesland
Beenen automatisering & 't 
Gerecht Heerenveen

08/02/19 ITC Alumni Meet India ITC India

09/02/19 Sirius oud-besturendag

13/02/19 
14/02/19

Dutch Alumni Summit 80 Alumni Office UT Campus

08/03/19 ITC Alumni Meet Bangladesh ITC Bangladesh

14/03/19 Twente Alumni Lezing Rotterdam- David Fernandez Rivas 10 Alumnibureau Rotterdam

25/03/19 Shaping2030 UT-ambassadeursnetwerk en YAN bestuurs diner 13 Alumni Office Amsterdam

26/03/19 Twente Alumni lezing Utrecht - Jair Santanna 30 Alumnibureau Utrecht

28/03/19 UT alumni gathering Dublin 10 Alumni Office Dublin

31/03/19 Holland Alumni meet India 18 ITC India

31/03/19 UT alumni gathering Mumbai 27 M&C recruiting Mumbai

01/04/19 UT alumni gathering Chennai M&C recruiting Chennai

01/04/19 Meet you Alma Mater at the Hannover Messe 35 Alumni Office and 4TU Hannover Messe

01/04/19 Holland Alumni Meet South Africa ITC Zuid Afrika

04/04/19 Twente Alumni Lezing Groningen- Mark Huijben 17 Alumnibureau Groningen

05/04/19 UT alumni gathering Bengaluru M&C recruiting Bangalore

09/04/19 Twente Alumni Lezing Zwolle - Rick Hoogeboom 21 Alumnibureau Zwole

25/04/19 Twente Alumni Lezing Deventer- Kerensa Broersen 32 Alumnibureau Deventer

14/05/19 Speeddate sessions UT Challenge 2 Alumni Office/SU/UT Design Lab

16/05/19 Twente Alumni Lezing Nijmegen - Suzanne Janssen 18 Alumnibureau Nijmegen

16/05/19 ITC Alumni Meet Italy ITC Italië

17/05/19 ITC alumni meet Thailand ITC Thailand

22/05/19 AK Friesland 2-in-1 event Neopost en diner 23 Alumnikring Friesland Drachten

23/05/19 Twente Alumni Lezing Eindhoven- Léon olde Scholtenhuis 15 Alumnibureau Eindhoven

12/06/19 ITC Alumni Meet the Netherlands 30 ITC Campus

13/06/19 YAN workshop 'Dress for Impact' 22 Young Alumni Network Deventer

13/06/19 DEAN Alumni 'event in a box'  Madrid 13 Volunteers/DEAN Madrid

DEELNEMERS

Meer dan 
2000 

deelnemers!
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25/06/19 YAN workshop Job Crafting 30 Young Alumni Network Utrecht

25/06/19 Alumni Gathering Brussels 10 Alumni Office Brussels

10/07/19 DEAN Alumni Event Paris 50 DEAN Paris

23/07/19 RoboTeam Twente Alumni Drinks - Sydney 16 Alumnibureau Sydney

29/07/19 Twente Alumni Drinks - Singapore 14 Volunteers/Alumnibureau Singapore

09/08/19 DEAN Alumni Borrel - Seattle 11 Volunteers/DEAN Seattle

12/08/19 ITC Alumni Meet Kenya ITC Kenia

21/08/19 Twente Alumni Drinks - Tokyo 15 Volunteers/DEAN Tokyo

27/08/19 DEAN Alumni Borrel - Munich 38 Volunteers/DEAN Munich

29/08/19 DEAN Alumni Borrel - San Francisco 28 Volunteers/DEAN San Francisco

10/09/19 DEAN Alumni Event Copenhagen 44 DEAN Copenhagen

11/09/19 DEAN Alumni Event Oslo 42 DEAN Oslo

12/09/19 DEAN Alumni Event Trondheim 22 DEAN Trondheim

19/09/19 Twente Student Teams Ambassadors Conference 76 Alumni Office Campus

  DATUM	 NAAM	 DEELNEMERS	 ORGANISATIE	 LOCATIE

Alumnikring Utrecht, Create Tomorrow alumni versie, 17 januari

UT Challenge Speeddates, 14 mei  Alumnikring Friesland, 2-in-1 event Drachten, 22 mei

Hannover Messe, 1 april
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UT alumni drinks Singapore, 29 juliAlumnikring Utrecht bezoek Rabobank, 1 oktober

DEAN Alumni event Paris, 10 juli



29UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
JAARVERSLAG 2019

27/09/19 YAN company visit Picnic 31 Young Alumni Network Amsterdam

01/10/19 AK Utrecht bezoek Rabobank 86 Alumnikring Utrecht Utrecht en Amsterdam

01/10/19 Alumni Event in Münster (Tolle Woche) 25
Alumni Office (part of Tolle 
Woche)

Münster

08/10/19 UT Alumni Event Brussel "Meet with the Mayor" 9
Alumnibureau & City of 
Enschede 

Brussels

09/10/19 SU & Alumni Office Board Day 101
Alumnibureau & Student 
Union 

Campus

04/10/19 Donateursontvangst & Alumni Talks Alumnibureau

15/10/19 ITC Alumni Meet Cambodia ITC Cambodja

18/10/19 DEAN Alumni Borrel Dublin 8 Volunteers/DEAN Dublin

25/10/19 s.v. Communiqué lustrum alumnidag 35
Study association 
Communiqué

29/10/19 Twente Student Teams Leadership session 8 Alumnibureau Enschede

30/10/19 Karel Luyben Lecture London 5 TU Delft London

31/10/19 Holland alumni Tanzania ITC Tanzania

01/11/19 Holland Alumni Meet Indonesia ITC Indonesië

07/11/19 ITC Alumni Meet Bhutan ITC Bhutan

07/11/19 ITC Alumni Meet Ghana ITC Ghana

08/11/19 TN 50th Lustrum Symposium 370 TN Campus

08/11/19 Dutch YAN meetup 19 Alumnibureau UT

15/11/19 DEAN Alumni 'event in a box'  Trondheim 5 Volunteers/DEAN Trondheim

19/11/19 DEAN Alumni Event Geneva / CERN 70 DEAN Geneva

20/11/19 DEAN Alumni Event Zurich / Google 100 DEAN Zurich

21/11/19 ITC Alumni Meet Rwanda 30 ITC Rwanda

29/11/19 UT-Ambassadors DIES Dinner Gathering 14 Alumnibureau Campus

29/11/19 THT reünie 195 Alumnibureau Campus

05/12/19 DEAN Alumni Borrel - Hamburg 18 Volunteers/DEAN Hamburg

06/12/19 DEAN Alumni 'event in a box' Copenhagen 12 Volunteers/DEAN Copenhagen

10/12/19 Arago Symposium Arago Campus

12/12/19 DEAN Alumni 'event in a box' Oslo 11 Volunteers/DEAN Oslo

16/12/19 DEAN Alumni 'event in a box' New York /ING 30 Volunteers/DEAN New York

  DATUM	 NAAM	 DEELNEMERS	 ORGANISATIE	 LOCATIE
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 THT Reünie   THT Reünie rondleiding 

 THT Reünie
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THT REÜNIE 
Foto’s: Annabel Jeuring

“WIJ STUDEERDEN NIET, WIJ WAREN STUDENT!”. ONDER DAT MOTTO 
WERDEN VRIJDAG 29 NOVEMBER HERINNERINGEN OPGEHAALD AAN 
DE TECHNISCHE HOGESCHOOL TWENTE (THT). 

Voor ruim 200 alumni (jaargangen 1964 – 1986) was het een 
gezellig weerzien met elkaar en de veranderde campus. Voor veel 
alumni begon de dag dan ook met een stevige wandeling over de 
campus. Studenten leidden de alumni rond langs oude en 
nieuwe gebouwen en de oude studentenflats. De alumni wisten 
de feiten van de studenten goed aan te vullen met verhalen van 
vroeger, voor beide generaties was het dus een leervolle ochtend. 
Na een warm welkomstwoord door vicevoorzitter van het College 
van Bestuur en UT-alumna Mirjam Bult, overhandigden vier 
‘Vrienden van OD 308’, allen studenten van het eerste uur, haar 
een cheque ten behoeve van twee veelbelovende 
onderzoeksprojecten op het gebied van ‘technology in health’.

Hierna werden onder leiding van de energieke alumnus Bart 
Peeters Weem herinneringen opgehaald aan de studententijd op 
de campus. Centraal stond vertier, dat naast het studeren 

natuurlijk ook onderdeel was van het studentenleven. Zo werd er 
gesproken over het goede voorbeeld geven en de vele feesten die 
werden gevierd, maar ging het ook over een andere manier van 
vermaak: sport. Tenslotte werd stilgestaan bij de THT Tijdlijn, 
waarvoor voorafgaand aan de reünie verhalen en herinneringen 
door de reünisten zijn ingestuurd. 

Na deze ‘trip down memory lane’ werd de dag vervolgd tijdens de 
dies natalis van de Universiteit Twente. Deze stond in het teken van 
de opening van het nieuwe Technical Medical Centre. Het gebouw, 
ooit een ‘kathedraal van chemie’, ooit de thuisbasis voor de 
kunstacademie AKI, is dé hotspot voor innovatie in de 
gezondheidszorg. Het gebouw werd officieel geopend door Koning 
Willem-Alexander. Na de dies natalis werd onder het genot van 
een hapje en een drankje nagepraat over de dag en gemijmerd 
over de tijd van weleer.

“De studenten van de eerste 
lichting hebben het 

kroegtijgerschap kunnen leren 
van de ervaren  

wetenschappelijke staf”

 THT Reünie cheque Vrienden van OD 308  Mirjam Bult, vicevoorzitter UT 
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YOUNG ALUMNI NETWORK

HET YOUNG ALUMNI NETWORK ORGANISEERT LEZINGEN, WORKSHOPS, 
NETWERKBORRELS EN ANDERE ACTIVITEITEN VOOR EN DOOR JONGE ALUMNI. 
CENTRAAL STAAN NETWERKEN, JOUW LOOPBAAN, PERSOONLIJKE 
ONTWIKKELING, MAAR UITERAARD OOK GEZELLIGHEID. 
Het in 2019 aangetreden bestuur, bestaande uit Alex Kamphuis, 
Annemarie Huijink, Bob Schutte, Eline de Croes en Vasileia Vassou, 
ging voortvarend van start en organiseerde een gevarieerd aanbod 
aan evenementen. Met de twee workshops ‘Dress to impress’ en 
‘Job Crafting’ en het bedrijfsbezoek aan online supermarkt Picnic 
bereikte het YAN in 2019 80 jonge alumni. 

Het belang van het netwerk mag niet worden onderschat. Zo werd 
het bestuur van het netwerk, samen met het bestuur van het 

UT-Ambassadeursnetwerk, op 25 maart in Amsterdam door 
collegevoorzitter Victor van der Chijs bevraagd over het 
concept-visie document ‘Shaping2030’.

Uiteraard willen we graag de bestuursleden die in 2019 afzwaaiden 
bedanken: Anke Renkens, Ivo ten Brinck, Pedro Meyer en Daian 
Saman. Na meer dan 2.5 jaar bestuurslid te zijn geweest gaven zij 
dit jaar het stokje over. 

Bestuurders 2019

Bob Schutte (BA ’11)  
Voorzitter
CBC analist bij ABN AMRO 
Bank N.V.

Alex Kamphuis (ME ‘16)  
Vice voorzitter
Octrooigemachtigde bij 
Arnold & Siedsma

Eline de Croes (IBA ’16)  
Secretaris/Interne 
Communicatie
Programma Adviseur bij 
Nyenrode Business 
University

Annemarie Huijink  
(PSY ’17)  
Public Relations Manager
Secretaris Aviation 
Academy bij Hogeschool 
van Amsterdam

Vasileia Vassou (EST ’17)  
Social Media Coördinator
International Marketing 
Officer en Programme 
Marketeer University 
College Twente bij 
University of Twente

Vanaf februari 2020 zal het bestuur er als volgt uitzien:

Bob Schutte (BA ’11)
Voorzitter – CBC analist bij ABN AMRO 
Bank N.V.

Alex Kamphuis (ME ‘16)
Vice voorzitter – Octrooigemachtigde bij 
Arnold & Siedsma

Eline de Croes (IBA ’16)
Secretaris – Programma Adviseur bij 
Nyenrode Business University

Janique Westerbeek (BA ’19)
Media coördinator – Trainee bij Moma 
Beauty

Annemarie Huijink (PSY ’17)
Algemeen lid – Secretaris Aviation 
Academy bij Hogeschool van Amsterdam

Laurens Baars (IEM ’19)
Algemeen lid – Business Consultant bij 
Atos Consulting

Tineke School (AM ’18)
Algemeen lid – Wiskundige bij DAT.
Mobility
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YAN workshop Dress to Impress YAN workshop Job Crafting

 YAN visit PicnicShaping2030-boardmeeting met Victor van der Chijs 

Foto: Heleen Kok
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Twente Alumni Lezing Rick Hogeboom, Zwolle

Twente Alumni Lezing Léon olde Scholtenhuis, Eindhoven

Twente Alumni Lezing Jair Santanna, Utrecht

Twente Alumni Lezing Mark Huijben, Groningen

Twente Alumni Lezing Kerensa Broersen, Deventer

Twente Alumni Lezing David Fernandez Rivas, Rotterdam
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TWENTE ALUMNI LEZINGEN

DE UT KWAM NAAR JE TOE DIT VOORJAAR!

Tijdens de tweede editie van de Twente Alumni Lezingen in het 
voorjaar van 2019 deelden zeven UT-onderzoekers door heel 
Nederland de laatste ontwikkelingen op hun vakgebied met 
alumni. Ook deze editie mogen we weer een succes noemen, want 
de lezingen zijn door ruim 150 alumni bezocht!

De lezingen en aansluitende borrels zorgden voor een waardevolle 
dialoog tussen de theoretische UT-onderzoekers en praktijkgerichte 
alumni; een van de grote waarden van een sterk alumninetwerk. 
Maar er werden ook veel herinneringen opgehaald aan ‘die goeie 
oude tijd’, of, zoals een van de bezoekers zei: “Het is net alsof je 
weer even college hebt!”

Twente Alumni Lezingen

No need for needles 
David Fernandez Rivas (PhD ‘12) 
universitair docent 
14 maart, Rotterdam 

DDoS attacks: why should I care? 
Jair Santanna (PhD ‘17) 
universitair docent 
26 maart, Utrecht 

Veilige nanobatterijen met  
een energieboost 
Mark Huijben (TN ‘02)
hoogleraar 
4 april, Groningen 

Hoe groot is jouw watervoetafdruk? 
Rick Hogeboom (CiT ‘13)
PhD student en directeur Water Footprint 
Network 
9 april, Zwolle 

Vergeet mij niet: de diagnose  
van Alzheimer 
Kerensa Broersen 
universitair hoofddocent 
25 april, Deventer 

Een robot als collega? 
Suzanne Janssen (CW ‘07)
universitair docent 
16 mei, Nijmegen 

Hoe ‘smart’ zijn smart cities? 
Léon olde Scholtenhuis (CME ‘12)
universitair docent 
23 mei, Eindhoven 

Welke UT-onderzoeker of -docent wilt u graag zien spreken?
Geef uw suggesties door aan Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni 
a.a.colenbrander@utwente.nl / 053 489 8942 / www.utwente.nl/alumni
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UT-AMBASSADEURSNETWERK

Het UT-ambassadeursnetwerk bestaat uit alumni en 
relaties van de UT die topposities bekleden in het 
bedrijfsleven, bij UT-spinoffs, bij maatschappelijke 
organisaties en bij de overheid. 

 Het College van Bestuur van de UT kent het ambassadeursnetwerk 
een belangrijke rol toe in het behouden en verder ontwikkelen van 
de reputatie van de universiteit. Via haar contacten met het 
ambassadeursnetwerk houdt de universiteit voeling met 
ontwikkelingen in de maatschappij en kan de universiteit putten uit 
een breed arsenaal van expertise. Het ambassadeursnetwerk komt 
meerdere malen per jaar bij elkaar om strategische onderwerpen te 
bespreken, voeling te houden met de ontwikkelingen aan de 
universiteit en zet zich in voor bijzondere projecten. Zo is het 
bestuur van het Ambassadeursnetwerk, samen met het bestuur 
van het Young Alumni Netwerk, op 25 maart in Amsterdam 
bevraagd door collegevoorzitter Victor van der Chijs over het 
concept-visie document ‘Shaping2030’. 

In september vond de tweede ‘Twente Student Teams 
Ambassadors Conference’ plaats met bijna 80 studenten van deze 
teams en zo’n 15 ambassadeurs. Een jaar eerder vond de eerste 
‘conference’ plaats en sindsdien hebben de verschillende teams, 
A3T Drones, Electric Superbike Twente, Green Team Twente, Robo 
Team Twente, Solar Boat Twente en Solar Team Twente, elk 2 of 3 
ambassadeurs als mentor. Zowel de studenten als de 
ambassadeurs genieten en leren van de samenwerking.  Deze 

conferentie en het mentorprogramma waren onderdeel van het 
project ‘Mentoring Student Teams’, één van de vier projecten 
waarvoor de ambassadeurs zich inzetten. De andere drie zijn:

Twente Visionaries Fund
De grote en langdurige inzet van een aantal ambassadeurs voor het 
Twente Visionaries Fund is erg gewaardeerd. Helaas moest het ‘on 
hold’ worden gezet: voorlopig zijn de omstandigheden niet goed 
voor de start van een investeringsfonds ‘door alumni, voor alumni’.  

Soft Meta Materials Research Program
Ambassadeur Bert Hesselink maakt zich met professor Detlef Lohse 
sterk voor een bijzonder onderzoeksprogramma dat de UT leading 
kan maken op het gebied van Soft Data Materials. Met 5 miljoen 
euro kan dit project van start gaan. De UT stelde in 2018 3 miljoen 
inkind beschikbaar. Voor de overige 2 miljoen zoekt Hesselink 
samen met het Ambassadeursnetwerk stakeholders en sponsoren.

Campagne ‘Uw Gezondheid, Onze Technologie’
De beste Twentse onderzoekers werken aan het front van 
technologische en medische ontwikkelingen. Dat betekent dat de 
waarde van hun bijdrage zich vaak nog moet bewijzen. Dat maakt 
het lastig om dit onderzoek te financieren. Niettemin is hun 
onderzoek een cruciale stap op weg naar een doorbraak. 
Ambassadeurs Rikus Eising, Jan Haars, Gerard van Harten, Herman 
Hazewinkel, Wilma van Ingen, Annick van der Lof en Guus van 
Montfort brengen de UT-onderzoekers in contact met relevante 
personen en netwerken.

Bestuur

Dick Okhuijsen (TW’ 88)
co-voorzitter, 
CEO Transparant

Frank Schreve 
(oud-vzt Universiteitsfonds 
Twente) o.m. voormalig 
voorzitter Raad van 
Commissarissen Fugro

Alexander Belderok  
(WB ’93)
Senior Partner Roland 
Berger Strategy Consultants

Bert Hesselink 
co-voorzitter (alumnus 
WB’70), Professor 
Department of Electrical 
Engineering Stanford

Jeannine Peek 
(TBK ’93)
algemeen directeur Dell 
Nederland

Joost van Dijk 
(EL ’83, CT ’92)
private consultant, 
voormalig COO E.ON 
Generation Steam

Nienke Boersma 
(TN’97) 
directeur Reporting  
Achmea
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Shaping2030-meeting Victor van der Chijs met besturen Ambassadeursnetwerk en Young Alumni Network

Ambassadeurdiner met Student Teams managers



Create Tomorrow, ‘s werelds grootste studentendenktank
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JAARCAMPAGNE 
‘MAAK HET VERSCHIL!’  

DE JAARCAMPAGNE OMVAT ALLE DONATIES TOT 
EEN MAXIMUM VAN € 2.500. 

Uw gift telt,  
elk jaar weer!

Waar komen de giften vandaan:

Totaal geworven: € 98.369,30
Gemiddelde gift: €77,-

Doorlopende machtigingen en periodieke giften 24%
Nieuwe donaties voor jaarlijkse campagne 26 %
Donaties tbv fondsen op naam 17 %
Crowdfunding 23%
Overige donaties 10%

Doel:
€ 5.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 10.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 10.000

opgehaald: 
100% 

Doel:
€ 5.000

opgehaald: 
100% 

Solar Boat Twente Naaldvrij prikken Kipaji Scholarship Fund Historische Studieverzameling

Campagne “Maak het verschil” 2019 vier projecten: 

Crowdfunding campagnes via steunutwente.nl 

Aantal campagnes: 10
Aantal donaties: 295 
Opbrengst: € 23.497,00

Wilt u meer weten over de jaarcampagne?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, jaarcampagnemanager   
j.e.meerburg@utwente.nl / 053 489 1369 / www.steunutwente.nl

http://www.steunutwente.nl/
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Wie zijn de donateurs in 2019:

Gemiddelde leeftijd:  53 jaar

Vrouwen 22%
Mannen 78%

Top drie studies donateurs:

1	 Alumni Werktuigbouwkunde
2	 Alumni Chemische Technologie
3	 Alumni Technische Bedrijfskunde
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RENDEMENT OP 
VERMOGEN 
Het universiteitsfonds heeft de laatste jaren een min of 
meer stabiel eigen vermogen van zo’n anderhalf miljoen 
euro.

Het netto resultaat van de beleggingen was in 2019 zeer positief: 
10,56% voor het Universiteitsfonds en 13,13% voor het Niersfonds. 
Deze scores vloeien voort uit het gekozen beperkte risicoprofiel.
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NALATEN AAN DE WETENSCHAP

OVERWEEGT U EEN GOED DOEL IN UW TESTAMENT OP TE NEMEN? 
WEET DAN DAT U VIA HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE TALENT EN 
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE KUNT STEUNEN! 

In 2019 hebben meerdere mensen het Universiteitsfonds Twente 
kenbaar gemaakt dat zij voornemens zijn het fonds op te nemen als 
begunstigde in hun testament. In overleg wordt dan bekeken of het 
gaat om een geoormerkte of een ongeoormerkte schenking. Bij 
geoormerkte schenkingen kunt u denken aan specifieke 
schenkingen ten behoeve van bijvoorbeeld studiebeurzen, 
campusverenigingen of wetenschappelijk onderzoek. Desgewenst 
ontvangen deze begunstigers uitnodigingen voor bijzondere 
bijeenkomsten en evenementen van de universiteit. Zo worden zij, 
bij leven, betrokken bij de activiteiten van de UT community. 
Lees meer over nalaten aan Universiteitsfonds Twente op onze 
website www.utwente.nl/nl/ufonds/doneren/nalaten

Groei aantal testamenten 
Het aantal testamenten dat in Nederland wordt opgemaakt is in 
2019 met 10% gestegen ten opzichte van 2018. In het totaal 
werden er 341.000 testamenten opgemaakt. De groei die al een 
aantal jaren zichtbaar is, wordt hiermee stevig voortgezet. Goede 
doelen (zoals Universiteitsfonds Twente, UF) komen steeds vaker 
voor in testamenten. De verwachting is dan ook dat de inkomsten 
van Goede Doelen uit testamenten in de komende jaren flink zullen 
toenemen.

Bron: Factsheet januari 2020, Koninklijke Notariële Beroepsorganisatie

Wilt u ook nalaten aan de wetenschap?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, jaarcampagnemanager 
j.e.meerburg@utwente.nl / 053-489 1369 / www.steunutwente.nl
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DONATEURSONTVANGST
foto’s: Gijs van Ouwerkerk

OP VRIJDAG 4 OKTOBER VOND DE JAARLIJKSE 
DONATEURSONTVANGST PLAATS. 

Ook dit jaar was het Amphitheater van de Vrijhof het decor voor de jaarlijkse 
donateursontvangst. Ruim veertig donateurs en relaties werden welkom geheten door 
Ufonds bestuurder Gé Klein Wolterink. Hij bedankte de donateurs voor hun betrokkenheid 
en gaf een korte toelichting op het reilen en zeilen van het fonds in het afgelopen jaar. In 
een huiskamer setting interviewde hij vervolgens de betrokken studenten, medewerkers en 
onderzoekers die dit jaar donaties van de alumni en relaties hebben mogen ontvangen. 

Wat hebben de donateurs mogelijk gemaakt?
In 2019 heeft het Universiteitsfonds geworven voor vier projecten: het Kipaji Scholarship 
Fund (het jaarlijks terugkerende beurzenprogramma, zie pagina 59), de collectie historische 
studiematerialen, onderzoek van professor David Fernandez Rivas naar naaldvrij prikken en 
de Solar Boat Twente. Dankzij de bijdragen van de donateurs konden we deze projecten 
financieel ondersteunen. 

Na de bijeenkomst konden de aanwezigen gratis de Alumni Talks (zie pagina 19) bezoeken.  

Gé Klein Wolterink met prof. David Fernandez Rivas Cheque voor Solar Boat Twente

SAVE THE DATE:
De volgende editie van de Donateursontvangst staat gepland op 2 oktober 2020, om 14.00 uur.
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FONDSEN OP NAAM

 

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE BIEDT DE MOGELIJKHEID OM AAN EEN GIFT EEN 
GEOORMERKTE BESTEMMING TE GEVEN MITS DEZE PAST BINNEN DE 
DOELSTELLING VAN HET FONDS. EEN DERGELIJKE GIFT WORDT VORMGEGEVEN ALS 
EEN ‘FONDS OP NAAM’.  
Dat is een fonds binnen het Universiteitsfonds waarvan de donateur zelf de naam en het doel bepaalt. Op die manier houdt de donateur 
volledige zeggenschap over de besteding van zijn of haar bijdrage terwijl het Universiteitsfonds de financiële administratie en uitvoering 
voor haar rekening neemt. Minimale start-bijdrage voor een Fonds op Naam is € 10.000.

Overzicht bestaande fondsen:

Mr. J.L.M. Niersfonds
Opgericht in 1988 bij het afscheid van Mr. J.L.M. Niers als 
Commissaris van de Koningin te Overijssel. 
Ter financiële ondersteuning van de leerstoel eHealth van 
professor dr.ir. H.J. Hermens.    

Marina van Dammefonds
Opgericht in 2002 door mevrouw Marina van Damme, eerste 
promovenda ooit van de Universiteit Twente.
Ter financiële ondersteuning van een excellente alumna die een 
carrière-move wil maken (jaarlijkse Marina Van Dammebeurs).

Professor De Winterfonds
Opgericht in 2007 door mevrouw De Winter ter ere van haar man 
professor H. De Winter.
Ter financiële ondersteuning van een jonge studente (jaarlijkse 
Professor De Winterbeurs) en een excellente onderzoekster 
(jaarlijkse Professor De Winterprijs).  

Peter Riezebosfonds
Opgericht in 2014 door alumnus Peter Riezebos bij zijn afstuderen, 
als dank aan de Universiteit Twente voor de ondersteuning bij zijn 
bijzondere leertraject. 
Ter financiële ondersteuning van studenten met ‘leer-obstakels’.

Vrienden van OD308
Opgericht in 2015 door oud-bewoners en vrienden van 
studentenhuis Oldenzaalsestraat 308.
Ter financiële ondersteuning van onderzoek op het gebied van 
‘technology in health’.

Kipaji Scholarship Fund
Opgericht in 2016 door ondernemer Job Elders en alumnus Casper 
Peeters. 
Ter financiële ondersteuning van studiebeurzen voor excellente 
studenten uit ontwikkelingslanden.  

Wilt u ook een fonds op naam oprichten?
Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur 
m.l.g.essers@utwente.nl / 053 489 3993 / www.utwente.nl/ufonds
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De heren van het oudste studentenhuis  
van Enschede

OD 308. Opgericht in 1968. 
Vermoedelijk het oudste 
studentenhuis van Enschede. Jan 
Dopper is één van de eerste zes 
mannen, alle THT-studenten, die OD 
308 aan de Oldenzaalsestraat 
bewoonden. Samen met acht 
oud-bewoners heeft Jan het 
initiatief genomen om een Fonds op 
Naam op te richten bij 
Universiteitsfonds Twente. 

Binding tussen generaties
Tot 1968 gold voor studenten een 
‘campusplicht’. Daarna mochten ze overal 
‘op kamers’. Of OD 308 werkelijk het 
oudste studentenhuis is? Andere huizen 
zullen het betwisten, beseft Jan. “Om het 
met 100 procent zekerheid te zeggen is 
lastig. Maar wij hebben officiële 
documenten van de oprichting, zij niet.” 
Los daarvan is OD 308 een bijzonder huis, 
zegt hij. “We hebben regelmatig nog een 

reünie waarvoor alle (oud)bewoners 
worden uitgenodigd. De laatste was in 
2018, bij ons 50-jarig bestaan, toen bijna 
alle 70 vroegere bewoners naar Enschede 
zijn gekomen.”
Ook de oudsten hebben nog altijd veel 
contact met elkaar, zeker één keer per jaar 
dineren ze samen. Helaas zijn twee van 
hen al overleden. “We zijn echt beste 
vrienden geworden. Als je 365 dagen per 
jaar in één huis woont, krijg je een hechte 
band. Bonje? Nee, nee. Mannen niet. We 
hebben geen dag ruzie gehad. Nog geen 
uur. Het was de beste tijd van mijn leven”, 
vindt Dopper. “Een gouden tijd.” 

Binding met de universiteit
In 2015 hebben zes oud-bewoners het 
‘Vrienden van OD 308’ fonds opgericht bij 
Universiteitsfonds Twente. Dit Fonds op 
Naam ondersteunt twee veelbelovende 
onderzoeksprojecten op het gebied van 
‘technology in health’. Het gaat om 
onderzoek van dr. Ciska Heida naar 

technologie voor het verbeteren van de 
motoriek van bijvoorbeeld 
Parkinson-patiënten en onderzoek van prof. 
dr. Guus Rijnders naar een mobiele, 
ultragevoelige ademtest die ziektes kan 
ontdekken in een vroeg stadium.
Dopper: “Het is fantastisch wat de UT op 
technisch-medisch gebied doet. Dit is 
baanbrekend onderzoek met een grote 
maatschappelijke impact. Dat steunen wij 
graag. Jaarlijks komen we met zijn tienen 
en onze vrouwen terug naar de campus 
en worden we bijgepraat. Het is altijd een 
feest om terug te zijn en om op deze manier 
betrokken te zijn bij onze Alma Mater.

Tijdens de THT reünie op vrijdag 31 
november voorafgaand aan de dies 
overhandigen drie ‘Vrienden van OD 
308’ een cheque aan Mirjam Bult, 
vice-voorzitter van het College van 
Bestuur van de Universiteit Twente  
(zie foto).  

V.l.n.r. Gerard Nunnikhoven, Ton Spoor, Tjeerd de Vries en Mirjam Bult
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Ambassadors Research Support Circle

Rikus Eising (vzt)
toezichthouder en adviseur

Jan Haars (TW ’76)
toezichthouder bij diverse 
profit en not-for-profit 
organisaties

Gerard van Harten  
(CT ’77) 
non-executive 
boardmember en 
toezichthouder

Herman Hazewinkel
non executive board 
member diverse profit en 
not-for-profit organisaties

Wilma van Ingen
directeur-bestuurder 
woningcorporatie Domijn

Annick van der Lof 
eigenaar Via Finis Invest

Guus van Montfort 
bestuurder-toezichthouder 
en hoogleraar Zorg, 
Economie en Medische 
Technologie aan de UT

Victor van der Chijs
 voorzitter College van 
Bestuur Universiteit Twente  
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UW GEZONDHEID, ONZE TECHNOLOGIE

VAN FUNDRAISING NAAR FRIENDRAISING

Een in 2014 speciaal ingesteld fundraising committee had als 
doel om 15 miljoen euro op te halen. In 2019 is deze major donor 
campagne afgerond met een opbrengst van 10 miljoen euro.

De campagne, gericht op fondsenwerving voor technisch-medische 
onderzoeksprojecten, werd, in opdracht van het College van 
Bestuur van de Universiteit Twente in samenwerking met het 
Universiteitsfonds Twente, uitgevoerd door een daartoe speciaal 
ingesteld fundraising committee. Voorzitter Rikus Eising (v.m. UT 
decaan Faculteit CTW): “Het was een experiment, en hoewel we de 
doelstelling niet hebben behaald, zijn we zeer content met de 
opbrengst.”
 
Nog belangrijker, volgens Eising, is de constatering dat er vele 
particuliere gevers en -stichtingen zijn die graag bereid zijn 
onderzoek aan de Universiteit Twente te ondersteunen. Dat wordt 
bevestigd door recente ervaringen van het universiteitsfonds waar 
het gaat om legaten en erfstellingen van particulieren.  

Eising: “We werken nu aan een volgende campagne, samen met 
het net geopende TechMed Centre van de Universiteit Twente. De 
insteek zal echter anders zijn, meer gericht op ‘friendraising’. We 
zijn tot het inzicht gekomen dat veel mensen op verschillende 
manieren iets voor de universiteit willen en kunnen betekenen. Van 
ambassadeurschap, tot het leveren van expertise of netwerken, tot 
donaties. Het aan ons verbinden van al deze enthousiaste mensen 
gaat ons veel meer brengen en levert een betere relatie op, zo 
denken wij.“
 
Wat blijft is dat we onze beste onderzoekers willen ondersteunen, 
aldus Eising. Zij werken aan het front van de technologische en 
medische ontwikkelingen. De waarde van hun onderzoeksbijdrage 
moet zich echter vaak nog bewijzen. Soms is dat onderzoek een 
cruciale stap op weg naar een doorbraak. Eising: “Wij zoeken 
mensen die geloven in de kracht van wetenschappelijk onderzoek 
en die willen meehelpen nieuwe ontwikkelingen te versnellen.

Wilt u meer weten over deze campagne?
Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur  
m.l.g.essers@utwente.nl / 053 489 3993 / www.utwente.nl/ugot



Green Team Twente wint de Shell Eco-Marathon en Driver’s World Championship foto: Ed Robinson
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ACTIVITEITEN 
UNIVERSITEITSGEMEENSCHAP

VAN BATAVIERENRACE TOT THEATERSPORT, VAN INTIEME LEZING TOT 
KNALLEND FEEST. STUDEREN MOET OOK LEUK ZIJN! 
De unieke campus met haar fraaie parklandschap, al haar sport- en culturele faciliteiten en het ver doorgevoerde 
studentenzelfbestuur maken de Universiteit Twente enig in haar soort. Het Universiteitsfonds draagt hier aan bij door 
uiteenlopende activiteiten financieel te ondersteunen met een garantstelling of een subsidie.

Kronos Indoor 
Atletiek 
Het Nederlands Studentenkampioenschap 
Indoor Atletiek vond dit jaar op 2 maart 
plaats in het Omnisport te Apeldoorn. Dit 
jaar georganiseerd door Drienerlose 
Atletiek Vereniging Kronos. In totaal deden 
439 deelnemers mee aan de wedstrijd, 
anderhalf keer zoveel als vorig jaar. 
17-voudig Nederlands kampioene, Sanne 
Wolters-Verstegen deed ook mee aan het 
toernooi. Ze liep haar 800 meter onder de 
limiet voor het EK.

Workshop 
Carillon
De klokkentoren met carillon op het 
Drienerveld, een cadeau van de gemeenten 
in Twente en Oost Gelderland bij de 
opening van de THT, is een blikvanger op 
de campus. Maar er wordt maar weinig op 
gespeeld. Daar moest verandering in 
komen volgens alumni Esther Schopman 
(TO’93) en Hylke Banning (EL’92). Zij, 
stadsbeiaardiers van Enschede resp. 
Oldenzaal, kregen hun beiaardopleiding op 
de campus en willen het kunstje graag 
doorgeven aan huidige studenten en staff. 
Samen met Cultuurkoepel Apollo 
organiseerden zij op 8 oktober een 
workshop om hen te laten kennismaken 
met dit instrument.

foto: Gijs van Ouwerkerk
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 Het universiteitsfonds heeft in 2019 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM AANVRAGER

Sport

28 dec t/m 1 jan ISBT 2018 - badminton toernooi D.B.V. Diok 400.00 155

jaar 2019 Oprichting Studenten vereniging Primo Ballerina Primo Ballerino 1,000.00 67

1ste  helft  2020 Oefeninterland Volleybal (afgelast) V.V. Harambee 1,000.00 400

02/03/19 NSK Indoor 2019 - Atletiekwedstrijd DAV Kronos 300.00 30

27/03/19 Campusloop 2019 DAV Kronos 300.00 30

30 t/m 31 mrt NSK 2019 podiumdans Apollo 500.00 80

03/05/19 Johan Knaap Games + NSK Meerkamp D.A.V. Kronos 188.83 15

1 t/m 7 apr Team University of Twente - Race of the Classics A.S.V. Taste 750.00 24

26/05/19 34e UT-Triathlon DSTV Aloha 750.00 50

29 t/m 31 mei Open Nederlandse Chemie Spelen 2019 ONCS 2019 1,000.00 700

14 t/m 16 jun NSZK Enschede - Zwemkampioenschap ZPV Piranha 400.00 350

30 aug t/m 1 sep International water polo tournament ZPV Piranha 400.00 40

4 t/m 7 sep European University Championship Rowing European University Sports Association 1,000.00 7

22/09/19 Nederlands Studentenkampioenschap Wielrennen 2019 D.W.V. Klein Verzet 1,000.00 250

24/11/19 Tartaros Campus Challenge Stichting Tartaros Campus Challenge 400.00 400

30 nov t/m 1 dec D.B.V. Arriba Lustrum International Tournament D.B.V. Arriba 500.00 100

Cultuur

18/12/18 Murder Mystery Christmas Dinner W.S.G. Isaac Newton 400.00 80

13/02/19 Stukafest 2019 Stukafest 500.00 650

13 t/m 16 mei Passion Week VGST, NSE, C.S.V. ALPH en RSK 500.00 480

30 mei t/m 3 jun Stress Trip 2019: Prague S.A. Stress 500.00 40

31/05/19 Big Battle III - battle beste Studenten Big Band van Nederland Stubiba 500.00 400

18/06/19 Beach Party W.S.G. Isaac Newton 400.00 450

8 t/m 15 jul Summer University AEGEE-Enschede 500.00 25

08/10/19 Workshop Carillon Cultuurkoepel Apollo 350.00 20

29 nov t/m 1 dec NSK Theatersport 2019 Organisatie N.S.K. 500.00 80

9 t/m 22 dec Spirits of Soul NSJO 2019 750.00 30

Overig

09/02/19 Sirius Oud-Besturendag 2019 Sirius 460.00 40

18/03/19 Meet Your Future - netwerken met succes bedrijven S.A. Communiqué 250.00 55

01/06/19 Oprichting alumnivereniging Gezondheidswetenschappen S.A. Alumnivereniging Epione 1,000.00 140

01/08/19 Founding an ATLAS Alumni Association S.A. Atlantis 1,000.00 65

16 sep t/m 20 okt Vijfde lustrum S.A. Communiqué S.A. Communiqué 1,000.00 100

16/10/19 More than a degree award Student Union 1,000.00 500

18 t/m 23 nov Global student-VC meetup 2019 DSIF 400.00 10

Totaal  19,898.83 5,863

DEELNEMERSTOEKENNING
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WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN 

DE BIJDRAGEN AAN WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN GAAN NAAR 
CONGRESSEN EN SYMPOSIA DIE BIJDRAGEN AAN DE PROFILERING VAN DE 
UNIVERSITEIT TWENTE.

 Het Universiteitsfonds heeft in 2019 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM AANVRAGER

26/02/19 Symposium Stress Congress - contact studenten en bedrijven S.A. Stress 1,000.00 200

06/03/19
Symposium "Deciding the Future" - openbaar discussiëren van 
toekomstperspectieven.

S.A. Sirius 500.00 160

06/03/19 Symposium Veer Event Veerstichting Enschede 100.00 110

17/05/19 W.S.G. Abacus - Symposium 2019: Let's get moving W.S.G Abacus 500.00 70

29 mei t/m 2 jun Sirius Big Trip S.A. Sirius 500.00 50

13/06/19 Industrial Focus Group XUV optics - LEIS workshop 2019 Industrial Focus Group XUV optics 500.00 40

20 t/m 21 sep Global Goals Jam Enschede 2019 DesignLab UT 1,000.00 100

18 t/m 20 okt NASA's International Space Apps Challenge Space Society Twente 750.00 60

18/12/19 Werktuigbouwkundig symposium 2019 W.S.G. Isaac Newton 500.00 200

Totaal 5,350.00 990

DEELNEMERSTOEKENNING
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Sirius Big Trip  
to Prague
Op 29 mei heeft S.A. Sirius haar jaarlijkse 
Studiereis naar het buitenland 
georganiseerd!
De reis ging naar Praag en ze bezochten 
meerdere instituten en bedrijven, zoals de 
Diplomatieke Academie en het Nationaal 
Instituut voor Volksgezondheid, het 
Tsjechische parlement en zorgverzekeraar 
Kancelar. Tijdens deze formele excursies 
leerden ze veel over hoe Tsjechië haar 
gezondheidszorg en openbaar bestuur 
organiseert. In het weekend bezochten ze 
de Praagse Dierentuin, een van de grootste 
dierentuinen van Europa, en namen deel 
aan een speurtocht door Praag.  

 

NASA’s Space 
Apps Challenge
In het weekend van 19 en 20 oktober had 
de Universiteit Twente een buitenaards 
tintje. Voor het tweede jaar op rij 
organiseerde Space Society Twente, in 
samenwerking met SBIC Noordwijk, de 
Internationale Space Apps Challenge van 
de Amerikaanse ruimtevaartorganisatie 
NASA. Deze 24-uurs hackathon stond dit 
jaar in het teken van zowel aardse 
vraagstukken, zoals klimaatverandering, 
alsmede buitenaardse uitdagingen, 
waaronder de ontwikkeling van nieuwe 
technieken om exo-planeten eenvoudiger 
te ontdekken.  
In totaal hadden de deelnemers de keuze 
uit 26 verschillende door NASA geleverde 
challenges.
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PRIJZEN EN BEURZEN

EXCELLENTIE EN BIJZONDERE PRESTATIES VERDIENEN HET OM BELOOND TE 
WORDEN. DAAROM REIKT HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE JAARLIJKS EEN 
AANTAL PRIJZEN EN BEURZEN UIT. DE MEESTEN WORDEN MOGELIJK GEMAAKT 
DANKZIJ GEOORMERKTE BIJDRAGEN VAN ONZE DONATEURS.

Marina van Dammebeurs voor Joeke Nollet
Datum: 20 juni 2019

DE MARINA VAN DAMMEBEURS VOOR 
GETALENTEERDE, AMBITIEUZE VROUWELIJKE ALUMNI 
GING DIT JAAR NAAR JOEKE NOLLET (TG’10). 

Technische Geneeskunde-alumna Joeke Nollet is werkzaam als arts-onderzoeker en 
technisch geneeskundige op de intensive care van het RadboudUMC. De jury selecteerde 
haar uit zestien kandidaten. Zij wil de beurs, ter waarde van 9.000 euro, onder meer 
gebruiken om een fellowship op te zetten met de Flinders University in Australië om de zorg 
voor patiënten met een slikstoornis te verbeteren. Ook wil zij de beurs gebruiken om een 
opleiding over implementatie van innovaties in de zorg volgen. Het doel van Joeke is om 
expert te worden op het gebied van pharyngeale HRIM. Joeke is de eerste die met deze 
techniek werkt en wil zich inzetten om deze techniek beschikbaar te maken voor de 
Nederlandse patiëntenpopulatie. 

Joeke begon in 2007 met de 
bacheloropleiding Technische 
Geneeskunde die ze in 2010 afrondde. Na 
het cum-laude behalen van haar master 
aan de UT (Medical Signaling), volgde ze in 
Utrecht nog een vierjarige master tot arts 
en klinische-onderzoeker. Die rondde ze in 
2018 wederom cum-laude af. Vanaf 
september 2018 is Joeke werkzaam als 
arts-onderzoeker en technisch 
geneeskundige op de intensive care van 
het RadboudUMC. De Marina van 
Dammebeurs werd dit jaar voor de 17e 
keer uitgereikt door het Universiteitsfonds 
Twente en is mogelijk gemaakt dankzij een 
schenking van mevrouw dr.ir. M.A. van 
Damme-Van Weele. Zij was in 1965 de 
eerste persoon die promoveerde aan de 
toenmalige Technische Hogeschool 
Twente.

“Ik wil hiermee de 
zorg voor patiënten 

met een slikstoornis te 
verbeteren”

Marina van Damme en Joeke Nollet (rechts) Foto: Rikkert Harink
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Van den Kroonenbergprijs naar Martin Schievink  
en Bart van Borssum Waalkes
Datum: 20 juni 2019

DE OPRICHTERS VAN AKYLA, UT-ALUMNI MARTIN 
SCHIEVINK EN BART VAN BORSSUM WAALKES, 
WONNEN DIT JAAR DE VAN DEN KROONENBERGPRIJS. 
AKYLA, ONTWIKKELAAR VAN DE PORTAL EN APP VOOR 
UITZENDEN EN PAYROLLEN, WON IN 2017 EN 2018 DE 
FD GEZELLEN AWARD. 

Martin en Bart begonnen in 1999 tijdens hun studie Technische Informatica met een 
studentenbedrijf van vier studenten. Na de propedeuse deden ze de praktijkcursus 
ondernemerschap. Ze wilden graag een verbreding naast de studie en werden geïnspireerd 
en gefaciliteerd door de ondernemende universiteit. Ook de omgeving, de campus met snel 
internet, faciliteerde hun activiteiten. Twintig jaar later is het studentenbedrijf uitgegroeid 
tot 25 werknemers. 

”Wij vinden het heel gaaf dat we tijdens 
ons 20-jarige jubileum met Akyla de Van 
den Kroonenbergprijs winnen. Het is een 
mooie bevestiging dat we met ons team 
door hard werken en onszelf te 
ontwikkelen op de goede weg zijn. 
Zonder ons goede team zijn wij geen 
goede ondernemers,” aldus Schievink. 
Beide heren geven aan dat de UT een 
belangrijke rol speelde bij hun 
ontwikkeling. Mede dankzij de studie, 
een ondernemerscursus, het klimaat van 
de ondernemende universiteit en de 
voorzieningen op de campus runnen zij 
nu een succesvol bedrijf. Akyla ontzorgt 
de uitzendbranche met de juiste 
afwerking van onder andere urenbriefjes, 
vakantiedagen en overwerk. De 
belangrijkste producten zijn e-UUR (een 
portal en een app) voor urenregistratie en 
alles wat daarbij komt kijken in de 
verwerking en het product Xplican, een 
mechanisme waarmee CAO-eisen 
vertaald kunnen worden naar de 
inrichting van systemen.

“Zonder ons goede 
team zijn wij geen 

goede ondernemers”

Martin Schievink en Bart van Borssum Waalkes  Foto: Rikkert Harink
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Prof. De Winterprijs voor Chuan Li
Datum: 29 november 2019

TIJDENS 58E DIES NATALIS WERD DE PROFESSOR DE 
WINTERPRIJS UITGEREIKT AAN CHUAN LI, 
UNIVERSITAIR DOCENT BIJ DE FACULTEIT 
ENGINEERING TECHNOLOGY EN ONDERZOEKER BIJ 
HET MESA+ INSTITUUT VOOR NANOTECHNOLOGIE. 

Chuan Li is een pionier op het gebied van supergeleiding en kwantumtransport in 
materialen die onveranderd blijven door vervormingen. Ze was de eerste ter wereld 
die supergeleiding in Dirac-semimetaal realiseerde. Dit zou een nieuwe manier zijn 
om de zogenaamde Majoranadeeltjes te maken. Deze ontdekking werd beloond met 
een publicatie in het prestigieuste tijdschrift op het gebied van materiaalkunde, 
Nature Materials. Het redactionele commentaar was lovend: ‘De ontbrekende 
stappen geïdentificeerd door Li en collega’s vertegenwoordigen een belangrijke stap 

in het realiseren van topologische 
supergeleiding. Hun resultaten zijn echt 
gewenst en inspirerend’. Het artikel 
trok wereldwijd aandacht en leidde tot 
veel verzoeken om samenwerkingen 
met de Universiteit Twente.

“Chuan Li is een 
pionier op het gebied 
van supergeleiding en 
kwantumtransport”

Gé Klein Wolterink, Chuan Li en Thom Palstra Foto: Fokke Eenhoorn
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Prof. De Winterbeurs en Kipaji Scholarshipfund 
Datum: 4 oktober 2019

DANKZIJ HET KIPAJI SCHOLARSHIP FUND EN DE DE 
WINTERBEURS KRIJGEN TALENTVOLLE STUDENTEN 
UIT ONTWIKKELINGSLANDEN DE KANS OM EEN 
MASTEROPLEIDING IN TWENTE VOLGEN. 
Op dit moment zijn er twee studenten die dankzij de Kipajibeurs en de De Winterbeurs hun 
opleiding kunnen volgen in Twente: Khansa Dhau uit Indonesië kreeg de Kipajibeurs én De 
Winterbeurs en Zakir Farahmand uit Afghanistan kreeg de Kipajibeurs. Beiden willen de 
kennis die zij opdoen in Twente gebruiken om in hun eigen land hun steentje bij te dragen 
aan het oplossen problemen zoals het zwerfvuil in Indonesië en de slechte toestand van het 
openbaar vervoer in Afghanistan. 

Khansa en Zakir zijn allebei in september 2018 naar Twente gekomen voor hun 
tweejarige master. Khansa studeert Sustainable Energy Technology en Zakir 

Transportation Engineering and 
Management. Zij zijn al aardig 
ingeburgerd: ze hebben al een hoop 
nieuwe vrienden gemaakt, fietsen door 
Enschede en over de campus en 
hebben het eerste jaar van hun 
opleiding met succes afgerond. 

Beide studenten lopen nu stage. 
Khansa verdiept zich bij Twence in de 
omzetting van afval naar energie. Zakir 
loopt stage bij MAPtm waar hij werkt 
aan slimme oplossingen om zoveel 
mogelijk reizigers gebruik te laten 
maken van het OV. Naast hun 
theoretische kennis doen zij nu ook 
veel praktijk ervaring op. Medio 2020 
zullen zij allebei hun Master afronden. 

“Twee nieuwe 
beursstudenten hopen 

hun droom waar te 
kunnen maken in 

Twente!”

Khansa Dhau en Zakir Farahmand Foto: Gijs van Ouwerkerk
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Peter Riezebosbeurzen 

VANUIT HET PETER RIEZEBOSFONDS WORDEN BEURZEN TER BESCHIKKING 
GESTELD AAN STUDENTEN DIE IETS EXTRA’S WILLEN DOEN OM HUN TALENT 
MAXIMAAL TE BENUTTEN. 

Alumnus Peter Riezebos heeft dit Fonds op Naam bij zijn afstuderen ingesteld als dank aan de Universiteit Twente voor de ondersteuning  
|bij zijn bijzondere leertraject. Op zijn beurt wil hij nu andere studenten met een bijzonder leertraject helpen.

In 2019 ontvingen 7 studenten een Peter Riezebosbeurs:

Vicky Andriessen
masterstudent Biomedical Engineering
voor een bezoek aan het Cultured Meat 
Symposium 2019 in San Francisco

Sami Sercan Findik
masterstudent Business Administration
voor deelname aan de Negotiation 
Challenge 2019 in Kyoto

Henrike Fitschen
masterstudent Business Administration
voor deelname aan de Negotiation 
Challenge 2019 in Kyoto

Jonne van Belle
masterstudent Industrial Design 
Engineering
voor een presentatie tijdens de Academy of 
Design Innovation Management 
Conference 2019 in Londen

Nathan Middelham
masterstudent Industrial Design 
Engineering
voor een presentatie tijdens de Research 
and Education in Design Conference 2019 
in Lissabon

David Charles van der Griend
masterstudent Health  
Psychology & Technology
voor deelname aan de Negotiation 
Challenge 2019 in Kyoto

Silas Denz
masterstudent Human Technology 
Relations
voor een presentatie tijdens de Academy of 
Design Innovation Management 
Conference 2019 in Londen

Topsector Chemie Beurzen

MET DE TOP SECTOR CHEMIEBEURS WIL DE BRANCHEVERENIGING VNCI 
(VERENIGING VAN DE INDUSTRIËLE CHEMISCHE INDUSTRIE) DE SCHEIKUNDE 
OPLEIDING EN DE UITSTROOM NAAR DE CHEMISCHE INDUSTRIE BEVORDEREN. 

De masterstudent ontvangt een beurs 5.500 euro per jaar en krijgt van het bedrijf extra curriculaire activiteiten aangeboden.

Beursontvangers 2019:

R. J. Horst 
masterstudent Chemical Engineering
Donatie van BASF Nederland B.V.

Robin Elbersen
masterstudent Chemical Engineering 
Donatie van Tinseo Netherlands B.V.

Emma van der Minne 
masterstudent Chemical Engineering & 
Applied Physics
Donatie van Nouryon Akzo Nobel 
Chemicals B.V.

Lieke van Ginkel 
masterstudent Chemical Engineering & 
Applied Physics
Donatie van SABIC Innovative Plastics B.V.
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DIESLUNCH 

VRIJDAG 29 NOVEMBER VIERDE DE  
UNIVERSITEIT TWENTE HAAR 58STE DIES NATALIS. 
Voorafgaand aan de Diesplechtigheid organiseert Universiteitsfonds Twente al sinds jaar en dag een Dieslunch 
voor haar relaties, de VIP-gasten van het College van Bestuur en de beurs- en prijswinnaars die tijdens de 
Diesplechtigheid in het zonnetje worden gezet. De gasten werden welkom geheten door fondsbestuurder Gé Klein 
Wolterink en door collegevoorzitter Victor van der Chijs. De bijeenkomst, die voorheen altijd plaatsvond in de 
voormalige Faculty Club, vond dit keer voor het eerst plaats in het U Parkhotel. 
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STUDIEREIZEN

DE UNIVERSITEIT TWENTE STIMULEERT HAAR STUDENTEN OM TIJDENS HUN 
STUDIE VOOR KORTE OF LANGERE TIJD IN HET BUITENLAND TE VERBLIJVEN. 

Een verblijf in het buitenland draagt bij aan de studie en het 
toekomstperspectief, maar is ook van onschatbare waarde voor de 
persoonlijke ontwikkeling: het biedt studenten de kans om de 
wereld vanuit een ander perspectief te bekijken.

De Universiteit Twente en het Universiteitsfonds Twente, als Lead 
Sponsor, ondersteunen studiereizen financieel via een bijdrage aan 
de Studiereiscommissie van het Overleg Studieverenigingen. Deze 
commissie stimuleert studieverenigingen tot het organiseren van 
buitenlandse reizen in groepsverband en draagt zorg voor de 
uitvoering van de subsidieregeling.

Mede dankzij een subsidie van het Universiteitsfonds zijn in 2019 
vijf studiereizen georganiseerd. 98 studenten hebben op deze 
manier een internationale oriëntatie gehad. De bijdrage van het 
Universiteitsfonds Twente bedroeg €90 dan wel €135 euro per 
persoon, afhankelijk van duur en bestemming. De totale bijdrage 
van het fonds bedroeg €10.448. In 2020 zullen naar verwachting 
zo’n 10 studiereizen plaatsvinden met in totaal zo’n 250 studenten.

STUDIEREIZEN BESTEMMING VERENIGING STUDIE DEELNEMERS

Great Lakes Study Tour Canada & VS C.T.S.G. Alembic Chemische Technologie 16

Highway One Canada & VS S.V. Arago Technische Natuurkunde 26

From Ancient Culture to Advanced Technology Zuid Korea S.A. Astatine Advanced Technology 23

PSTS Dublin 2019 Ierland W.T.S. Ideefiks PSTS 20

Sustainable Innovations Singapore S.A. Stress IBA, BIT, IEM 28

Totaal 113

De studiereiscommissie bestond in 2019 uit de studenten:

Anouk van Daatselaar 
Civil Engineering

Mariya Karlashchuk 
Applied Mathematics

Olaf Haalstra 
Computer Science
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Stress Sustainable 
Innovations Singapore
In de weken voorafgaande aan de studiereis hebben de 27 studenten zich 
voorbereid met het bestuderen van de thema’s Innovatiemanagement en 
Duurzaamheid. Daarna gebruikten ze deze kennis om onderzoek te doen in 
Singaporese bedrijven om te begrijpen hoe innovaties werden gebruikt om 
duurzaamheid in deze bedrijven te beïnvloeden. Naast een paar vrije dagen 
om de stad te ontdekken, bezochten de studenten binnen 8 dagen 18 
bedrijven. De bedrijven waren zeer divers, zoals ING, Dutch Embassy, 
Siemens, National University of Singapore, TNO, FlowTraders. Ook zijn ze 
uitgenodigd door een alumnus van de Universiteit Twente om meer te 
weten te komen over zijn start-up en samen het duurzame koelsysteem van 
het beroemde Marina Bay Sense Hotel te ontdekken.

Arago Highway One
In de zomer heeft de tweejaarlijkse intercontinentale studiereis van S.V. 
Arago plaatsgevonden. De studiereis “Highway One” zag 26 studenten 
en 4 begeleiders in een tijdspanne van drie weken langs de westkust 
van Canada en de Verenigde Staten reizen.
Tijdens de studiereis zijn verschillende universiteiten, 
onderzoeksinstituten en bedrijven bezocht die alle facetten van de 
fysica omvatten. Ze bezochten onder meer Boeing, Google, The 
University of British Columbia, NASA JPL, LIGO Hanford Observatory 
en Stanford.
Ook is er veel van de cultuur en natuur genoten dankzij bezoeken aan 
Vancouver, Seattle, San Francisco en Los Angeles, en de road trips hier 
tussendoor, zoals de Highway 1 langs de kust van Californië.

Ideefiks PSTS Dublin 2019 
In juli heeft de studiereis van de masteropleiding Philosophy of 
Science, Technology and Society naar Dublin plaatsgevonden. De 
studietour georganiseerd door S.A. WTS Ideefiks was een groot succes.
Samen met dr. Nolen Gertz bezochten 8 studenten Johnny Søraker bij 
Google, presenteerden ze bij ingenieursbureau Arup en ontmoetten ze 
Dave Lewis in het ADAPT Centre en Bert Gordijn van Dublin City 
University. De studenten bezochten ook het kasteel van Dublin, gingen 
naar de Italiaanse film Love and Anarchy van Lina Wertmüller in Trinity 
College’s Science Gallery, gingen naar een lezing van dr. Nolen Gertz op 
het Trinity College over zijn boek Nihilisme en Technologie, en 
ontmoette Abeba Birhane (een verrassingslezing opgezet door Nolen) 
op Dublin City University.



Kronos vrouwen pakken goud op NSK Ekiden te Eindhoven



BESTUUR & OFFICE 
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SAMENSTELLING BESTUUR

Mevrouw drs.  
W. van Ingen
voorzitter 
(directeur-bestuurder 
woningcorporatie Domijn)

Bestuur Stichting Universiteitsfonds Twente  

De heer ir. G.J. Klein 
Wolterink (EL ’79)
lid (management 
professional en consultant)

Mevrouw ir.  
I.M. de Beer
secretaris (directeur/
eigenaar Sandalfon 
Sustainability)

De heer dr.ir. D. Schipper 
(WB ’89, PhD ’01)
lid (CEO Demcon)

De heer  
E.D.H. de Lange MBA
penningmeester (CFO TKH 
Group)

De heer mr.  
V. van der Chijs 
lid (voorzitter College van 
Bestuur, Universiteit 
Twente)
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SAMENSTELLING COMMISSIES  

Commissie Algemene Middelen: 

Mevrouw drs. W. van Ingen 
voorzitter

Mevrouw ir. I.M. de Beer 
secretaris

De heer E.D.H. de Lange MBA
penningmeester

De heer ir. G.J. Klein Wolterink
lid

De heer dr.ir. D. Schipper 
lid (CEO Demcon)

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra
lid (Rector Magnificus UT)

Toekenningsadviescommissie 
Marina van Dammebeurs:

Mevrouw ir. I.M. De Beer
voorzitter, namens het Universiteitsfonds

Mevrouw dr. A.G. Leeftink
lid, namens de Universiteit Twente

Mevrouw A. Bemthuis
extern lid, namens het bedrijfsleven 

Mevrouw drs. I. Van de Kamp
lid, namens Marina van Damme-netwerk

Toekenningsadviescommisie 
Van den Kroonenbergprijs:  

De heer ir. G.J. Klein Wolterink
voorzitter, namens het Universiteitsfonds

De heer prof.dr.ir. F.J.A.M. van Houten
lid, namens de Universiteit Twente

De heer dr.ir. D.A. Schipper
lid, namens het bedrijfsleven 

De heer ir. G. Meester
lid, namens het bedrijfsleven 

Bestuur Kipaji Scholarschip Fund:

De heer dr. J. Elders
voorzitter

De heer ir. C. Peeters
lid

De heer dr. L. Ferreira Pires
lid, namens de Universiteit Twente

De heer ir. G.J. Klein Wolterink
lid, namens het Universiteitsfonds Twente

Toekenningsadviescommisie 
Professor De Winterprijs: 

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra
voorzitter

De heer prof.dr. J. Vancso
De heer prof.dr. S. Misra
Mevrouw prof.dr. T. Bondarouk  
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STICHTERS
(bron: jaarverslag 1948-1963)

”STICHTERS ZIJN ZIJ DIE VOOR ÉÉN JULI NEGENTIENHONDERD VIER 
EN ZESTIG EEN BEDRAG VAN TENMINSTE TIEN DUIZEND GULDEN 
HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID 
LEVENSLANG, RECHTSPERSONEN TOT HUN ONTBINDING.“ 

Algemene Kunstzijde Unie N.V.

De Amsterdamsche Bank N.V.

Bendien’s Confectiefabriek N.V.

N.V. Raadgevend Bureau voor 
bedrijfsorganisatie Ir. B.W. Berenschot

Blydenstein - Willink N.V.

N.V. Boekelosche Stoombleekerij

Bolletje Eierbeschuitfabriek

G. Dikkers en Co. N.V.

Enschedesche Katoenspinnerij N.V.

H.P. Gelderman en Zn.

Gezamenlijke Metaalindustrie Enschede

Grolsche Bierbrouwerij N.V.

N.V. Hazemeyer, fabriek v. Elektrische 
Apparaten

N.V. tot Exploitatie van  
H. Hedeman jr’s Fabriek

Van Heek en Co. N.V.

N.V. Van Heek- Scholco

N.V. Heemaf

N.V. Hollandse Signaalapparaten

Hollandsch Zwitsersche Borduurfabriek 
Egger N.V.

N.V. ter Horst en Co., Jutefabriek

Gerh. Jannink en Zn. N.V.

Jansen en Tilanus N.V.

N.V. Katoenspinnerij Bamshoeve

Kledingindustrie H. Smits en Co. N.V.

Koninklijke Machinefabriek Gebr. Stork en 
Co. N.V.

Koninklijke Nederlandse Katoenspinnerij 
N.V.

N.V. Koninklijke Nederlandse Zoutindustrie

Koninklijke Textielfabrieken  
Nijverdal ten Cate N.V.

Koninklijke Textielveredelingsindustrie v/h 
G.J. ten Cate en Zn. N.V.

N.V. Koninklijke Twentse Stoomblekerij

Leeuwarder Textiel Maatschappij N.V.

N.J. Menko N.V.

Nederlandse Aardolie  
Maatschappij N.V.

Odink en Koenderink N.V.

Palthe’s Textielveredelingsbedrijven N.V.

N.V. Reading

N.V. Rigtersbleek

J.F. Scholten en Zn. N.V.

Spinnerij Oosterveld N.V.

N.V. Spinnerij Roombeek

Spinnerij Tubantia N.V.

Stoomspinnerij Twente N.V.

Thomassen en Drijver Blikemballagefabriek 
N.V.

De Twentsche Bank N.V. (hoofdkantoor)

Twentse Damast-Linnen-Katoenfabriek N.V.

N.V. Twentsche Kabelfabriek

Twentse Textielmaatschappij TETEM N.V. 
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BESCHERMERS
(bron: jaarverslag 1948-1963)

“BESCHERMERS ZIJN ZIJ DIE, ANDERS DAN ALS STICHTERS, VOOR 1 EEN BEDRAG 
VAN TENMINSTE VIJFHONDERD GULDEN HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN 
DIE HOEDANIGHEID GEDURENDE ZOVEEL JAREN ALS HUN BIJDRAGE EEN VEELVOUD 
VAN VIJFHONDERD GULDEN OMVAT.” 

Hengelose Verenfabriek N.V.H. Bakker

N.V. Schoenenunie Bervoets-Vriezelaar

N.V. Billiton Mij.

H. Blenken N.V.

C. en A. Brenninkmeyer N.V.

Machinefabriek Brugman N.V.

H. G. Brunnekreeft Textielfabriek

N.V. Vleeswarenfabriek  
B. L. Buyvoets jr. 

Pompenfabriek Delta N.V.

Caltex Petroleum Mij. Nederland N.V.

Kousenindustrie L. ten Cate N.V.

E.H.C.O. N.V. KLM-werkkledingfabriek

Electriciteits-Maatschappij IJsselcentrale

N.V. Eternit

S. Frankenhuis en Zn. N.V.

P. de Gruyter en Zn. N.V.

N.V. Hema

Hengelose Gasfabriek C.V.

Hengelose Trijpweverij N.V.

L. E. Hofkes en Co. N.V.

D. J. ten Hoopen en Zn.

De Jong en Van Dam

N.V. Draadindustrie Jonge Poerink

N.V. Kemo Corsetfabriek (Hunkemöller 
Lexis)

N.V. Koninklijke Textiel Fabriek Jordaan-ter 
Weeme

N.V. v/h Firma M. J. van der Loeff

N.V. Modehuis H.B.

Nico ter Kuile en Zn. N.V.

Kon. Industrieële Mij. Noury & v.d. Lande 
N.V.

E. Nijhof’s Handelmaatschappij N.V. “De 
Spar”

N.V. Machinefabriek Rossmark

Shell Nederland N.V.

Scholten en Van Heek N.V.

Willem Smit & Co’s Transformatoren Fabriek

N.V. Stoomweverij Nijverheid

Textielmij. Haaksbergen N.V.

Unilever N.V. 

Vroom en Dreesmann Enschede N.V.

J. Warmink N.V.  Klokken-Barometerfabriek

Wilton-Feyenoord-Bronswerk N.V. 

Dr. M. de Wit, fabriek van Meetwerktuigen 
N.V. 

Wolter en Dros N.V. 



70

ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE

HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE (A&DO) IS EEN PERSONELE UNIE VAN HET 
ALUMNIBUREAU VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE EN DE DIRECTIE VAN HET 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. MAURICE ESSERS, DE MANAGER VAN HET ALUMNI 
& DEVELOPMENT OFFICE, IS TEVENS DIRECTEUR VAN UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. 

De samenwerking tussen de onafhankelijke Stichting Universiteitsfonds Twente en de Universiteit Twente is hecht, temeer omdat 
UT-collegevoorzitter Victor van der Chijs lid is van het bestuur en Rector Magnificus Thom Palstra lid is van de Commissie Algemene 
Middelen van het Universiteitsfonds. Het alumnibeleid en de fondsenwerving zijn wederzijds afhankelijke activiteiten.  
Vandaar ook dit gezamenlijke jaarverslag. 

Vaste kern (4.5 fte):

Maurice Essers (BSK ’92) 
manager A&DO 
directeur Universiteitsfonds

Joe Laufer (BA ’09)
relatiemanager charitatief / 
UT-alumni officer

Arianne Colenbrander 
(COM ’16)
UT-alumni officer 

Jorien Terlouw
ITC-alumni officer 

Karen Wannyn
office-manager

Flexibele schil (1,0):

Solange Panayotopoulos
alumni community manager  

Hasan Deniz
financieel administrateur
 

Josine Meerburg
fundraising officer

Student-assistenten (1,0 fte):

Bram van den Bekerom
Karel Kroonen
Teun Metz
Cas Putman 
Lara Slaats
Els van Uum
Laurens Lafranca (m.i.v. 10 september)
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VERKORTE JAARREKENING 2019 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
(in euro’s na voorstel resultaatbestemming)

* donaties worden pas opgenomen in de Staat van Baten en Lasten op het moment dat aan de voorwaarden voor uitkering is voldaan

BALANS

effecten 1,341,834 1,022,600 

totaal vaste activa 1,341,834 1,022,600 

voorraad 8,339 270 

vorderingen 8,872 17,746 

liquide middelen 1,110,240 1,574,985 

totaal vlottende activa 1,127,451 1,593,001 

ACTIVA 2,469,285 2,615,601 

Universiteitsfonds 1,283,070 1,287,908 

Mr. J.L.M. Niersfonds 79,378 82,180 

bestemmingsreserve 407,190 325,222 

onverdeeld resultaat 0 0 

totaal eigen vermogen 1,769,638 1,695,310 

lening 0 10,000 

totaal langlopende schulden 0 10,000 

overlopende activa 699,647 910,291 

totaal kortlopende schulden 699,647 910,291 

PASSIVA 2,469,285 2,615,601 

MEERJARENOVERZICHT DONATIES 2019 2018 2017 2016 

ontvangen donaties en bijdragen* 983,787 895,867 602,741 579,817 

uitgekeerde donaties en bijdragen 936,187 224,001 567,754 372,127 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2019 2018

jaarcampagne 99,217 81,339 

overige vrijgekomen donaties en bijdragen* 884,570 168,903 

vermogensopbrengsten 97,135 -3,015 

totaal baten 1,080,922 247,227 

uitgekeerde subsidies en bijdragen* 936,187 224,001 

algemene kosten 63,908 20,730 

totaal lasten 1,000,095 244,731 

SALDO BATEN EN LASTEN 80,827 2,496 

31 december 2019 31 december 2018



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE  
AANJAGER SINDS 1948! 
Dat er in Twente een universiteit is gevestigd, is te danken aan de visionaire blik van een groot aantal Twentse industriëlen en 
bestuurders en aan hun intensieve lobby. Op 17 december 1948 richtten zij de ‘Stichting Technisch Hoger Onderwijs voor 
Noord- en Oost Nederland’ op, het huidige Universiteitsfonds Twente, en voerden ruim 12 jaar actie voor een Technische 
Hogeschool. De lobby slaagde, mede dankzij een aanzienlijk bedrag dat ruim negentig veelal Twentse bedrijven eind jaren 
vijftig bijeen brachten om de hogeschool een vliegende start te geven. Het fonds gebruikte deze middelen onder meer om te 
investeren in de studentenvoorzieningen op de campus en in huisvesting voor het onderwijzend personeel. Sindsdien heeft 
het fonds de universiteit en haar academische gemeenschap immer ondersteund. Dat is mogelijk dankzij vele donaties jaar in 
en jaar uit van het bedrijfsleven, alumni en relaties.

Contactgegevens
Alumni & Development Office
gebouw Spiegel, kamer 109 (Lobby)
postbus 217, 7500 AE Enschede 

telefoon: 053 489 2104
e-mail: Universiteitsfonds@utwente.nl 
website Universiteitsfonds: www.utwente.nl/ufonds
website Alumnibureau: www.utwente.nl/alumni
Crowdfundingplatform: www.steunutwente.nl
IBAN:  NL 09 ABNA 0592 7191 89
BIC: ABNANL2A  
KvK: 41027119                                                                                                                     
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