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Betreft Advies tussenweek ten behoeve introductieperiode semester 2

Geachte heer Wormeester, beste Herbert,

DE FC-ET adviseert negatief over het voorstel om de introductieperiode te vervroegen naar het begin
van semester 2. De betrokken studenten en staf die hier mogelijk nadeel aan ondervinden is vele
malen groter dan het deel wat baat bij een dergelijke maatregel heeft.

De FC-ET ziet wel zeker de voordelen van de introductieperiode voor semester 2. Zo hebben
exchange studenten tijd om (indien van toepassing) zaken als verzekering, bank account, huisarts,
student kaart (& Union Card), internet toegang, tuberculose controle afspraak en gemeente registratie
te regelen. Studenten kunnen op adem komen tussen twee modules en docenten hebben tijd om
toetsen na te kijken.

Echter zitten er ook nadelen aan deze tussenweek. De verwachte problematiek centreert zich vooral
rondom afstemming met deze nieuwe jaarcirckel met de thuissituatie, zeker als student of staf
gebonden is aan het volgen/verzorgen van onderwijs aan de UT. Daarnaast veroorzaakt het mogelijk
problemen met reeds geplande evenementen zoals conferenties en symposia, deze worden immers in
de regel minimaal twee, drie jaar van te voren vastgelegd.

In de huidige situatie is er per opleiding een verschillend introductie programma in februari, dat door
ondersteunde staf & docenten wordt georganiseerd. Zo werd er binnen de faculteit Engineering
Technology in de afgelopen jaren de 1¢ en/of 2¢ dag van het 2¢ semester vrij geroosterd voor een
introductie programma. De professionalisering & centralisering van deze introductie zal kunnen leiden
tot minder werk voor facultaire medewerkers & student services en biedt wellicht een minder rigoreus
gevolg voor de gehele ut community.

Op basis van bovenstaande adviseert de FC-ET daarom negatief ten behoeve van de
introductieperiode aan het begin van semester 2 en de bijkomende verschuiving van de
voorjaarsvakantie. De FC-ET raadt aan om een kosten-baten analyse te (laten) doen om een
weloverwogen keuze te maken. Duidelijkheid hoeveel studenten de voordelen betreft, en hoeveel
studenten & medewerkers de nadelen, is een vereiste voor een goed onderbouwde keuze. Daarnaast
kunnen alternatieven zoals gegeven in voorgaande tekst nader worden bekeken.

Met vriendelijke groet,

Namens de Faculteitsraad ET,

Jos de Lange
Voorzitter FC-ET
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