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en taalbeleid hoger onderwijs 

Geacht college/geachte directie, 

 

In 2018 heeft de inspectie onderzocht in hoeverre instellingen voor hoger 

onderwijs beschikken over een gedragscode zoals bedoeld in de WHW artikel 7.2. 

Daarbij is ook bekeken of instellingen andere (beleids)documenten hebben met 

betrekking tot de taal van het onderwijs. Wij verwijzen u naar de brief uit mei 

2018 waarin wij dit onderzoek hebben aangekondigd1. Deze inventarisatie is 

onderdeel van een breder onderzoeksprogramma op het gebied van 

internationalisering in het hoger onderwijs. Het onderzoek heeft geresulteerd in 

een rapport dat in december door de minister aan de Tweede Kamer is 

aangeboden. Dit rapport is tevens gepubliceerd op de website van de inspectie. 

Met dit schrijven informeer ik u over de resultaten en opvolging van dit 

onderzoek. 

 

Belangrijke conclusies zijn: 

1. Een groot aantal instellingen die onderwijs in een andere taal verzorgen, 

beschikt niet over de wettelijk voorgeschreven gedragscode. Dit betreft 34 

hoger onderwijsinstellingen. 

2. Van 43 hoger onderwijsinstellingen is een gedragscode ontvangen. Het 

merendeel daarvan is inhoudelijk gezien niet aan de maat omdat de 

gronden op basis waarvan kan worden vastgesteld dat er een noodzaak 

bestaat om het onderwijs te verzorgen in een andere taal niet of 

onvoldoende zijn uitgewerkt. Daarmee ontbreekt een toetsbaar criterium 

op grond waarvan bepaald kan worden of er sprake is van een noodzaak 

om het onderwijs in een vreemde taal aan te bieden.  

3. De overige 48 hoger onderwijsinstellingen verzorgden op het moment van 

het onderzoek geen anderstalig onderwijs en hoefden daarom geen 

gedragscode te hebben. 

 

Het rapport kunt u downloaden op onze website: 

https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2018/12/21/nederlands

-of-niet-gedragscodes-en-taalbeleid-in-het-hoger-onderwijs 

 

                                                

 
1 Op 17 mei 2018 is een brief verzonden aan bekostigde universiteiten en hogescholen met 

kenmerk 5212027 en aan rechtspersonen voor hoger onderwijs met kenmerk 5212094. 
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https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2018/12/21/nederlands-of-niet-gedragscodes-en-taalbeleid-in-het-hoger-onderwijs
https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2018/12/21/nederlands-of-niet-gedragscodes-en-taalbeleid-in-het-hoger-onderwijs
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Uw instelling hoort tot de tweede groep: u beschikt over een gedragscode.  

 

U verzorgt onderwijs in een andere taal en beschikt in mei 2018 over een 

gedragscode zoals bedoeld in artikel 7.2c van de WHW. Hiermee voldoet u aan de 

wettelijk eis om als instelling een gedragscode vast te stellen. Gezien de 

uitkomsten van het onderzoek is het ook voor instellingen die een gedragscode 

hebben raadzaam deze te evalueren en indien nodig te actualiseren. Uit onze 

inventarisatie is gebleken dat veel gedragscodes de wettelijke vereisten slechts 

summier invullen. Het hebben van een gedragscode is niet alleen een formele eis; 

de gedragscode moet een uitwerking bevatten van in de wet genoemde gronden 

op basis waarvan binnen uw onderwijsinstelling een andere taal dan het 

Nederlands voor het onderwijs en examinering kan worden gehanteerd. Daarbij is 

de inspectie van mening dat een gedragscode zich niet beperkt tot de keuze om 

op een andere taal dan het Nederlands over te gaan, maar zou tevens moeten 

voorzien in periodieke evaluatie waarbij aandacht is voor heroverweging van de 

taalkeuze. Ook de minister heeft aangegeven2 dat zij van instellingen verwacht 

dat zij continu blijven nadenken over de meest gewenste taalkeuze en hier goed 

beleid op maken. Ze heeft een wetswijziging in voorbereiding waarmee de 

verantwoordelijkheid van instellingen om blijvend aandacht te besteden aan 

taalbeleid expliciet in de wet wordt opgenomen.  

 

In 2019 gaat de inspectie door met het onderwerp taalbeleid. Wij gaan in gesprek 

met instellingen over de resultaten van het gedragscodeonderzoek en om in beeld 

te krijgen hoe in de praktijk met taalbeleid wordt omgegaan. Daarbij willen we 

ook bespreken welke acties instellingen (kunnen) ondernemen om het taalbeleid 

te ontwikkelen of te verstevigen. De inspectie volgt hiermee of de noodzakelijke 

acties worden ingezet. Mocht de inspectie signalen ontvangen dat er sprake is van 

onvoldoende onderbouwing en borging van de taalkeuze dan zal de inspectie deze 

signalen via het reguliere instellingstoezicht oppakken.  

 

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van deze brief dan kunt u via ons 

secretariaat contact opnemen met het projectteam.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

drs. H.M. Martijnse  

directeur toezicht hoger onderwijs  

 

                                                

 
2 Brief van 21 december 2018 aan de Tweede Kamer “Aanbieding inspectierapport 

'Nederlands of niet: gedragscodes en taalbeleid in het hoger onderwijs” met referentie 

1458824. 


