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Voorwoord
Het niet kunnen beantwoorden van een simpele vraag over het 
bieden van gelijke kansen in talentontwikkeling voor jongens 
en meiden leidde ertoe dat ik in mei 2016 de FootballEquals 
Foundation (FEF) oprichtte. Ondanks dat er in onze 
maatschappij steeds meer diversiteit in de top komt, creëren 
we juist op jonge leeftijd al gescheiden werelden.

Met de FootballEquals Foundation streven wij ernaar ieder 
talent de kans te bieden zich op professionele wijze te 
ontwikkelen, ongeacht afkomst of geslacht. Gender equality 
noemen we dat. Wij confirmeren ons hiermee aan (in totaal) 
drie van de zeventien door de Verenigde Naties in het 
leven geroepen Sustainable Development Goals. Jongens 
en meiden die het vandaag vanzelfsprekend vinden gelijke 
kansen geboden te krijgen, zijn de ambassadeurs van morgen. 
Niet alleen op het veld, ook later op de werkvloer. Daarom 
integreren wij deze vanzelfsprekendheid zo vroeg mogelijk. 
Samen met het bedrijfsleven, kennis- en onderwijsinstellingen, 
overheden, clubs en bonden zetten wij wereldwijd, via voetbal, 
een nieuwe maatschappelijke standaard.

We nodigen u van harte uit met ons dit unieke ecosysteem 
te helpen creëren en delen graag onze knowhow. Ook u 
kunt diversiteit en talentontwikkeling binnen uw organisatie 
realiseren!

Mary Kok-Willemsen 
Voorzitter FootballEquals Foundation
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UN Sustainable  
Development Goals
In 2015 werden zeventien duurzame ontwikkelingsdoelen, die 
ertoe moeten bijdragen dat de wereld een ‘betere plek’ wordt 
voor iedereen in het leven geroepen. Met onze activiteiten 
focussen we ons op goal 5 (Gender equality), 10 (Reduced 
inequalities) en 17 (Partnerships for the goals).

Duurzame ontwikkelingsdoelen 5 + 10
Wij willen ieder talent gelijke kansen bieden, ongeacht geslacht, 
etniciteit of niveau van inkomsten. De activiteiten die we al 
ontplooid hebben in o.a. Nederland, Duitsland, Bonaire, China, 
Oman en India dragen hieraan bij. Met ontwikkelingsdoel 
5 streven we naar gender equality. Met goal 10 willen we 
inequality reduceren door juist in minder ontwikkelde landen 
duurzame FootballEquals Academies uit te rollen en lokaal 
personeel op te leiden.

Duurzaam ontwikkelingsdoel 17
Door samen te werken worden per FootballEquals Academy 
jaarlijks 5000 mensen rondom spelers en staf bereikt. Dit 
aantal breidt zich razendsnel uit met iedere samenwerking 
die wij aangaan. Wij geloven in de kracht van het mondiaal 
partnerschap om onze doelen te bereiken en zoeken daarom 
nadrukkelijk de samenwerking met voetbalbonden en partners, 
regionaal, landelijk en internationaal.

Twente

India

China

Bonaire
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Nieuwe  
vanzelfsprekendheid
FootballEquals Foundation creëert wereldwijd een nieuwe 
vanzelfsprekendheid in diversiteit. Binnen onze organisatie 
doen wij dat op verschillende manieren. Via onze 
FootballEquals Academy (FEA) trainen jongens en meisjes 
in de leeftijd van 7 tot en met 17 jaar in gemengde teams 
op basis van talent in plaats van geslacht of afkomst. We 
proberen ook in onze staf een zo goed mogelijke balans in 
diversiteit te realiseren, zodat de kinderen met een diversiteit 
aan rolmodellen te maken krijgen.

We combineren deze unieke aanpak met het doen van 
onderzoek (Research & Health) in samenwerking met onze 
kennispartners, het (regionale) bedrijfsleven, hogescholen en 
universiteiten, overheden, clubs en bonden (Business & Events).

Verandering van mindset
De FootballEquals Foundation dient een breder doel dan 
uitsluitend diversiteit en gelijke kansen op het gebied van 
voetbal. Voetbal is ‘slechts’ het middel om ons doel te bereiken. 
Het gaat om verandering van mindset: we willen wereldwijd een 
gedragsverandering, een cultuurverandering teweegbrengen.

“Als we gelijke kansen kunnen realiseren binnen de 
voetbalwereld, kan het overal!”
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FootballEquals  
Academy 5 Speelsters 

naar Eredivisie 
Vrouwen, 4 spelers 

naar betaald 
voetbal academies

Meer dan 150 
kinderen kregen 

een professionele 
voetbalopleiding

3 Duitse spelers 
doorgestroomd 

naar DFB-
selecties

Meer dan 20 
spelers en 
speelsters 

doorgestroomd 
naar KNVB- 

selecties

Diverse 
onderzoeken 
naar gender 
verschillen en 

-overeenkomsten

2 Spelers vanuit 
nationale 

jeugdselectie 
Bonaire naar FEA 

Nederland

Coaches uit 
Nepal, USA, 

Canada, Duitsland, 
Uruguay, Portugal, 

Engeland en 
Bonaire ervaren 

FEF concept 

2 Speelsters met  
volledige beurs 
naar USA voor 

studie en voetbal

De FootballEquals Academy is wereldwijd de eerste 
professionele voetbalacademie waar jongens en meiden 
gezamenlijk een opleiding volgen. Talent en drive staan 
centraal, niet het geslacht. De focus ligt op de individuele 
ontwikkeling, op het creëren van bewustzijn en op 
diversiteit. Mentale en sociale ontwikkeling van (sport)
vaardigheden, het ontwikkelen van leiderschapskwaliteiten en 
verantwoordelijkheid worden gestimuleerd. Jongens en meiden, 
die opgroeien in een wereld waarin diversiteit vanzelfsprekend 
is, zijn de equality ambassadeurs van de toekomst.

Door deze unieke benadering realiseren wij gelijke kansen 
voor ieder voetbaltalent. Dit doen we met ons duurzame en 
schaalbare FootballEquals Academy-model.

Wereldwijd toepasbaar
Het model van de FEA is wereldwijd toepasbaar. Iedere 
academie is omgeven door een compleet ecosysteem van 
spelers naar trainers, en van trainers naar management. De 
basis van iedere academie wordt gevormd door een sterke 
regionale kern van stakeholders, bestaande uit bedrijfsleven, 
kennis- en onderwijsinstellingen, overheden, clubs en bonden. 
Zij steunen regionale talenten in hun ontwikkeling en bieden 
ambitieuze coaches en stafleden de kans zich te ontwikkelen.



Research & Health
De FootballEquals Academy fungeert als Living Lab. In 
samenwerking met onderwijs- en kennisinstellingen doen 
we onderzoek naar o.a. fysieke en mentale verschillen en 
overeenkomsten tussen jongens en meiden in de sport. Door 
meer hierover te weten, kunnen we nóg beter de kracht van 
diversiteit benutten. Wij geloven namelijk niet alleen in het 
bieden van gelijke kansen, maar ook in het aantonen van het 
resultaat hiervan.

Welke van onze aannames over de weg naar de top kloppen? 
Welke niet? Hoe verwerkt het hart van jongens en van meiden 
intensieve inspanning? Wat zijn sociaal-emotionele verschillen 
en overeenkomsten tussen beiden?

Maatwerk
Talentontwikkeling is maatwerk, op het veld en in het 
bedrijfsleven. Door data van onze voetbaltalenten te 
verzamelen, kunnen wij nóg beter inspelen op hun 
ontwikkelproces. Daarnaast is de verzamelde data ook 
maatschappelijk relevant en interessant; we verkrijgen 
hierdoor o.a. inzicht in preventie- en prestatie processen. Voor 
(top)sport en zorg belangrijk.

“In topvoetbal gaat het om de perfecte aanname, op elk 
gebied.”
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Business & Events
Voetbal is een volksport en verbindt mensen wereldwijd. Net 
als de uitdaging om diversiteit als vanzelfsprekendheid op elk 
niveau binnen organisaties te realiseren.

Omdat we van elkaar kunnen leren, pakken wij de uitdaging 
graag samen met u op. We delen onderzoeksresultaten, best 
practices en ondersteunen u onder andere met interactieve 
workshops en presentaties. We helpen u gender equality 
binnen uw organisatie te bewerkstelligen. Want wat doet 
uw organisatie al op het gebied van gender equality, of wat 
kunt u doen om diversiteit en talentontwikkeling binnen uw 
organisatie naar een hoger niveau te tillen?

Samen maken we het verschil
Bij de FootballEquals Foundation staat het talent centraal. 
Om het talent heen bevinden zich familie, vrienden, school, 
de eigen regionale amateurclub en bond. Maar ook bedrijven, 
overheden en onderzoeksinstellingen, die betrokken zijn bij 
de ontwikkeling van deze talenten. Net als gekwalificeerde 
trainers, die ervaring opdoen en hun opgedane kennis 
vervolgens weer verder kunnen uitrollen. Samen hebben we 
impact.

Helpt u mee gender equality te realiseren? 
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Word ook founder!
Ieder talent heeft het recht zich optimaal te kunnen ontwikkelen, 
alles uit zichzelf te kunnen halen. Geslacht of herkomst mogen 
daarbij nooit een belemmerende factor zijn. Als ambassadeur van 
de FootballEquals Foundation draag ik de foundation een warm 
hart toe en sta ik voor diversiteit en gelijke kansen voor talentvolle 
voetballende jongens en meisjes.

De FootballEquals Foundation wil een nieuwe maatschappelijke 
standaard zetten als het gaat om gelijke kansen in 
talentontwikkeling voor jongens en meisjes. De foundation neemt 
hierin het voortouw, maar kan dit niet alleen. Samen komen we 
nog verder en kunnen we écht impact hebben op de wereld 
om ons heen. Wij allen zijn het, die verantwoordelijk zijn voor de 
beeldvorming van diversiteit en gelijke kansen in talentontwikkeling. 
FootballEquals Foundation heeft bewezen die kansen positief te 
kunnen beïnvloeden.

Als ambassadeur van de FootballEquals Foundation is het mijn 
wens dat wereldwijd talenten de kans krijgen zich te ontwikkelen 
én dat volgende generaties jongens en meisjes gender equality als 
een vanzelfsprekendheid ervaren. Helpt u mee? Ik hoop u te mogen 
verwelkomen op een van onze foundersavonden! Of neem contact 
met mij op via de foundation. Ik kom u graag persoonlijk informeren.

Michael van Praag
Voorzitter KNVB
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