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1. Status agendapunt:
Rol URaad:

X Ter informatie

o Ter advisering

o Terinstemming
o Anders:

2. Eerder behandeld in:
Naam gremium: CvB
Datum behandeling: 26 november 2018
Naam agendapunt: Football Equals Foundation
Conclusie toen: Positief t.a.v. samenwerking in Onderzoek en faciliteiten

3. Toelichting/samenvatting (engelstaliq):

The Football Equals Foundation is a football school/training center, but not an
ordinary one. They are playing with mixed teams (gender), because they believe
that by providing every child a fair chance to develop their (football) sports talent,
regardless of their gender. They want to create (literally) a ‘new level playing
field’. The football students will also become, later in life, true ambassadors in
gender equality, whatever they will do professionally. So there is pure focus on
talent and not on gender.

To proof this, they would like to cooperate with scientific partners like the UT and
make use of our research and intelligent (sensored) football fields, to become a
Living Smart Campus-object, generating all kinds of (big) data for science.

The faculty of EWI and also BMS, wants to participate and work together with the
FEF in their new Sports Data Center and their new EWI Master track Sports Data.
EWI wants to do research and educational assignments and is willing to share
their new research facilities (rooms, sensors, etc.) with the FEF. The FEF will
provide research data in return and will be (social) partner in research proposals.
(EWI has spearheads in Health, Wellbeing & Sports and is also leading the
“Sports Data Valley” project.)

Besides this research and educational collaboration, the FEF is also providing the
UT visible proof and PR, in relation to sustainable UN global goals like Gender
Equality (5) and Inequality (10) and in the area of Corporate Social Responsibility.



The FEF is also active in an international network. They have connections with
Stanford, Palo Alto and want to found schools like this all over the world.

At the moment the Football Equals Foundation (FEF) is already renting some
football fields on the UT Campus. That will remain so for now. Any intended
change in approach will be discussed with relevant stakeholders.

In the beginning there were some worries, but due to good talks to the SU, the
Sportkoepel and other stakeholders, these are now settled and there has also
grown sympathy for this initiative. Of course we need to stay in tune, make good
agreements with FEF and evaluate the cooperation periodically.

(The FEF has various (regional) founders and partners, eg. TriMM, Demcon,
Siers, Sci Sports, TenHag, TKH, etc.)

4. (Voorgenomen) besluit CvB:

Gezien
Gehoord
Overwegende
Besluit het CvB:

te participeren in de samenwerking met de Football Equals Foundation, door ze
op te nemen in het Living Smart Campus (LSC) project, door gebruik te maken
van onderzoeksruimte en mogelijkheden rondom het Sport Data initiatief van
Faculteit EWI, de UT hiermee te profileren op het gebied van Sport & Beweging
(EWiI-cluster), ‘gender equality’, talentontwikkeling en Corporate Social
Responsibility.

Eng:

to participate in a collaboration with the Football Equals foundations, by letting
them become a part of the ‘Living Smart Campus-project’, by using research
facilities of the Sports Data initiative of EWI and with that by showcasing the FEF
in various topics like Sport & Beweging (EWI cluster), Gender Equality, Talent
development and Corporate Social Responsibility.

GRIFFIE URaad: (door griffie UR in te vullen)
Eerder in URaad aan de orde geweest?
X Nee.
o Ja,op
Conclusie toen:

Nadere toelichting: (Voor als presidium/griffier vindt dat één van bovengenoemde
punten nadere toelichting behoeft)

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Het niet kunnen beantwoorden van een simpele vraag over het
bieden van gelijke kansen in talentontwikkeling voor jongens
en meiden leidde ertoe dat ik in mei 2016 de FootballEquals
Foundation (FEF) oprichtte. Ondanks dat er in onze
maatschappij steeds meer diversiteit in de top komt, creéren
we juist op jonge leeftijd al gescheiden werelden.

Met de FootballEquals Foundation streven wij ernaar ieder
talent de kans te bieden zich op professionele wijze te
ontwikkelen, ongeacht afkomst of geslacht. Gender equality
noemen we dat. Wij confirmeren ons hiermee aan (in totaal)
drie van de zeventien door de Verenigde Naties in het

leven geroepen Sustainable Development Goals. Jongens

en meiden die het vandaag vanzelfsprekend vinden gelijke
kansen geboden te krijgen, zijn de ambassadeurs van morgen.
Niet alleen op het veld, ook later op de werkvloer. Daarom
integreren wij deze vanzelfsprekendheid zo vroeg mogelijk.
Samen met het bedrijfsleven, kennis- en onderwijsinstellingen,
overheden, clubs en bonden zetten wij wereldwijd, via voetbal,
een nieuwe maatschappelijke standaard.

We nodigen u van harte uit met ons dit unieke ecosysteem
te helpen creéren en delen graag onze knowhow. Ook u
kunt diversiteit en talentontwikkeling binnen uw organisatie
realiseren!

Mary Kok-Willemsen
Voorzitter FootballEquals Foundation
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In 2015 werden zeventien duurzame ontwikkelingsdoelen, die
ertoe moeten bijdragen dat de wereld een ‘betere plek’ wordt
voor iedereen in het leven geroepen. Met onze activiteiten
focussen we ons op goal 5 (Gender equality), 10 (Reduced
inequalities) en 17 (Partnerships for the goals).

(=)
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Duurzame ontwikkelingsdoelen 5 + 10

Wij willen ieder talent gelijke kansen bieden, ongeacht geslacht,
etniciteit of niveau van inkomsten. De activiteiten die we al
ontplooid hebben in 0.a. Nederland, Duitsland, Bonaire, Ching,
Oman en India dragen hieraan bij. Met ontwikkelingsdoel

5 streven we naar gender equality. Met goal 10 willen we
inequality reduceren door juist in minder ontwikkelde landen @
duurzame FootballEquals Academies uit te rollen en lokaal

personeel op te leiden.

Bonaire

Duurzaam ontwikkelingsdoel 17

Door samen te werken worden per FootballEquals Academy
jaarlijks 5000 mensen rondom spelers en staf bereikt. Dit
aantal breidt zich razendsnel uit met iedere samenwerking

die wij aangaan. Wij geloven in de kracht van het mondiaal
partnerschap om onze doelen te bereiken en zoeken daarom
nadrukkelijk de samenwerking met voetbalbonden en partners,
regionaal, landelijk en internationaal.
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Nieuwe
vanzelfsprekendheid

FootballEquals Foundation creéert wereldwijd een nieuwe
vanzelfsprekendheid in diversiteit. Binnen onze organisatie
doen wij dat op verschillende manieren. Via onze
FootballEquals Academy (FEA) trainen jongens en meisjes

in de leeftijd van 7 tot en met 17 jaar in gemengde teams

op basis van talent in plaats van geslacht of afkomst. We
proberen ook in onze staf een zo goed mogelijke balans in
diversiteit te realiseren, zodat de kinderen met een diversiteit
aan rolmodellen te maken krijgen.

We combineren deze unieke aanpak met het doen van
onderzoek (Research & Health) in samenwerking met onze
kennispartners, het (regionale) bedrijfsleven, hogescholen en
universiteiten, overheden, clubs en bonden (Business & Events).

Verandering van mindset

De FootballEquals Foundation dient een breder doel dan
uitsluitend diversiteit en gelijke kansen op het gebied van
voetbal. Voetbal is ‘slechts’ het middel om ons doel te bereiken.
Het gaat om verandering van mindset: we willen wereldwijd een
gedragsverandering, een cultuurverandering teweegbrengen.

“Als we gelijke kansen kunnen realiseren binnen de
voetbalwereld, kan het overal!”

rootballEquals
roundation
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5 Speelsters Meer dan 150
naar Eredivisie kinderen kregen

Vrouwen, 4 spelers een professionele
naar betaald voetbalopleiding
De FootballEquals Academy is wereldwijd de eerste voetbal academies
professionele voetbalacademie waar jongens en meiden
gezamenlijk een opleiding volgen. Talent en drive staan S
centraal, niet het geslacht. De focus ligt op de individuele Meer dan 20 W
ontwikkeling, op het creéren van bewustzijn en op {} spelers en :
diversiteit. Mentale en sociale ontwikkeling van (sport) speelsters z::r';f;tizi';rj
vaardigheden, het ontwikkelen van leiderschapskwaliteiten en d‘:,?,’gf f(t,f,?,%r?d naar DFB-
verantwoordelijkheid worden gestimuleerd. Jongens en meiden, selecties selecties
die opgroeien in een wereld waarin diversiteit vanzelfsprekend ‘.\
is, zijn de equality ambassadeurs van de toekomst. ' .’
2 Spelers vanuit .\ Diverse
Door deze unieke benadering redliseren wij gelijke kansen nationale onderzoeken
voor ieder voetbaltalent. Dit doen we met ons duurzame en jeugdselectie naar gender
Bonaire naar FEA verschillen en
schaalbare FootballEquals Academy-model. .E Nederland -overeenkomsten ‘
Wereldwijd toepasbaar = : N
Het model van de FEA is wereldwijd toepasbaar. ledere E,ZOZTeSST
academie is omgeven door een compleet ecosysteem van cqnqd?,, Duitsland, 2 Speelsters met
spelers naar trainers, en van trainers naar management. De Uruguay, Portugal, volledige beurs
basis van iedere academie wordt gevormd door een sterke Bf:gfé“ggj:‘en naar USA voor
regionale kern van stakeholders, bestaande uit bedrijfsleven, FEF concept SHCIE CRVOSoal

kennis- en onderwijsinstellingen, overheden, clubs en bonden.
Zij steunen regionale talenten in hun ontwikkeling en bieden @ B=
ambitieuze coaches en stafleden de kans zich te ontwikkelen. —
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Research & Health

De FootballEquals Academy fungeert als Living Lab. In
samenwerking met onderwijs- en kennisinstellingen doen

we onderzoek naar o.a. fysieke en mentale verschillen en
overeenkomsten tussen jongens en meiden in de sport. Door
meer hierover te weten, kunnen we ndég beter de kracht van
diversiteit benutten. Wij geloven namelijk niet alleen in het
bieden van gelijke kansen, maar ook in het aantonen van het
resultaat hiervan.

Welke van onze aannames over de weg naar de top kloppen?
Welke niet? Hoe verwerkt het hart van jongens en van meiden
intensieve inspanning? Wat zijn sociaal-emotionele verschillen
en overeenkomsten tussen beiden?

Maatwerk

Talentontwikkeling is maatwerk, op het veld en in het
bedrijfsleven. Door data van onze voetbaltalenten te
verzamelen, kunnen wij ndg beter inspelen op hun
ontwikkelproces. Daarnaast is de verzamelde data ook
maatschappelijk relevant en interessant; we verkrijgen
hierdoor o.a. inzicht in preventie- en prestatie processen. Voor
(top)sport en zorg belangrijk.

“In topvoetbal gaat het om de perfecte aanname, op elk
gebied.”

FootballEquals Foundation 13




Voetbal is een volksport en verbindt mensen wereldwijd. Net H
als de uitdaging om diversiteit als vanzelfsprekendheid op elk Overheid
niveau binnen organisaties te realiseren.

Onderzoek Gemeente
Omdat we van elkaar kunnen leren, pakken wij de uitdaging
graag samen met u op. We delen onderzoeksresultaten, best
practices en ondersteunen u onder andere met interactieve
workshops en presentaties. We helpen u gender equality
binnen uw organisatie te bewerkstelligen. Want wat doet
uw organisatie al op het gebied van gender equality, of wat
kunt u doen om diversiteit en talentontwikkeling binnen uw
organisatie naar een hoger niveau te tillen?

% Bedrijven

Samen maken we het verschil n‘{
Bij de FootballEquals Foundation staat het talent centraal. E y
Om het talent heen bevinden zich familie, vrienden, school, y
de eigen regionale amateurclub en bond. Maar ook bedrijven,

overheden en onderzoeksinstellingen, die betrokken zijn bij
de ontwikkeling van deze talenten. Net als gekwalificeerde
trainers, die ervaring opdoen en hun opgedane kennis \
vervolgens weer verder kunnen uitrollen. Samen hebben we Familie
impact.

Helpt u mee gender equality te realiseren?
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leder talent heeft het recht zich optimaal te kunnen ontwikkelen,
alles uit zichzelf te kunnen halen. Geslacht of herkomst mogen
daarbij nooit een belemmerende factor zijn. Als ambassadeur van
de FootballEquals Foundation draag ik de foundation een warm
hart toe en sta ik voor diversiteit en gelijke kansen voor talentvolle
voetballende jongens en meisjes.

De FootbdallEquals Foundation wil een nieuwe maatschappelijke
standaard zetten als het gaat om gelijke kansen in
talentontwikkeling voor jongens en meisjes. De foundation neemt
hierin het voortouw, maar kan dit niet alleen. Samen komen we
nog verder en kunnen we écht impact hebben op de wereld

om ons heen. Wij allen zijn het, die verantwoordelijk zijn voor de
beeldvorming van diversiteit en gelijke kansen in talentontwikkeling.
FootballEquals Foundation heeft bewezen die kansen positief te
kunnen beinvioeden.

Als ambassadeur van de FootballEquals Foundation is het mijn
wens dat wereldwijd talenten de kans krijgen zich te ontwikkelen

én dat volgende generaties jongens en meisjes gender equality als
een vanzelfsprekendheid ervaren. Helpt u mee? Ik hoop u te mogen
verwelkomen op een van onze foundersavonden! Of neem contact
met mij op via de foundation. Ik kom u graag persoonlijk informeren.

Michael van Praag
Voorzitter KNVB
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