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Onderwerp Honours

Geacht College,

In de commissie OOS is het onderwerp Honours besproken met de rector. Een visie
hierover bleek nog niet gereed, er wordt aan gewerkt, maar de initiéle gedachte lijkt te
zijn dat Honours niet alleen voor de beste 10% studenten dient te zijn, maar veeleer voor
alle studenten. Daarbij vroeg de rector ook naar de mening / predispositie van de
Universiteitsraad ten aanzien van dit onderwerp. De Universiteitsraad heeft zich nog
geen mening gevormd, maar het lijkt wel wenselijk om dit onderwerp in de komende
overlegvergadering te bediscussiéren.

De fracties, individuele raadsleden en het College van Bestuur kunnen uiteraard hun
inzichten ter vergadering inbrengen, maar wellicht is het dienstig iets op rij te zetten over
de onderliggende issues die besproken zijn in de OOS-vergadering. Zoals gezegd lijkt
de gedachte te zijn om te gaan naar een aanbod dat toegankelijk is voor alle studenten,
zodat studenten zich zowel binnen als buiten het curriculum kunnen ontwikkelen.

Dat lijkt een aantal onderling samenhangende vragen op te roepen:

- De naamgeving. Honours wijst als woord-begrip toch wel erg naar een soort
‘beter dan gemiddeld’ (“with honours” en dat soort toepassingen). Als je naar
toegankelijke Honours voor iedereen gaat, is het dan niet eerder iets als Talent-
ontwikkeling? In de zin van: iedere student kan zich ontwikkelen, ook buiten het
curriculum om. En ieder op zijn niveau.

- Of moet je er EC’s aan toekennen? Dan wordt het een curriculaire activiteit,
minstens op het niveau van invulling vrije ruimte.

- Maardan ........ in hoeverre is zoiets als Talentontwikkeling (iets “extra’s doen”)
iets dat gedreven moet worden vanuit intrinsieke motivatie van een student en
dus niet uit extrinsieke motivatie (EC’s toekennen)?
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- Inhoeverre is het de taak van een universiteit om studenten te vormen buiten het
curriculum om? Intrinsiek gemotiveerde studenten kunnen zich ook prima
vormen in de maatschappij rondom ons, politiek, bestuurlijk, in organi-
saties/bedrijven ..........

- Daarbij de bijna complementaire vraag: in hoeverre moeten studenten zich
kunnen ontwikkelen en hun “volledige potentieel” kunnen behalen binnen een
voltijds curriculum?

- Direct daarmee samenhangend: wat als studenten al hun tijd nodig hebben voor
het normale curriculum? Wellicht kan niet iedereen wat ‘extra’s’ doen.

Hierover wisselen we graag met u van gedachten in de komende overlegvergadering.
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