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1.

Status agendapunt:
Rol URaad:

o Terinstemming

Eerder behandeld in:

Naam gremium: CvB

Datum behandeling: 8 mei 2017

Naam agendapunt: FOBOS

Conclusie toen:

De UCO heeft in haar vergadering van 20 april jl. ingestemd met de berekenwijze
tegemoetkoming overmacht en het verlengen van de FOBOS 2016/2017 tot 1 januari
2018. Het CvB is voornemens het ingebrachte voorstel over te nemen.

Toelichtinglsamenvatting:

Tot nu toe is gebruikelijk dat regelingen vanuit het profileringsfonds jaarlijks opnieuw
worden vastgesteld. De Werkgroep Afstudeer Regelingen (WAR) bereidt deze regelingen
voor, waarna ze ter vaststelling aan het CvB en de URaad worden voorgelegd. Grote
wijzigingen en beslispunten worden hierbij aan de UCO ter advies voorgelegd. De
Commissie Persoonlijke Omstandigheden (CPQ) voert de regeling uit.

De WAR werkt aan een harmonisatie van de FOBOS waarin een ondersteuningsregeling
voor ITC-studenten geintegreerd moet worden en aan een wijziging op gebied van
ondersteuning van prestatieteams (activisme). Dit blijkt, gezien de complexiteit, niet voor
1 september 2017 te kunnen worden gerealiseerd. De WAR streetft er naar een integrale
FOBOS-regeling per 1 januari 2018 in te laten gaan.

Daarnaast heeft de CPO geconstateerd dat in de FOBOS 2016/2017 niet een duidelijke
berekeningswijze is opgenomen waarmee van de hoogte van de tegemoetkoming
overmacht wordt berekend, hetgeen tot onduidelijkheid kan leiden bij FOBOS-aanvragen
op grond van persoonlijke omstandigheden. In de bijgevoegde notitie ‘Bepalen omvang
Tegemoetkoming Overmacht’ wordt de berekeningswijze uitgelegd. De berekening legt
de nadruk op de restitutie van betaling voor niet afgenomen diensten tijdens de te
erkennen vertraagde periode. Hierop worden een aantal verfijningen en correcties
aangebracht aan de hand van behaalde studiepunten in die periode, het resterende
onderwijsprogramma en eerder toegekende ondersteuning. Deze berekening komt de
gelijkheid bij de behandeling van de aanvragen ten goede.

Voorafgaand aan besluitvorming door het CvB is op basis van het advies van de UCO de
herziene berekeningswijze tegemoetkoming overmacht reeds door de CPO toegepast.
Echter in het enkele geval dat deze berekening ten opzichte van de eerder gehanteerde
systematiek nadelig uitpakt voor de student, is in afwachting van definitieve
besluitvorming als overgangsmaatregel nog gecorrigeerd naar de oude systematiek.



De WAR stelt het volgende voor:

¢ de geldigheid van de FOBOS 2016/2017 te verlengen tot 1 januari 2018;

e per 1januari 2018 een integrale regeling met het ITC in te laten gaan;

* bij het vaststellen van tegemoetkoming overmacht de in de notitie ‘Bepalen omvang
Tegemoetkoming Overmacht' beschreven berekeningswijze te hanteren.

English version

Regulations under the Profiling Fund (FOBOS - Financial support for students in special
circumstances) are re-established annually. The WAR (the working group graduation
support regulations) prepares these regulations. The regulations are submitted to the
Executive Board of the University of Twente and the University Counsel, major changes
are submitted to the UCO for advice. The CPO (Committee Personal Circumstances)
executes these regulations.

Support regulations for ITC student must be integrated in the FOBOS. Due to complexity,
this can’t be realized before September first, 2017. The WAR strives to release the
integral FOBOS regulations by January first, 2018.

In addition, the CPO has found that the FOBOS regulations of academic year 2016/2017
does not contain a clear calculation method for determining the amount of compensation
for force majeure. This can lead to confusion in applications based on personal
circumstances. The calculation will benefit the equality of treatment of applications. The
calculation determines the refund of payment for non-taken services during the delayed
period to be recognized. Refinements and corrections are made, based on credits
obtained during that period, the remaining educational program and previously granted
support. The attached file explains the calculation method.

Based on the UCO’s advice (to apply the calculation method for determining the amount
of compensation for force majeure situations), the CPO has used this calculation method,
unless this method appears to be disadvantageous for the student.

The WAR suggests:

* to extend the validity of the FOBOS regulations of academic year 2016/2017 until
January first, 2018;

to enter the integral regulations with ITC on January first, 2018;

 to use the calculation method when determining the amount of compensation for
force majeure situations.

4. (Voorgenomen) besluit CvB:

Gezien het voorstel van de WAR/CPO en het advies van de UCO

Gehoord

Overwegende dat;

* de nieuwe berekeningswijze leidt tot meer duidelijkheid bij de student en tot gelijkheid
bij de behandeling van aanvragen,

¢ de wijziging budget neutraal kan worden doorgevoerd.

Besluit het CvB: het ingebrachte voorstel over te nemen.

GRIFFIE URaad: (door griffie UR in te vullen)
Eerder in URaad aan de orde geweest?
o Nee.
o Ja, op
Conclusie toen:



Nadere toelichting: (Voor als presidium/griffier vindt dat één van bovengenoemde punten
nadere toelichting behoeft)
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Bepalen omvang Tegemoetkoming Overmacht (TO)

De afgelopen jaren is binnen de CVA veelvuldig gediscussieerd over de wijze waarop de hoogte van
de TO moest worden vastgesteld. Deze discussies werden veroorzaakt door ontwikkelingen binnen
de UT als de invoering van het TOM dat — in vergelijking met voorheen - grote studieonderdelen van
15 EC kent en externe oorzaken als de principiéle wijziging van het studiefinancieringsstelsel. Maar
ook zonder deze externe ontwikkelingen was het vaststellen van een redelijke TO in concrete
gevallen dikwijls lastig en soms onbevredigend.

In deze notitie wordt een voorstel gedaan om een nieuw paradigma te hanteren bij het vaststellen
van de TO. In plaats van compensatie voor kosten van opgelopen studievertraging wordt het
uitgangspunt nu: restitutie van betaling voor niet afgenomen diensten.

in paragraaf 3 wordt dit uitgangspunt nader uitgewerkt; in paragraaf 4 wordt een schema
gepresenteerd van de stappen die moeten worden genomen om de TO vast te stellen.

In paragraaf 5 wordt aangegeven welke wijzigingen in FOBOS moeten worden aangebracht als de
nieuwe berekeningswijze wordt ingevoerd.

In een Bijlage worden in de vorm van diagrammen een aantal voorbeelden van de nieuwe TO
bepaling uitgewerkt.

1. Huidige situatie: “opgelopen studievertraging”

Momenteel is het uitgangspunt bij het vaststellen van de TO: de opgelopen studievertraging als
gevolg van ziekte, zwangerschap, handicap etc. (hierna aangeduid als “overmacht”)
Dat levert een aantal uitvoeringsproblemen op zoals:

- Direct na afloop van de overmachtsperiode is de daadwerkelijk opgelopen vertraging
nauwelijks vast te stellen vanwege allerlei “na-ijleffecten”. Een overmachtsperiode kan
immers vertraging opleveren die zich uitstrekt tot (ver) daarna ten gevolge van niet steeds
beschikbaar zijn van onderwijsaanbod voor vakken die ingehaald moeten worden,
voortgangsbelemmeringen in het programma t.g.v. voorkenniseisen etc.

- De omvang van opgelopen studievertraging is dus eigenlijk pas vast te stellen op het moment
dat het diploma wordt behaald.

- Devertraging vaststellen t.0.v. het nominale programma (op basis van 60 EC/jaar) heeft niet
veel zin omdat na een overmachtsperiode van iets langere duur een vervangend
studieprogramma opgesteld moet worden, waarin rekening wordt gehouden met de
hierboven genoemde na-ijleffecten. In de praktijk zal zo’n programma daarna nogal eens
opnieuw aangepast moeten worden.

- Bij het bepalen van de vertraging aan het eind van de opleiding is moeilijk vast te stellen welk
gedeelte daarvan door TO werd veroorzaakt, zeker als de omstandigheid lang véér het
afstuderen heeft plaatsgehad.

- Studenten blijven (zeer) lang in onzekerheid over de omvang van de TO die ze aan het eind
van de opleiding zullen krijgen

- Erkunnen situaties optreden die als onrechtvaardig gevoeld worden: als een student na een
overmachtsperiode extra hard gaat werken en zijn totale vertraging geheel weet weg te
werken, krijgt hij geen TO, een student die na de overmachtsperiode een min of meer
nominaal studietempo handhaaft (en dus later dan nominaal afstudeert) krijgt wél TO.

We zijn al geruime tijd bezig om een transparante en consequente methode te vinden om TO op
basis van opgelopen studievertraging vast te stellen, maar we merken dat het erg lastig is om hierin
een duidelijke lijn te blijven volgen. Het is dikwijls hinken op meerdere gedachten.
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2. Een nieuw paradigma: “niet afgenomen diensten”

In plaats van opgelopen studievertraging zouden we een ander uitgangspunt kunnen kiezen. We
zouden het “niet afgenomen diensten” kunnen noemen.

Het uitgangspunt is dat studenten de universiteit betalen voor het leveren van onderwijsdiensten
(colleges, practica, scriptiebegeleiding examinering etc.). Wanneer zij ziek zijn, zijn ze buiten eigen
schuld niet in staat om deze diensten af te nemen en op grond daarvan restitueert de universiteit het
daarvoor betaalde bedrag.

Als we van deze paradigmashift uitgaan, speelt het begrip “opgelopen vertraging” geen rol meer. In
plaats daarvan moet de omvang vastgesteld worden van de onderwijsdiensten waarvan de student
door overmacht geen gebruik kon maken.

Het voordeel is, dat de nauwelijks meetbare omvang van de vertraging niet meer hoeft te worden
vastgesteld. In plaats daarvan komt de grootheid omvang van de overmachtsperiode. Die kan wél
gemakkelijk en direct worden vastgesteld. In de volgende paragraaf wordt dit principe nader
uitgewerkt.

Man kan zich afvragen of een dergelijke paradigmashift binnen het kader van artikel 7.51vande
WHW mogelijk is.

In dat artikel wordt de universiteit verplicht om een financiéle tegemoetkoming te verlenen aan
studenten die — onder meer ~ door overmacht studievertraging oplopen. Tevens bepaalt de wet (art
7.51 h) dat de instelling zelf de regels over aanvang, duur en hoogte van de TO mag vaststellen. De
wet stelt dus niet de eis dat er een rechtstreekse relatie bestaat tussen de hoogte van de TO en de
daadwerkelijke studievertraging ten gevolge van overmacht.

De instelling heeft overigens ten aanzien van de gevolgen van (erkende) overmacht omstandigheden
van studenten een verantwoording die verder gaat dan het uitkeren van een TO. Het verdient
aanbeveling om in het FOBOS op te nemen dat de instelling verplicht is met de student een
aangepast studieprogramma vast te stellen waarin de gevolgen van de overmacht situatie (na-
ijleffecten) zo goed mogelijk beperkt worden. Elementen daarvan kunnen zijn: extra
herkansingsgelegenheden, aanpassing van voorwaarden voor de volgorde waarin sommige vakken
gedaan moeten worden, vervangen van verroosterde oefeningen door andere oefenvormen e.d.

3. Uitwerking

In principe geldt: TO = aantal maanden overmacht * maandbedrag.
Maar dit bedrag wordt niet uitgekeerd dan nadat er een aantal verfijningen en correcties zijn
aangebracht. Het gaat daarbij om de volgende zaken:

3.1 Vaststellen overmachtsperiode (OP)
De overmachtsperiode is het aantal maanden van het begin van de overmachtssituatie tot het eind
daarvan. Wanneer er geen eind van de overmachtsperiode kan worden vastgesteld in verband met
het chronisch karakter daarvan, wordt de datum van het beéindigen van de opleiding als zodanig
gebruikt.
Die omvang is aan de volgende beperkingen onderhevig:
a. De periode kan niet langer zijn dan de omvang van het aan het begin van de

overmachtsperiode nog resterende onderwijsprogramma (RP).
Toelichting: de omvang van reeds door de student betaalde diensten die de universiteit nog moet leveren en
waarvan hij door omstandigheden geen gebruik kan maken, kan per definitie niet hoger zijn dan de diensten die
nodig zijn om vakken die nog niet gedaan zijn alsnog te halen. Vakken die overgedaan moeten worden tellen
daarbij niet mee. De diensten die daarbij behoren Zijn immers door de universiteit al geleverd op een moment dat
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de student er wél gebruik van kon maken. Dat hij dat toen niet met succes heeft gedaan, heeft niets met de
overmacht te maken.

Kortom: er wordt vastgesteld welke vakken de student aan het begin van de overmachtsperiode nog moest doen
en nog nooit gedaan heeft (= nog geen tentamenpoging geregistreerd staat. ). De totale omvang van die vakken (4
SEC ~1 maand )is de maximale omvang van de in rekening te brengen overmachtsperiode.

b. Alleen dét deel van de periode dat valt binnen de z.g. compensatieperiode 'wordt
meegeteld;

De vraag dient zich aan of bij het vaststellen van de overmachtsperiode al of niet rekening gehouden
moet worden met de academische vakanties. Men zou immers kunnen stellen dat er in die periode
geen onderwijsdiensten door de universiteit worden aangeboden en dat men die dan dus ook niet
door een overmachtssituatie kan mislopen. Een studiejaar zou dan dus bestaan uit 60 EC, verdeeld
over 10 maanden: 6EC/maand. Dit moge waar zijn voor de eerste fase van de studieprogramma’s;
voor de afrondende fase met lange afstudeeropdrachten en stages geldt dat zeker niet. Daar is het
reéler om uit te gaan van een studiejaar van 12 maanden a 5EC.

Om te voorkomen dat we per geval moeten nagaan hoe het precies zit in de periode juli/augustus
(wat een groot beslag zou leggen op de uitvoeringskosten van de regeling) stellen we voor dat er
geen rekening gehouden wordt met academische vakanties. Ofwel: we gaan ervan uit dat het
onderwijs en de studielast gelijkmatig over twaalf maanden van het jaar verdeeld zijn.

3.2 “netto” overmachtsperiode (NOP)
In veel gevallen zijn studenten tijdens de overmachtsperiode slechts gedeeltelijk “studieongeschikt”.
Zij kunnen wel studieresultaten halen, maar in een trager tempo. We noemen deze resultaten in het
hiernavolgende “GO“ (Gehaald tijdens Overmachtsperiode). Het is redelijk dat zij alleen TO
ontvangen over dat deel van de overmachtsperiode waarin zij daadwerkelijk niet konden studeren.
We noemen dat de “netto”overmachtsperiode. Dat is de opgegeven overmachtsperiode minus de
tijd die tijdens die periode besteed is om vakken te halen.

NOP =0OP - GO

Dat levert de vraag op hoe de omvang van GO kan worden vastgesteld.
Het meest praktisch is het om dat te doen aan de hand van het aantal EC dat volgens de OSIRIS
administratie is gehaald binnen de overmachtsperiode (zoals dat al tijden gebeurt).

Daar zitten echter twee impliciete aannamen achter:
a. alles wat minder is gehaald dan 5EC/maand is te wijten aan de overmacht en
b. alle studie-inspanningen voor de in de OP geregistreerde resultaten zijn geleverd binnen
de overmachtsperiode en in die periode zijn geen inspanningen geleverd voor vakken die
pas nd de overmachtsperiode tot een geregistreerd studieresultaat leid(d)en.

Wat de eerste aanname betreft: ook al zal die zeker niet altijd opgaan; het is ondoenlijk om daar een
uitvoerbaar alternatief voor te bedenken.

Wat de tweede aanname betreft: zeker bij relatief korte overmachtsperioden kan het tot aanzienlijke
fouten in de berekening van GO leiden als domweg wordt uitgegaan van het totaal aantal in OSIRIS
geregistreerde behaalde EC binnen de overmachtsperiode. Daar zou dus in aile gevallen wat
nauwkeuriger naar gekeken moeten worden en zo nodig navraag naar gedaan te worden. Het zal

! De compensatieperiode is de nominale cursusduur + 1 Jjaar. Voor studenten die een DUO beurs hebben
ontvangen bedraagt zij cursusduur + 2 jaar.
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duidelijk zijn dat de uitvoering hiervan tijdrovend, ingewikkeld en soms bijna ondoenlijk kan zijn. We
stellen dan ook voor om toch gewoon uit te aan van:

GO = aantal EC dat binnen de overmachtsperiode in OSIRIS is geregistreerd.

Vak A 5EC Vak B 5EC

ovmacht - overmachtsperiode 2mnd ~10EC

' registratiemoment vak A

1 )
ﬁ‘ registratiemoment vok B

Siguur 1. % studieongeschiktheid

Voorbeeld: in figuur 1. is de overmachtsperiode 2 maanden. De student was niet 100% ziek want hij heeft wat gedaan aan
vak B.

In OSIRIS is direct aan het begin van de overmachtsperiode vak A geregistreerd voor 5EC. Dat moet niet meegeteld worden
als studieprestatie binnen de overmachtsperiode want alle voor vak A tijd is daarvéor besteed.

Anderzijds valt de OSIRIS-registratie voor vak B nd de overmachtsperiode. Maar een deel van de daaraan verbonden
studieactiviteiten heeft plaats gevonden in de overmachtsperiode: in de figuur is dat ongeveer de helft van de 5EC van vak B:
2,5 EC. Op de totale 10 EC die behaald had kunnen worden in de overmachtsperiode en niet gehaald is vanwege overmacht,
moet dus 2,5 EC in mindering worden gebracht. Er resulteert een “netto” overmachtsperiode van 7,5 EC ~1,5 maand.

Dat Vak A geen beslag heeft gelegd op tijd in de overmachtsperiode is duidelijk; hoeveel tijd in de overmachtsperiode aan
vak B is besteed is alleen vast te stellen door bij de student navraag te doen.

Wanneer binnen de overmachtsperiode in OSIRIS resultaten zijn geregistreerd die aantoonbaar
betrekking hebben op studie inspanning van v66r de overmachtsperiode en er dus eigenlijk ten
onrechte van wordt uitgegaan dat de student in de overmachtsperiode wel degelijk studieresultaten
heeft behaald, dan kan de student hiertegen bezwaar aantekenen en wordt alsnog precies bekeken
wat een realistisch inschatting van GO is.

Ook wanneer een aangepast studieprogramma is afgesproken met bv een mindere dan voltijdse
studielast als gevolg van overmacht biedt het vaststellen van een TO op deze manier “automatisch”
de correcte financiéle compensatie? Het blijft wél noodzakelijk uit het oogpunt van studeerbaarheid
en vanuit de wettelijke plicht voorzieningen te treffen in geval van erkende overmacht dat de
opleidingen aangepaste studieprogramma’s afspreken en vastleggen. Zie ook laatste alinea paragraaf
2.

3.3 buo
Bij studenten die een DUO uitkering hebben ontvangen voor dezelfde omstandigheden als hier aan
de orde zijn, wordt het DUO bedrag op de berekende TO in mindering gebracht. (Of aantal maanden
verrekenen met maanden TO)

3.4 Maandbedrag
Als maandbedrag wordt 1/12 van het jaarlijks collegegeld gehanteerd, verhoogd met het bedrag dat
overeenkomt met de OV-voorziening en/of andere posten.

2 Wanneer bv aan het begin van de opleiding sprake is van een chronische omstandigheid waardoor voltijds
studeren niet mogelijk is en er dus een programma met tangere looptijd dan C+1 of C+2 moet worden
afgesproken is de financiele compensatie maximal 1 jaar (C+1) dan wel 2 jaar — de bijdrage van DUO (C+2 bij
erkende bijdrage DUO).
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Op de wijze als hierboven beschreven is het mogelijk om helder en transparant de TO vast te stellen
waarop een student aanspraak kan maken. Begrippen als “studievertraging” of “kosten als gevolg
van studievertraging” komen in het hele verhaal niet meer voor. De begrippen C+1 en C+2 spelen
alleen een rol om vast te stellen of een overmachtsperiode voor een restitutie in aanmerking komt of
niet.

De uitkering van de vastgestelde TO kan geschieden nadat die is vastgesteld.

4. Procedure vaststelling TO
In het licht van het voorafgaande kan bij het vaststellen van de TO de volgende procedure worden
gehanteerd. Het gaat hier alleen om de procedure van de berekening van de TO; dus niet over de

vraag of de aanvraagprocedure correct is verlopen en of de omstandigheden erkend worden als
grond voor een TO. De stappen zijn weergegeven in Tabel 2 hieronder.

Activiteiten / beslissingen opmerking

1 | Begin overmachtsperiode vaststellen. Dit is het begin van de
overmachtssituatie en dus niet het
begin van de studievertraging

2 | Eind overmachtsperiode vaststellen Bij permanente overmachtssitatie is dat
het einde van de studieperiode
3 | Vaststellen of de student ter zake DUO Nodig i.v.m. stap (4)
ondersteuning heeft gehad of daar recht op heeft.
4 | Begin en eind compensatieperiode vaststellen, =C+1 of C+2
rekening houdend met (2)
5 | Vaststellen welk deel van de opgegeven Zie3.1l.b
overmachtsperiode binnen de compensatieperiode
valt

6 | Opgrond van (1) t/m (5) vaststellen hoeveel
maanden in aanmerking komen als
overmachtsperiode. (=OP)

7 | Omvang van studieprestaties bepalen tijdens de Zie3.2en3.3.
overmachtsperiode (= GO)

8 | Vaststellen van de netto overmachtsperiode (NOP) | NOP = 0P - GO
op basis van (6), (7).

9 | Nagaan hoe groot het deel van het programma is Zie3.1.a

dat nog resteert na het begin van de Hierbij tellen vakken die moeten
overmachtsperiode (RP). worden overgedaan niet mee.

10 | Vaststellen bedrag TO: Het kleinste van de twee uitkomsten
TO = NOP * maandbedrag geldt.

of TO = RP * maandbedrag

11 | Wanneer ter zake aanspraak bestaat op DUO
ondersteuning (zie (2)), dit bedrag in mindering
brengen op de TO.

12 | Berekende TO toetsen aan geldende maxima en
eventueel eerder toegekende bedragen en zo
nodig correcties aanbrengen

13 | Beschikking klaarmaken en vaststellen in CPO

Tabel 2 werkwijze vaststelling TO
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5. Wijzigingen FOBOS

Overstappen van het uitgangspunt “studievertraging” naar het uitgangspunt “niet afgenomen

”

diensten” vergt een aantal aanpassingen van FOBOS.
Er moet een rompartike! komen in de geest van:

Een student die op grond van hierna te noemen omstandigheden gedurende een bepaalde periode
geen (volledig) gebruik heeft kunnen maken van het onderwijsaanbod en —faciliteiten, heeft recht op
een financiéle compensatie *

fn het algemeen zal in plaats van “vertraginginsperiode” of “omvang van de vertraging” gesproken
moeten worden van “overmachtsperiode”. Met name ook Hfst 2 artikel 5 dient anders te worden
ingericht. De benodigde aanpassingen van dit artikel zijn aangegeven in onderstaande Tabel 3.

Het verdient aanbeveling om de wijze van berekenen van de TO zoals beschreven in paragraaf 3 van
deze notitie ook op een of andere manier op te nemen in FOBOS inclusief een regel dat een student
bezwaar kan maken als de standaardvaststelling van GO (zie stap 7 in tabel 2) in zijn specifieke geval
tot een onbillijke uitkomst leidt.

Nieuwe versie FOBOS Hfst.2 Wilzigin aal
Artikel 5. Aanvragen van de tegemoetkoming
overmacht

Huidige versie FOBOS Hfst.2 wifzigingen geel
Artikel 5. Aanvragen van de tegemoetkoming
overmacht

1. Na afloop van de compensatieperiode (pef vervait
studiefase) dient student verzoek in om de
studievertraging te berekenen. Voor de berekening
van de vertraging wordt meegenomen
r Het aantal maanden dat student erkende
omstandigheden had gedurende de com-
pensatieperiode; i
= Indien van toepassing: de verzamelde afSprakeri
die zijn vastgelegd in het aangepast studieplan
edurende de periode van erkende omstandigheden;
+ De totale studievertraging in de
compensatieperiode.
2. De erkende veriraging zal in beginsel noait groter
zijn dan het aantal maanden erkende
omstandigheden en in beginsel niet kleiner dan
vertraging die op grond van eventuele af-spraken
gemaakt in het aangepast studieplan tijdens de
erkende omstandigheden voor-zien is.
3. Bij gelijktijdig optreden van vrijwillige

3. Bij gelijktijdig optreden van vrijwillige

omstandigheden (t.w. activisme, topsport en topcul-
tuurbeoefening zoals opgenomen in respectievelijk
H3 en H4 van deze regeling) en andere, onvrijwillige
erkende omstandigheden vindt over die periode
geen dubbeltelling plaats ten aanzien van het aantal
te erkennen maanden tegemoetkoming overmacht.

omstandigheden (t.w. activisme, topsport en topcul-
tuurbeoefening zoals opgenomen in respectievelijk
H3 en H4 van deze regeling) en andere, onvrijwillige
erkende omstandigheden vindt over die periode
geen dubbeltelling plaats ten aanzien van het aantal
te erkennen maanden tegemoetkoming overmacht.

4. Is de vertraging op grond van medische
omstandigheden bij de student zalf groter dan of
gelijk aan 5 maanden, dan dient eerst gebruik te
worden gemaakt van de mogelijkheid tot verlenging

4. |s de vertraging op grond van medische

omstandigheden bij de student groter dan of gelijk

aan 5 maanden, dan dient eerst gebruik te worden
emaakt van de mogelijkheid tot verlenging van de

3 Volgens de voorgestelde berekeningsmethodiek zou een student die na de juni-examenperiode alle vakken
van zijn eerste jaar binnen heeft, dan in juli en augustus ziek wordt en in september weer fris aan z’n tweede
jaar begint, recht kunnen doen gelden op 2 maanden TO. Zo’n aanvrage kan op basis van zo’n rompartikel
afgewezen worden: er is immers geen sprake van diensten waarvan hij geen gebruik heeft kunnen maken.
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van de door de DUO verstrekte prestatiebeurs of
studievoorschot.

door de DUO verstrekte prestatiebeurs of
studievoorschot.

5. Bij toekennen van Tegemoetkoming Overmacht
voor dezelfde omstandigheden als de toegekende
voorziening van DUO zal 12 maanden in mindering
worden gebracht op de berekende maanden
tegemoetkoming.

5. Bij toekennen van Tegemoetkoming Overmacht
voor dezelfde omstandigheden als de toegekende
voorziening van DUO zal het door DUO verstrekte
bedrag (vervallen deel van delening) in mindering
worden gebracht op het berekends bedrag
Tegemoetkoming Overmacht.

6. De uitkering van de toegekende ondersteuning
vindt per erkende omstandigheid ptaats in de vorm
van een uitkering ineens. Uitkering vindt in beginsel
plaats binnen drie maanden na afioop van de
compensatieperiode.

6. De uitkering van de toegekende ondersteuning
vindt per erkende omstandigheid plaats in de vorm
van een uitkering ineens. Uitkering vindt in beginsel
plaats binnen drie maanden na het'indierien van de
aanvraag.

Tabel 3 Wijziging FOBOS Hfst.2 .artikel 5

De regeling van de verplichting van de UT om een aangepast studieprogramma vast te stellen voor
studenten die vertraagd zijn door overmachtomstandigheden (zie par. 2 van deze notitie) is

hierboven nog niet verwerkt
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