UNIVERSITEIT TWENTE.

Drienerlolaan 5
7522 NB Enschede

Aan het College van Bestuur Postbus 217

7500 AE Enschede

www.utwente.nl

uw kenmerk telefoon 053 - 489 2027
ons kenmerk  UR 16 - 161 fax
Datum 26 oktober 2016 e-mail g.w.m.oldeengberink@utwente.nl

onderwerp Visie Cultuur UT

Geacht College,

De Uraad heeft kennis genomen van de notitie ‘Visie Cultuur UT’ (UR 16-142) en is van mening
dat de notitie in deze vorm niet omarmd zou moeten worden als een visie, dit vanwege een gebrek
aan beleidsrijkheid. De Uraad is van mening dat er uit de notitie, meer dan nu het geval is, een
visie zou moeten blijken gebaseerd op een aantal concrete beleidsuitgangspunten. Een helder
geformuleerde visie zal de uitvoering van het beleid vergemakkelijken en maakt het mogelijk om
een toetsbaar plan van aanpak te vormen. De Uraad suggereert daarbij een uitwerking van de
volgende thema’'s of aandachtspunten (zonder een claim op volledigheid of exclusiviteit).

e Visie op de betekenis van internationalisering/multiculturaliteit voor het cultuuraanbod
op de UT?
o Wijze waarop de (multiculturele) UT-gemeenschap in de totstandkoming van
deze visie is betrokken.

e Types cultuuraanbod en de kwaliteit ervan.
o Grote evenementen of juist meerdere kleinere evenementen. Waarom?
= Relatie met huidige aanbod.

e Participatie doel voor 2020 (kwantificeerbaar?).
o Participatie internationale studenten en medewerkers/participatie Nederlandse
studenten/medewerkers.
o Gewenste kwalitatieve opbrengsten/eventueel de wisselwerking tussen
culturen, dit blijkt uit...

e Visie op de rol van de UT als cultuurdrager in de samenleving.
o De taak van een universiteit als cultuurdrager in het algemeen.
o Visie op de rol van de universiteit in de ontplooiing van de culturele ontwikkeling
van zowel studenten als medewerkers.
= De integratie van cultureel activisme in het werk en het studieklimaat
van de universiteit.
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¢ Verkenning cultuuraanbod in de omgeving (in brede zin) van de universiteit met het oog
op:
o vermijding van verdubbelingen in het aanbod.
o het eigen profiel van het eigen UT-aanbod in die omgeving.
* De toevoeging van de universiteit (voor de doelgroep) aan het culturele
aanbod in Twente
e Watiseral
e Watmister
= Samenwerking met potentiéle partners
e Gemeenten in Twente.
o Kunst- en cultuurinstellingen (cultuurverenigingen).
= Het uitdragen van de cultuurvisie van de UT
e Intern.
e Extern.

e Samenhang met taal en het taalbeleid.
o Nederlandse cultuur versus voertaal Engels. Welke keuzes en uitgangspunten?
= Internationale studenten en medewerkers stimuleren om deel te nemen
aan de Nederlandse cultuur/taal.
= Cultuuraanbod als ‘drempelverlager’ voor verwerving Nederlandse taal
voor buitenlanders.
= Dito als de Student Union wil dat Engels de taal voor de activiteiten
wordt.
= Relatie met het aanbod van taalcursussen (Taal Cotrdinatie Punt).
o Cultuuruitingen op de campus en taligheid (Nederlands, Engels en andere
talen).

e Algemeen.
o Toetsingskaders van de visie.

CONCEPT-BESLUIT:
De Universiteitsraad,

gezien:
- de notitie Visie Cultuur UT (UR 16-142);
gehoord:
- de beraadslagingen in de commissie OOS van 19 oktober 2016 en de interne
vergadering van 26 oktober 2016;
overwegende:
- dat uit de voorliggende notitie 'Visie Cultuur UT' (UR 16-142) te weinig visie spreekt en
daardoor onvoldoende houvast geeft voor het bepalen van een plan van aanpak;
adviseert:
- de hierboven gegeven aandachtspunten als formatieve feedback mee te nemen bij de
herschrijving van notitie 'Visie Cultuur UT" (UR 16 142) en navolgend plan van aanpak.
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