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Onderwerp Ongevraagd advies Activisme

Geacht College,

Vorige cyclus (2015-11-02) is er tijdens de commissie OOS met u gesproken
over het activisme i.c.m. het TOM. Hierbij is geconstateerd dat er zich een
probleem voordoet bij het middelgroot activisme, omdat de taken die men heeft,
niet naast een 15 EC module gedaan kunnen worden, maar te klein zijn om er
voor te kiezen helemaal geen onderwijs meer te volgen. Op dat moment was er
nog geen document waar deze problemen duidelijk werden beschreven. Naar
aanleiding van het discussiestuk dat de SU in samenwerking met UReka heeft
geschreven (UR 15-034) en het stuk “Kern activisme” (UR 15- 035) is er
besloten dit ongevraagde advies te schrijven.

De Universiteitsraad wil zijn zorg uiten dat vanaf volgend jaar, wanneer alle
bachelor studenten in het TOM zitten, er voor het middelgroot activisme (dit zijn
over het algemeen de besturen van sportverenigingen en cultuurverenigingen)
problemen zullen ontstaan tijdens het combineren van de studie met dit
middelgroot activisme. Als er niet op korte termijn een oplossing wordt
gevonden voor het hierboven genoemde probleem, zullen veel studenten door
de 15 EC alles-of-niets regel er voor kiezen niet actief te worden. Parttime
activisme (10 - 30 uur per week) is erg lastig te combineren met een 42-urige
studeerweek, vooral wanneer veel van deze taken onder werktijd moeten
worden gedaan. Als universiteit die zich duidelijk profileert als “de
ondernemende universiteit” moeten we er alles aan doen om dit soort
problemen te voorkomen en de actieve en ondernemende student te faciliteren.

De oplossingen die tijdens de commissie OOS werden aangedragen
(verschillend middelgroot activisme combineren tot 1 fulltime klus) zullen een
deel van het probleem oplossen maar er blijven veel taken over die niet te
combineren zijn. De belangrijkste voorbeelden hiervan zijn: 't Fact, Sportkoepel,
UniTe, Apollo en Overleg Studieverenigingen, maar ook de student die een
eigen bedrijf heeft. Het zitting nemen in de Universiteitsraad is ook onder dit
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punt te noemen. Naar onze mening is het voorbestaan van dit soort
organisaties van essentieel belang voor de studentengemeenschap op de
universiteit.

De Universiteitsraad is daarom van mening dat het mogelijk moet worden
gemaakt voor studenten om deelresultaten langer te behouden, zodat het voor
een student mogelijk wordt een gedeelte van de module te laten staan en in
een jaar later (eventueel naast een andere module) af te maken.

Daarnaast is het door overvolle roosters voor veel middelgroot activisme
onmogelijk tijdens werkuren actief te zijn, terwijl dit vaak het moment is waarop
dit activisme plaatsvindt. Een student moet volgens de Universiteitsraad ook
zelf zijn uren kunnen indelen en niet vastzitten aan de verplichte
aanwezigheidsuren van TOM. De Universiteitsraad wil u daarom vragen de
opleidingen aan te sporen meer flexibiliteit in de roosters van tweede- en
derdejaars studenten aan te brengen en hiermee de student de gelegenheid
geven zijn eigen uren in te plannen.
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