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In deze regeling zijn vergoedingen en/of compensatie vastgelegd voor enkele rollen binnen 
universitaire organen. Per rol is weergegeven welke vergoeding en/of compensatie de 
betreffende persoon en/of het onderdeel van de eenheid ontvangt voor de tijd en moeite die 
in de die rol wordt gestoken. Aansluitend aan deze regeling is een toelichting opgenomen 
alsmede het overzicht vergoedingen en compensaties. 
 

PARAGRAAF 1 ALGEMEEN  

Artikel 1 Begripsbepalingen 
Deze regeling verstaat onder: 
 

a. College: College van Bestuur van de universiteit; 
 

b. Compensatie organisatieonderdeel van de eenheid: vergoeding voor een 
organisatieonderdeel van de eenheid voor de tijd die de medewerker besteedt aan de 
rol in een commissie als bedoeld in deze regeling;  

 
c. Medewerker: degene die een dienstverband heeft met de universiteit; 

 
d. Student: degene die als student bij de universiteit staat ingeschreven; 

 

e. Universiteit: Universiteit Twente (UT); 

 

f. Examencommissie: de commissie zoals bedoeld in artikel 7.12 van de wet; 

 
g. Studentassessor: de student als bedoeld in artikel 18 lid 4 BBR; 

 
h. Vacatiegeld: Vergoeding die de student ontvangt per zittingsjaar voor het vervullen 

van rol van adviseur in een universitair orgaan; 
 

i. Volledig dienstverband: een dienstverband van 38 uren per week; 
 

j. WHW: Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek; 
 

k. Zittingsjaar studentassessor: Zittingsjaar van de studentassessor: de 
studentassessor wordt op voordracht van de faculteit door het college van bestuur 
aangewezen voor een periode van 1 jaar. Doorgaans is de periode van 1 september 
van een kalenderjaar tot 1 september van het daarop volgende kalenderjaar; 
 

l. Zittingstermijn lid examencommissie: de termijn waarvoor het lid van de 
examencommissie is benoemd. De zittingstermijn is bepaald in het 
faculteitsreglement.  

 

 

PARAGRAAF 2 EXAMENCOMMISSIE 

Artikel 2 Compensatie onderdeel van de faculteit  
1. Voor de medewerker die lid is van een examencommissie ontvangt het onderdeel van de 

faculteit waartoe een lid van de examencommissie behoort een compensatie van 5% van 
de personeelskosten van dat lid op basis van een voltijds dienstverband  

2. Voor de medewerker die voorzitter van de examencommissie is, ontvangt het onderdeel 
van de faculteit waartoe de voorzitter van de examencommissie behoort, een 
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aanvullende compensatie van 5% van de personeelskosten van dat lid op basis van een 
voltijds dienstverband per zittingsjaar.  

3. De in lid 1 en 2 genoemde compensatie komt ten laste van de faculteit.   
 
 

PARAGRAAF 3  STUDENTADVISEUR ROLLEN IN UNIVERSITAIR 
ORGAAN 

Artikel 3 Vergoeding student assessor faculteitsbestuur 
1. Studenten die op grond van artikel 18 lid 4 BBR student assessor bij het faculteitsbestuur 

zijn ontvangen per zittingsjaar vacatiegeld. 
2. Het in lid 1 genoemde vacatiegeld komt ten laste van de faculteit waarvan de student 

assessor onderdeel is. De hoogte van de vergoeding is opgenomen in het vergoedingen 
en compensatieoverzicht bij deze regeling.  

 
 

PARAGRAAF 4  SLOTBEPALINGEN 

Artikel 4 Slotbepalingen 
1. Als de medewerker of de student slechts een deel van een zittingsjaar diens rol vervult, 

worden compensatie of vacatiegeld naar rato van het aantal maanden waarin deze zitting 
heeft uitbetaald.  

2. In bijzondere gevallen kan het College in positieve zin van het gestelde in deze regeling 
afwijken. 

3. In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het College. 
4. Indexatie van de in deze regeling genoemde vergoedingen zal jaarlijks plaatsvinden op 

basis van de generieke schaalverhogingen zoals opgenomen in de cao NU en de 
vergoeding wordt alsdan aangepast in het overzicht vergoedingen bijzondere rollen 
medewerkers en studenten.  

5. Deze regeling treedt in werking op 1 april 2024 en is door het College vastgesteld op 25 
Maart 2024.  
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Toelichting Regeling vergoedingen en compensatie rollen in 
universitaire organen UT  
 
 
Paragraaf 2 Examencommissie 
 
Artikel 2  

• Lid 1 en 2: De (aanvullende) compensatie aan het organisatieonderdeel van de faculteit 
wordt berekend op basis van het bruto schaalsalaris van de betreffende medewerker, 
vermeerderd met een opslag voor sociale lasten op basis van een volledig 
dienstverband. 

• Compensatie van het organisatieonderdeel van de faculteit van 5% van de personele 
lasten bij een volledig dienstverband betekent dat, het organisatieonderdeel voor 80 uur 
per jaar gecompenseerd wordt voor de medewerker die zitting heeft in de 
examencommissie en 160 uur per jaar als de medewerker die voorzitter van de 
examencommissie is. Deze compensatie geldt zowel voor fulltime als parttime 
medewerkers en is berekend op basis van een volledig dienstverband van 1600 effectief 
te besteden uren per jaar.  

 
 

Paragraaf 3 Studentadviseurs 
Artikel 3 

• Lid 1: Het vacatiegeld voor de student assessor is onbelast. De bedragen worden netto 
uitbetaald. 
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Overzicht vergoedingen en compensatie rollen in universitaire 
organen UT 
 

 

Overzichtstabel Vergoedingen en compensatie rollen universitaire organen UT

Zittingsjaar 2024-2025 

Rol Vacatiegeld Per zittingsjaar 

afgerond in €

Compensatie organisatieonderdeel van de 

faculteit  (in % bruto salaris vermeerderd met 

opslag sociale lasten)

Examencommissie

Lid examencommissie (art. 2 lid 1) compensatie 5%

Voorzitter examencommissie (art. 2 lid 2) aanvullende compensatie 5 %

Studentadviseurs

Studentassessor (art. 3 lid 1) vacatiegeld 6137 (511/m)


