
Spelregels inzet student niet EER 
• Plan altijd op tijd de inzet van een student niet EER. Met andere woorden, een klusselectie 

voor een student niet EER moet minimaal 3 maanden voorafgaand aan de startdatum van 
de werkzaamheden worden geregeld zodat voldoende tijd is om een 
tewerkstellingsvergunning te regelen.

• Student NON EU mag alleen werken als student in bezit is van een geldig 
tewerkstellingsvergunning. Procedure voor een tewerkstellingsvergunning duurt gemiddeld 
4 tot 6 weken.

• De periode van een tewerkstellingsvergunning mag niet over de einddatum van een 
verblijfsvergunning gaan.

• In geval van een dienstverband als student-assistent: HR Services is verantwoordelijk voor 
de aanvraag van de tewerkstellingsvergunning.

• In geval van een dienstverband als oproepkracht: salarisadministratie Driessen is 
verantwoordelijk voor de aanvraag van de tewerkstellingsvergunning.

• De niet-EER student mag maar voor één werkgever werken: voor Universiteit Twente 
(student-assistent) of voor salarisadministratie Driessen (oproepkracht) dit geldt ook voor 
een werkgever buiten de UT.

• Controleer altijd of de student niet EER een beurs heeft. Bij de meeste beurzen mag de 
student niet EER werken. Er zijn uitzonderingen! Zoals de Excellenc Scholarship (ITC), 
Spatial Engineering Beurs (ITC) en het Foundation Scholarshop Prgramm (FSP).

• De periode van een kluskoppeling moet minimaal 3 maanden zijn. Een einddatum van een 
tewerkstellingsvergunning mag nooit over de einddatum van een
verblijfsvergunning heen gaan. Hierop wordt altijd gecontroleerd door HR.

• Tot aan daadwerkelijke afgifte van de tewerkstellingsvergunning aan de student , mag de 
student niet EER niet ingezet worden voor een klus.

• De student niet EER moet in MyHR/Insite informatie gegevens registreren en uploaden ten 
behoeve van de aanvraag tewerkstellingsvergunning. Doet de student niet EER dit niet? De 
aanvraagprocedure voor een tewerkstellingsvergunning kan dan niet worden opgestart en  
daardoor kan de student niet starten of later starten met de werkzaamheden.

• De student niet EER mag maximaal 16 uren per week werken gedurende het hele
jaar (of fulltime alleen in de maanden juni, juli en augustus).

• De student niet EER moet een verplichte basis zorgverzekering afsluiten. Een 
studentenverzekering is niet voldoende. Doet de student niet EER dit niet? Hij is
niet verzekerd en riskeert bovendien een forse boete.

• De student niet EER kan een zorgtoeslag aanvragen als tegemoetkoming in de kosten voor 
de zorgverzekering waardoor de maandelijkse premie verminderd kan worden. De 
zorgtoeslag kan via www.zorgtoeslag.nl worden aangevraagd. De student niet EER heeft 
een DigiD nodig om de zorgtoeslag aan te kunnen vragen.
Voor vragen over de inzet van een student niet EER, kan contact worden opgenomen met 
HR via studentjobs@utwente.nl

http://www.zorgtoeslag.nl/
mailto:ut-studentenbanen@utwente.nl



