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Waarom dit formulier?
Om te kunnen beoordelen of uw werknemer een WIA-uitkering kan krijgen, hebben wij informatie van u nodig. U geeft die informatie door met deze Eindevaluatie, die u samen met uw werknemer invult. Geef uw werknemer een kopie van de Eindevaluatie. 

Meer informatie over de Eindevaluatie
U leest meer informatie over de Eindevaluatie op uwv.nl/
re-integratie. Heeft uw werknemer een Ziektewet-uitkering? 
Kijk dan op uwv.nl/re-integratieZW.

Opsturen: lever online aan
Nadat uw werknemer een WIA-uitkering heeft aangevraagd, 
levert u dit formulier samen met de andere documenten van 
het re-integratieverslag online bij ons aan. U doet dit op uwv.nl/RIVuploaden. 
U heeft daarvoor een account op het werkgeversportaal UWV 
nodig. Heeft u nog geen account? Vraag dit dan zo snel mogelijk 
aan op uwv.nl/werkgeversportaal.

	
	
Meer informatie voor werkgevers
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen met UWV Telefoon Werkgevers via 0900 - 92 95. Kijk voor de kosten van dit telefoonnummer op uwv.nl/bellen. Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van 
uw werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst zijn. 

Meer informatie voor werknemers
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen 
met UWV Telefoon Werknemers via 0900 - 92 94. Kijk voor de kosten van dit telefoonnummer op uwv.nl/bellen. 
Als u belt, houd dan uw burgerservicenummer bij de hand. 
Wij kunnen u dan beter van dienst zijn.
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