
360° FEEDBACK: LEIDERSCHAPSCOMMUNICATIE
Iedereen communiceert vanuit zijn eigen perspectief. Het is belangrijk om je teamleden te 
kennen om de communicatie zo inclusief mogelijk te maken. Maar het is ook belangrijk om 
je eigen communicatie te begrijpen. Door wat je over jezelf weet te combineren met hoe 
anderen jou zien, leer je waar kansen liggen om je leiderschap in communicatie te versterken. 
Beantwoord eerst zelf de vragen en vraag dan minstens drie andere collega’s om deze vragen 
over jou te beantwoorden.

Opmerking: Je kunt de vragenset gebruiken om één op één te gebruiken, maar je kan ook goed een paar van 
de vragen integreren of toevoegen aan de feedbackvragen die je normaal stelt voorafgaand aan je jaargesprek.

........................................................................................................................................................................

BEDOELD VOOR: 				    INGEVULD DOOR:

Ik zou graag jouw feedback willen over mijn sterke punten en verbeterpunten op het gebied van 
communicatie. Ik stel het zeer op prijs als je deze feedback zo eerlijk en zorgvuldig mogelijk kunt geven, 
want ik denk dat ik van jouw inzichten veel kan leren. 
1. 	 Hoe zou je mij omschrijven? 
2. 	 Waar ligt volgens jou mijn kracht? 

Goed kunnen communiceren is de basis van elke relatie, zowel zakelijk als persoonlijk.
3. 	 Wat vind je krachtig aan mijn manier van communiceren? 
4. 	 Noem twee sterke punten in mijn communicatie met anderen.
5 	 Noem twee punten waarop ik mijn communicatie kan verbeteren.
6. 	 Kun je een concrete situatie noemen waarin je zag dat ik in mijn element was?
7. 	 Wat verwacht je van mij met betrekking tot onze (team)communicatie?
8. 	 Wat kun je zeker aan mij overlaten?
9. 	 Wat is mijn toegevoegde waarde in ons team?
10. 	Waar zie je ruimte voor ontwikkeling, wat zou je mij vaker willen zien doen?

Open en inclusief
Als UT streven we naar een open en inclusieve organisatie. Dat begint met hoe we met elkaar 
communiceren.
11. 	Vind je dat ik iedereen het gevoel geef dat ze bij het team horen? Zo nee, heb je een suggestie hoe ik 
	 dit kan verbeteren? 
12. 	Doe ik moeite om ieders perspectief en ideeën op tafel te krijgen? Zo niet, heb je een idee wat ik zou 
	 kunnen doen om dit te verbeteren? 
 
Blinde vlekken
Iedereen heeft een of meer blinde vlekken die niet zichtbaar zijn voor zichzelf, maar wel voor anderen
13. 	Wat zijn volgens jou mijn blinde vlekken in communicatie? 
14. 	Wat kan ik doen om deze blinde vlekken te verkleinen? 

Tot slot
Nog iets dat je nog met mij wilt delen dat ik niet gevraagd heb? Gebruik deze ruimte dan voor andere tips en 
verbeterpunten. Bedankt voor het invullen!

INFORMATIE EN ADVIES: UTWENTE.NL/INTERNECOMMUNICATIE
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