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Verslag 
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 5 
Aanwezig:  Johannes van Dijk (voorzitter), Gjerrit Meinsma, Eric Portema,  

Jeroen Jager, Jan Willem Polderman (OLD) en Mirande van der Kooij (griffier) 
Afwezig m.k.:  Peter Breedveld 

 
 10 

1. Opening 
De voorzitter open om 15:08 uur de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Breedveld 
heeft zich afgemeld. Er zijn geen punten voor w.v.t.t.k. 
 

2. Verslag vergadering 2 september 2014 15 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
Naar aanleiding van: 
pag. 1, r. 47-48: Meinsma vraagt of Portema al twee nieuwe leden heeft gevonden. Nee nog 
niet, hij is hiermee bezig. Bij agendapunt 4 wordt de samenstelling van de OLC besproken. 
De actiepunten worden besproken: 20 
8 en 18: Korsten is niet aanwezig. 
19: De griffier meldt dat Korsten nog geen code voor de stage heeft aangevraagd. 
20: staat vandaag op de agenda. 
21: gedaan; afvoeren. 
23: gedaan; afvoeren. 25 
 

3. Mededelingen 
Er zijn geen mededelingen. 
 

4. Samenstelling OLC: aantal personeelsleden en studentleden 30 
De voorzitter zegt dat Korsten heeft uitgezocht hoeveel leden de OLC-S&C moet hebben. 
Volgens het faculteitsreglement zijn dat 2 personeelsleden en 2 studentleden. De voorzitter 
concludeert dat er dan dus 1 personeelslid uit moet. De OLD zegt dat ook het 
faculteitsreglement zou kunnen worden aangepast. De reden voor slechts 4 leden is 
waarschijnlijk geweest dat S&C toen een kleine opleiding was. Inmiddels is de opleiding 35 
gegroeid en is misschien 6 leden verantwoord. De vergadering spreekt af dat de OLD bij Jan 
Verberne navraagt of en hoe dit kan worden aangepast. We gaan uit van een samenstelling 
van 3 personeelsleden en 3 studentleden. 
 

5. Goedgekeurde examenprogramma’s met onjuiste coden voor Graduation Project en 40 
Internship (nav actiepunt 20) 
De griffier vraagt een code aan voor het Internship, zodat de cijfers kunnen worden 
geregistreerd in Osiris. Ze voert de acties uit zoals vermeld op het overzicht. 
 

6. W.v.t.t.k. 45 
Er zijn geen punten. 
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7. Rondvraag 
Er zijn geen vragen. 
 

8. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 15:19 uur. 5 

 
Actiepuntenlijst 
 

Nr Omschrijving Uit verg. Verantwoordelijke

8 
Met De Willigen overleg plegen over literatuuropdracht en 
hierbij EE betrekken 

10/4/2013 Korsten 

18 
Vakomschrijving 201100179 Graduation Project aanpassen 
voor Osiris, ter advisering aanbieden aan OLC. 

27/1/2014 Korsten 

19 
vakomschrijvig Internship voor Osiris maken, ter advisering 
aanbieden aan OLC (vakcode is 201400462) 

27/1/2014 Korsten 

24 
Contact opnemen met Jan Verberne ivm samenstelling OLC: 
3 personeelsleden en 3 studentleden. 

26/11/2014 OLD 

25 
Code aanvragen voor  Internship en doorgeven aan Korsten 
en Breedveld 

26/11/2014 Griffier 

    

 


