
 

 
 
DECISIONS Executive Board  02-09-2025 
BESLUITEN College van Bestuur  02-09-2025 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 25-08-2025  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
25-08-2025. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 25-08-2025  (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 25-08-2025 vast te 
stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decision  (agenda-item 3) 
In accordance with the proposal of the Dean TNW the Executive Board appoints dr. C. 
Baeumer as an Adjunct Professor, this has effect from June 1, 2025 within the framework of 
the Tenure Track. 
 
Gemandateerd besluit  (agendapunt 3) 
Overeenkomstig het voorstel van de Decaan TNW besluit het College van Bestuur dr. C. 
Baeumer te benoemen tot Adjunct Professor, met ingang van 1 juni 2025, binnen het Tenure 
Track programma. 
 

 
6. 

 
Renewal Student Exchange Agreement Dalhousie University  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to  approve the renewal of the Student Exchange Agreement 
with Dalhousie University, Canada. 
 
Verlenging Studentenuitwisseling overeenkomst Dalhousie University  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit de verlenging van de studentenuitwisseling overeenkomst 
met Dalhousie University, Canada goed te keuren.  
 

 
7. 

 
Renewal MoU and Student Exchange Agreement Pontificia Universidade Católica de 
Rio de Janeiro  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to approve the renewal of the Memorandum of Understanding 
and Student Exchange Agreement with Pontificia Universidade Católica de Rio de Janeiro, 
Brazil. 
 
Verlenging MoU en studentenuitwisseling overeenkomst Pontificia Universidade 
Católica de Rio de Janeiro (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit de verlenging van de MoU en studentenuitwisseling 
overeenkomst met Pontificia Universidade Católica de Rio de Janeiro goed te keuren.  
 

 
9. 

 
Staff plan UCT  (agenda-item 10) 
The Executive Board decides to adopt the Staff Plan associated with the UCT reorganisation 
in accordance with article 9.7 cao NU. 
 
Vaststellen Personeelsplan UCT  (agendapunt 10) 
Het College van bestuur besluit tot vaststelling van het Personeelsplan UCT in verband met 
de UCT reorganisatie overeenkomstig artikel 9.7 cao NU. 
 

  



 

 
11.  

 
Minutes Annual Dialogues Service Departments & Institutes  (agenda-item 14) 
The Executive Board decides to approve the reports of the 2025 Annual Dialogues with 
Service Departments and Institutes, including the action points. 
 
Verslagen jaarlijkse dialooggesprekken Diensten en Instituten  (agendapunt 14) 
Het College van Bestuur besluit de verslagen van de 2025 jaarlijkse dialooggesprekken met 
de Diensten en Instituten vast te stellen, inclusief de actiepunten. 
 

 
13. 

 
Participation Compensation Scheme 2025-2026  (agenda-item 16) 
The Executive Board decides to adopt the Participation Compensation Scheme 2025-2026 
and inform the Faculty Boards about the financial implications for their budget. 
 
Vergoedingsregeling medezeggenschap 2025-2026  (agendapunt 16) 
Het College van Bestuur besluit tot vaststelling van de Vergoedingsregeling 
Medezeggenschap 2025-2026 en de Faculteitsbesturen te informeren over de financiële 
implicaties voor de faculteitsbegrotingen. 
 

 


