
 

 
 
DECISIONS Executive Board  20-03-2023 
 
 
1. Minutes EB-meeting d.d. 13-03-2023  (agenda-item 2) 

The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
13-03-2023. 
 

2. Mandated decisions  (agenda-item 3) 
a. Per 1 maart 2023 wordt mevrouw mr. drs. E.I.P.M. Weijnen door het College van Bestuur 
benoemd als externe Vertrouwenspersoon Misstanden voor de Universiteit Twente als bedoeld 
in de Klokkenluidersregeling Universiteit Twente. De benoeming is voor 1 jaar en kan, na 
evaluatie en overleg tussen mevrouw Weijnen en de UT, telkens met 1 jaar worden verlengd.  
b. Per 15 maart 2023 wordt Han Warmelink door het College van Bestuur benoemd als 
Klokkenluidersfunctionaris voor de Universiteit Twente als bedoeld in de 
Klokkenluidersregeling Universiteit Twente. De benoeming is voor 1 jaar en kan, na evaluatie 
en overleg tussen Han Warmelink en de UT, telkens met 1 jaar worden verlengd. Deze rol zal 
Han Warmelink, naast zijn functie van Ombudsfunctionaris, vervullen binnen zijn huidige 
dienstbetrekking bij de Universiteit Twente. 
 
HR adviseert bij beide functionarissen een contactpersoon aan te wijzen. Het CvB besluit de 
directeur HR als contactpersoon aan te wijzen. 
 

6. Renewal Exchange Agreement Institut Teknologi Bandung  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to approve the renewal of the exchange agreement of Institut 
Teknologi Bandung. 
 

7. CWI Annual Report 2022  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to take note of the CWI annual report of 2022 and to give 
attention to the findings mentioned in the report, together with the CWI and SP. 
 

 


