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BESLUITEN College van Bestuur d.d. 03-07-2017 
(formulering ter vergadering vastgesteld) 

 
 
 

2. Managementrapportage t/m mei 2017  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van de managementrapportage 
t/m mei 2017 en deze ter bespreking te agenderen in UCB, CvB-decanen en RvT 
en ter informatie te zenden aan UR, Decanen, WD’n, dienstdirecteuren, DBV’s en 
controllers. 
 

4. Zelfevaluatierapporten bestuurskundeopleidingen  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur neemt kennis van de conceptversie van het 
zelfevaluatierapport van de bacheloropleiding European Public Administration en 
besluit dat de finale versie van dit document in augustus per gemandateerde 
besluitvorming vastgesteld kan worden.  
 

5. Implementatieplan programma Huisvesting  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit het implementatieplan programma Huisvesting 
goed te keuren.  
 

8. Vergoeding studentassessor  (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit:  
1. UT-studenten die studentassessor zijn voor hun rol als studentassessor bij het 
faculteitsbestuur een vergoeding toe te kennen.  
2. Hierbij te starten met een initiële vergoedingshoogte van €150 per maand tot 1 
januari 2018.  
3. De Werkgroep Afstudeerregelingen (WAR) de opdracht te geven om te 
onderzoeken of de rol van studentassessor past in deze regeling en welke 
vergoeding passend zou zijn, waarbij een externe en interne benchmark 
plaatsvindt. De WAR dient daarbij rekening te houden met het onderscheid tussen 
de rol van adviseur en medezeggenschap. Om de nieuwe FOBOS-regeling per 1 
januari 2018 in te laten zal deze uiterlijk 13 december aan de UR voorgelegd 
moeten worden.  
4. Compensatie van de initiële vergoeding, indien aan de orde, als de FOBOS-
regeling is vastgesteld.  
5. Faculteiten informeren over de bovengenoemde besluiten.  
 

 


