Kenmerk: 388.674
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 14 december 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)

 
Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten d.d. 07-12-2009 vast.
2.
Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b)
Het gemandateerde besluit d.d. 14-12-2009 wordt door het CvB vastgesteld.
Benoemingen hoogleraar ITC

Het College van Bestuur benoemt de onderstaande hoogleraren tot hoogleraar op het desbetreffende vakgebied bij de faculteit ITC van de Universiteit Twente.

Het betreft hier benoemingen ingaande 1 januari 2010, de datum waarop het ITC van zelfstandige instelling overgaat naar een faculteit van de UT.

Prof. dr. ir. M.G. Vosselman 
Geo-Information-extraction with sensor systems
 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. ir. A. Stein

Mathematical and Statistical Methods for Geodata 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. M.J. Kraak




Geo-visualization 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. M.J. Molenaar



Computer Science, information systems and GDI 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. ir. M. v.Maarseveen


Management of Urban Regional Dynamics 0,8 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. P.Y. Georgiadou



Geo-Information for Governance 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. A. van der Veen


Governance and Spatial Integrated Assessment
 0,8 fte onbepaalde tijd

Prof. ir. P. van der Molen



Land Administration and Cadastre 0,2 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. J.A. Zevenbergen



Land Administration systems 0,2 fte tot 1-2-2010; 0,8 fte tot 1-10-2010; 1,0 fte onbepaalde tijd
Prof. dr. A.K. Skidmore

Spatial Ecology
1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. ing. W. Verhoef


Quantitative remote sending in natural resources 0,5 fte tot 1-11-2012

Prof. dr. ir. E.M.A. Smaling


Sustainable Agriculture
0,3 fte onbepaalde tijd, wordt 0,5 fte

Prof. dr. Z. Su




Spatial hydrology and water resources management 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. ing. W. Verhoef


Advanced Earth Observations for water resources 0,5 fte tot 1-5-2010; wordt onbepaalde tijd

Prof. dr. F.D. van der Meer


Earth subsurface systems analysis 1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. V.G. Jetten



Earth surface systems analysis
1,0 fte onbepaalde tijd

Prof. dr. M. Hale



Mineral exploration 1,0 fte onbepaalde tijd

3.
Vertrouwelijke gemandateerde besluiten (agendapunt 2c)
Het vertrouwelijk gemandateerde besluit d.d. 14-12-2009 wordt vastgesteld.
4. Budgetaanvraag werkzaamheden na oplevering Carré en Nanolab 
(agendapunt 3)
Gezien de voorliggende stukken;
overwegende dat de onderhavige budgetaanvraag opgenomen is in de totaal benodigde financiering van de universiteit inclusief de geprognosticeerde budgetoverschrijving voor Carré en Nanolab;
besluit het College van Bestuur 
1.  in te stemmen met het doen van uitgaven tot het maximum van de in de 

financiële rapportage opgenomen ramingen in het kader van:

· werkzaamheden uit te voeren na oplevering

· hock up, inhuizen, nazorg en advieskosten

2. Periodiek dient door de directeur VGD aan de CvB-portefeuillehouder Vastgoed UT te worden gerapporteerd over de stand van zaken van de voortgang en beheersing van het toegekende budget.

3. Het benodigde budget met betrekking tot de in de brief met kenmerk VGD/620/09/Zhf opgenomen p.m. post wordt aangevraagd op het moment dat met meer zekerheid een raambedrag hiervoor kan worden afgegeven.
5.
Aanstelling nieuw hoofd OA (agendapunt 4)
Gezien het vacant zijn van de functie hoofd OA;
gehoord de BAC;
overwegende het positieve advies van de BAC;
besluit het College van Bestuur mevr. Drs. R.J.G.M. de Boer-Oosterkamp RA te benoemen tot Hoofd OA voor een periode van 5 jaar. De ingangsdatum van de benoeming is 1 maart 2010.
6.
Terugtrekking aanvraag nieuwe masteropleiding Medische Psychologie (agendapunt 5)
Gezien de ontvangst van de plannen voor een masteropleiding Medische Psychologie;

gehoord de adviezen van NVAO en de decaan GW;

overwegende de mogelijke reputatieschade veroorzaakt door een mislukkende aanvraagprocedure; 

besluit het College van Bestuur de aanvraag voor een nieuwe masteropleiding Medische Psychologie terug te trekken.

7.
Definitieve standpuntbepaling CvB n.a.v. Rapport Commissie Berger (agendapunt 6)
De notitie wordt besproken, een aantal tekstuele wijzigingen wordt aangebracht. 
Gezien de notitie ‘standpunt van het College van Bestuur inclusief genomen besluiten inzake rapport Commissie Berger’ d.d. 14-12-2009;
gehoord het hierover besprokene in de CvB-vergadering;
besluit het College van Bestuur conform de besluiten in de notitie opgenomen, 23 besluiten in totaal.
8.
Groene Campus (agendapunt 7)
Gezien het jaar 2010 als het jaar van de duurzaamheid;
overwegende:

· duurzaamheid als een integraal aspect van onderzoek, onderwijs, valorisatie en bedrijfsvoering aan UT;

· het maatschappelijk belang van duurzaamheid;

· het strategisch belang van de groene campus;
 besluit het College van Bestuur:

· Tot de instelling van een stuurgroep, onder leiding van Brinksma, met drs. P.A. Binsbergen als vice-voorzitter en uitvoerend leider. De eerste opdracht aan de stuurgroep is het opstellen van een duurzaamheidmissie voor de UT en de ontwikkeling van een agenda voor het jaar van de duurzaamheid 2010.

· Vervolgens moeten activiteiten worden geïnventariseerd en organisatie worden ontwikkeld die duurzaamheid tot een structureel onderdeel van de primaire processen en bedrijfsvoering en een integraal aspect van het beleid en strategie van de UT maken.

· In de notitie moet nog worden opgenomen: 

-
het bundelen van diverse zelfstandige activiteiten op de Campus.

- 
de samenbindende factor van het campusmanagement tussen de verschillende groepen, gremia en belanghebbenden op de campus.

- 
een breder kader, m.b.t. Kennispark, gemeente, provincie, politiek, e.d.

- 
aandacht voor duurzaamheideisen aan derden op de campus.

- 
meer zekerheid m.b.t. de financiële consequenties van deze notitie. 

9.
Organization Plan TGS Office (agendapunt 8)
Gezien de ontwikkeling van de Twente Graduate School;
gehoord de instemming van de Universiteitsraad met het Institutional Plan van de Twente Graduate School;
overwegende:

· het belang van een adequate dienstverlening aan studenten van de Twente Graduate School;

· het belang van een voorspoedige implementatie van de Twente Graduate School;
besluit het College van Bestuur tot de instelling van het Twente Graduate School Office overeenkomstig het voorliggende plan. De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het plan ligt bij de Dean van de Twente Graduate School, prof.dr. G. van der Steenhoven. Dr. C.L.M. Pouw, Director van de Twente Graduate School wordt het mandaat verleend om het Office op te bouwen. De universitaire diensten S&O en Pa&O geven invulling aan en zijn en blijven verantwoordelijk voor hun onderdeel van de dienstverlening aan de studenten van TGS.

De efficiëntie en effectiviteit van de universitaire dienstverlening aan TGS studenten is hiermee een gezamenlijke verantwoordelijkheid.
10.
Evaluatie Honours Programma (agendapunt 9)
Gezien de zelfevaluatie van het instellingsbrede Honours Programma;
gehoord de positieve adviezen van S&C en FEZ;
overwegende dat de faculteit EWI te kennen heeft gegeven, ook na de pilot fase als huisfaculteit voor het Honours Programma op te willen treden;
besluit het College van Bestuur: 

- 
de pilot fase van het Honours Programma als geslaagd te beschouwen en het Honours Programma thans structureel in te bedden in de faculteit EWI, onder continuering van de jaarlijkse TCO van maximaal € 200 t.b.v. het Honours Programma.

- 
Daarna vindt ontwikkeling in 2 richtingen plaats: enerzijds ontwikkeling programma’s bachelors gemiddeld en bovengemiddeld; anderzijds visievorming over Honours Programma’s en Graduate School programma’s.
11.
Instroomeisen Nederlands voor Duitse studenten (agendapunt 10)
Gezien het verzoek van dr.ir. B.H.L. Betlem namens de Decaan TNW;
gehoord de reacties in het CvB-D overleg van 23 september 2009;
overwegende het belang van de Duitse instroom in de Nederlandstalige bacheloropleidingen;
besluit het College van Bestuur in te stemmen met het verzoek tot handhaving van de verlaagde instroomeis Nederlands voor Duitse studenten voor de bacheloropleidingen Biomedische Technologie, Scheikundige Technologie, en Technische Natuurkunde vanaf het studiejaar 2010-2011 voor een periode van 3 jaar. De genoemde opleidingen zullen dan, indien gewenst, tijdig opnieuw een verzoek tot handhaving moeten indienen.
12.
Opname 30% regeling in het keuzemodel arbeidsvoorwaarden (agendapunt 11)
Gezien artikel 15a lid 1 letter j Wet loonbelasting 1964;
overwegende:

a). 
dat een ruime toepassing van de 30% regeling de concurrentiepositie van de UT op de internationale arbeidsmarkt versterkt zonder dat dit tot hogere werkgeverslasten leidt;

b). 
dat bij de uitvoering van de 30% regeling de pensioengrondslag niet aangepast hoeft te worden indien de 30% regeling deel uitmaakt van een cafetariaregeling (keuzemodel);

c). 
dat de aan ITC medewerkers toegekende 30% regeling na 1 januari 2010 ongewijzigd kan worden voortgezet indien de UT deze regeling opneemt in het Keuzemodel arbeidsvoorwaarden
besluit het College van Bestuur de 30% regeling per 1 januari 2010 op te nemen in het Keuzemodel arbeidsvoorwaarden en de regeling uit te voeren binnen de kaders die worden voorgesteld in de notitie ‘Opname 30% regeling in het Keuzemodel arbeidsvoorwaarden’. Toepassing van model 3 kan alleen op besluit door het CvB per individueel geval. Voor het eerste jaar geldt vanwege wetgeving altijd model 1.
13.
Sponsoring Solar Team (agendapunt 15)
Gezien het voorstel sponsoring Solar Team;
gehoord: 
· het advies van de concerndirectie S&C;

· het advies van de concerndirectie FEZ;
overwegende dat sponsoring van het Solar Team kritisch moet worden beschouwd;
besluit het College van Bestuur de sponsoring vooralsnog niet voort te zetten in de jaren 2010/2011 en S&C de opdracht te geven te komen met nadere voorstellen voor voortzetting van sponsoring van het solar-project, dan wel van andere soortgelijke projecten. Daarbij moet de focus liggen op externe financiering met een bijdrage vanuit het CvB. 
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