Kenmerk: 381.799
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 11 februari 2008
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.


Verslag / besluiten (agendapunt 2)


Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten d.d. 4 februari 2008 vast.

2.


Herzien UT-Verdeelmodel. (agendapunt 3)

Gezien de notitie Samenvating uitgangspunten en uitwerkingen Herzien UT-verdeelmodel;


Gehoord de beraadslagingen;


Overwegende

· Dat de inmiddels gestarte voorbereidingen voor de Begroting 2009 en de Meerjarenbegroting 2008-2011 vereisen dat Herzien UT-verdeelmodel definitief wordt vastgesteld;

· Dat de toekenning van de normatieve 1e geldstroommiddelen met ingang van de Begroting 2009 plaatsvindt op basis van het Herzien UT-verdeelmodel;

· Dat het Herzien UT-verdeelmodel in 2009 budgettair neutraal (t.o.v. het bestaande UT-verdeelmodel) zal worden ingevoerd;

Besluit het College van Bestuur de uitgangspunten en uitwerkingen van het Herzien UT-verdeelmodel vast te stellen.

3. Voordracht Julianapenning (agendapunt 4)
Gezien:

- de onderbouwing van het verzoek tot toekenning van de Julianapenning van de UT;

- het advies van de concerndirectie; 

Besluit het College van Bestuur de Julianapenning van de Universiteit Twente uit te reiken aan de voorgedragen kandidaat.

4.

Sideletter Convenant Bouwen, Milieu, Brandveiligheid UT complex (punt 7 van de agenda) (agendapunt 5)
Gezien de voorliggende stukken;

Overwegende: 
· dat de opleverdatum van de vervangende nieuwbouw voor de gebouwen Hogekamp en Langezijds is gesteld op 11 augustus 2009 en hiermee de voor deze 2 gebouwen gestelde convenantdatum van 4 november 2008 niet zal worden gehaald;

· dat de gemeente Enschede instemt met het verschuiven van, onder voorwaarden, de convenantdatum voor de gebouwen Hogekamp en Langezijds naar 5 februari 2010;

besluit het College van Bestuur tijdens het bestuurlijk overleg Gemeente Enschede / Universiteit Twente d.d. 19 februari 2008 tot ondertekening van de sideletter over te gaan.

5.
Benoeming waarnemend WD-IBR (agendapunt 6 = nagekomen agendapunt)
Gezien het gegeven dat de externe werving van de wetenschappelijk directeur van het Institute for Behavioral Research (IBR) is opgeschort in verband met de discussie over de profilering van de UT en de positionering van het (gedrags-wetenschappelijk) onderzoek daarbinnen;

Gehoord de BAC-IBR;

Overwegende:
a. dat prof. C.A.W. Glas zich wil terugtrekken als WD van IBR;

b. dat prof.dr. E.W. Seydel bereid is als interim WD van IBR te willen optreden;

besluit het CvB prof.dr. E.W. Seydel te benoemen tot waarnemend wetenschappelijk directeur van het Institute for Behavioral Research (IBR) per 1 maart 2008 tot 1 januari 2009.
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