
 

 
 
DECISIONS Executive Board  28-09-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  28-09-2026 
 
 

 
3. 

 
Assignment proposal Guideline and Model BSc EER Sept. 2027  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to give the EER Working group the assignment to execute 
parts 1 and 2 of the proposal, i.e. (1.) changing the Guideline & Model BSc EER per 
September 2027 in accordance with the proposal and (2.) continuing with the additional 
assignments, while taking into account the recommendations of the UC-E, including the 
agreements made within the UC-E. 
 
Opdracht voorstel Richtlijn en Model BSc EER Sept. 2027  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit de EER Werkgroep de opdracht te geven om uitvoering te 
geven aan Deel 1 en 2 van het voorstel, d.w.z. wijzigen van de Richtlijn en Model BSc EER 
per september 2027 zoals beschreven in de voorgestelde opdracht en (2.) verder te werken 
aan de aanvullende opdrachten, met inachtneming van de adviezen van de UC-Ow, evenals 
de onderwerpen waarover in de UC-Ow overeenstemming is bereikt. 
 

 
4. 

 
UT Open Science statement  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to adopt the UT Open Science Statement as the university-
wide framework for Open Science at the UT towards 2030. 
 
UT Open Science statement  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit het Open Science Statement vast te stellen als het 
universiteitsbrede kader voor Open Science aan de UT richting 2030. 
 

 
5. 

 
Internal Audit Annual Plan 2027  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to approve the Internal Audit annual plan 2027 and offer it to 
the Audit Committee of the Supervisory Board for approval. Pursuant to Article 3.3 (duties) 
of the Audit Committee regulations of the Supervisory Board of the University of Twente, the 
Audit Committee focuses on the supervision of the Executive Board with regard to the role 
and performance of the Internal Audit department. The Audit Committee shall, with respect 
to the Internal Audit department, review at least annually the annual plan, audit charter, audit 
manual and scope in relation to the external audit framework, staffing, independence and 
organizational position of the internal audit function. 
 
Jaarplan 2027 Internal Audit  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit het jaarplan 2027 van Internal Audit goed te keuren en ter 
goedkeuring voor te leggen aan de auditcommissie van de Raad van Toezicht. 
Overeenkomstig artikel 3.3 (taken) van het reglement van de auditcommissie van de Raad 
van Toezicht van de Universiteit Twente richt de auditcommissie zich op het toezicht op het 
College van Bestuur met betrekking tot de rol en prestaties van de interne auditafdeling. De 
auditcommissie beoordeelt ten minste eenmaal per jaar het jaarplan, het audit charter, het 
audit handboek en de reikwijdte in relatie tot het externe auditkader, de personeelsbezetting, 
de onafhankelijkheid en de organisatorische positie van de interne auditfunctie. 
 

  



 

 
6. 

 
Reaction and discussion ‘Evaluation University Ombuds Function’ by Sofokles  
(agenda-item 9) 
The Executive Board decides to take note of the report ‘Universitaire Ombudsfunctie’, 
Sofokles, April 2026 and discuss the recommendations and the set-up for follow up with UC, 
OPUT, Faculty Deans and SuB. 
 
Reactie en discussie ‘Evaluatie Universitaire Ombudsfunctie’ door Sofokles  
(agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit om kennis te nemen van het rapport ‘Universitaire 
Ombudsfunctie’, Sofokles, april 2026 en de aanbevelingen en opzet voor vervolgacties te 
bespreken met de UR, OPUT, Decanen en RvT. 
 

 
7. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 21-09-2026  (agenda-item 17) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
21-09-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 21-09-2026   (agendapunt 17) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
21-09-2026 vast te stellen. 
 

 
9. 

 
Adjustment of travel allowance  (agenda-item 19) 
The Executive Board decides to adopt the following changes to the Regulations for the 
reimbursement of relocation costs, temporary accommodation and commuting with 
retroactive effect to 1 January 2026: 
1) the increase of the kilometre allowance from EUR 0.23 to EUR 0.25 per kilometre for 
employees who receive an allowance for temporary accommodation; 
2) the increase of the tax trade-off from EUR 0.13 to EUR 0.15 per kilometre for employees 
who receive a kilometre allowance of EUR 0.10 for commuting to work; 
3) the increase of the kilometre allowance from EUR 0.23 to EUR 0.25 for employees who 
are still entitled to a kilometre allowance for commuting based on the old scheme (reference 
CvB UIT-2564, dated 31-12-2019). 
 
Wijziging Kilometervergoeding  (agendapunt 19) 
Het College van Bestuur besluit om de volgende wijzigingen door te voeren in de Regeling 
tegemoetkomingen in de verhuiskosten, tijdelijke huisvesting en woon-werkverkeer met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2026: 
1) de kilometervergoeding van EUR 0,23 naar EUR 0,25 per kilometer te verhogen voor 
medewerkers die een vergoeding voor tijdelijke huisvesting ontvangen; 
2) de fiscale uitruil van EUR 0,13 naar EUR 0,15 per kilometer te verhogen voor 
medewerkers die een vaste reiskostenvergoeding van EUR 0,10 ontvangen voor woon-
werkverkeer; 
3) de kilometervergoeding van EUR 0,23 naar EUR 0,25 te verhogen voor medewerkers die 
nog recht hebben op een kilometervergoeding woon-werkverkeer op basis van de oude 
regeling (referentie CvB UIT-2564, d.d.: 31-12-2019). 
 

 


