
 

 
 
DECISIONS Executive Board  21-09-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  21-09-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 14-09-2026  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
14-09-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 14-09-2026   (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
14-09-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decisions  (agenda-item 6) 
a. In accordance with the proposal of the Dean TNW the Executive Board appoints dr. 
J.C.H. Leijten as a Professor. This has effect from September 1, 2026 within the 
framework of the Tenure Track. 
b. In accordance with the proposal of the Dean ET the Executive Board approves the 
request to change the name of the chair Multiscale Mechanics into Granular Matter and 
Multiscale Mechanics (ET – GMMM). 
 
Gemandateerde besluiten  (agendapunt 6) 
a. Overeenkomstig het voorstel van de Decaan TNW besluit het College van Bestuur dr. 
J.C.H. Leijten te benoemen tot hoogleraar, met ingang van 1 september 2026 binnen het 
Tenure Track programma. 
b. In overeenstemming met het voorstel van de decaan van de faculteit ET heeft het 
College van Bestuur het verzoek om de leerstoelbenaming Multiscale Mechanics te 
wijzigen naar Granular Matter and Multiscale Mechanics (ET – GMMM) goedgekeurd. 
 

 
3. 

 
Appointment CWI vice chair  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to appoint prof.dr.ir. Geert Heijenk as vice chair of the 
Scientific Integrity Committee (CWI). 
 
Benoeming vicevoorzitter CWI  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit om prof.dr.ir. Geert Heijenk te benoemen tot vicevoorzitter 
van de Commissie Wetenschappelijke Integriteit (CWI). 
 

 
4. 

 
Student Exchange Agreement Auburn University  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to approve the Student Exchange Agreement with Auburn 
University. 
 
Student Exchange Agreement Auburn University  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit het Student Exchange Agreement met Auburn University 
goed te keuren. 
 

 
5. 

 
Renewal MoU & SEA with National Yang Ming Chiao Tung University (NYCU), 
Taiwan  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to approve the renewal of the Memorandum of 
Understanding and the Student Exchange Agreement with National Yang Ming Chiao 
Tung University (NYCU), Taiwan. 
 
Verlenging MoU & SEA met National Yang Ming Chiao Tung University (NYCU), 
Taiwan  (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit om de verlenging van het Memorandum of Understanding 
en het Student Exchange Agreement met National Yang Ming Chiao Tung University 
(NYCU), Taiwan, goed te keuren. 
 



 

 
6. 

 
SER Communication Science  (agenda-item 10) 
The Executive Board decides to approve the self-evaluation report of the Bsc and MSc 
Communication Science, as part of the first step in the assessment needed to gain 
required NVAO reaccreditation. 
 
SER Communication Science  (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur besluit het zelfevaluatierapport van de Bsc and Msc 
Communicatie wetenschappen goed te keuren, als onderdeel van de eerste stap in de 
beoordeling die nodig is om de vereiste NVAO-heraccreditatie te verkrijgen. 
 

 
9. 

 
BIZ and Kennispark  (agenda-item 13) 
The Executive Board decides to respond positively to the initiative by the vereniging 
Kennispark Ondernemers to establish an area-wide Bedrijven Investerings Zone (BIZ) and 
the resulting contribution of 15,000–20,000 euros. 
The Executive Board endorses the importance of the BIZ in strengthening the 
Gebiedsorganisatie Kennispark and, consequently, in realising the ambitions set out in the 
Gebiedsstrategie 2026–2035. 
 
BIZ en Kennispark  (agendapunt 13) 
Het College van Bestuur besluit een positieve reactie af te geven op het initiatief van de 
vereniging Kennispark Ondernemers om te komen tot een gebiedsbrede Bedrijven 
Investerings Zone (BIZ) en de daaruit voortkomende bijdrage van 15.000 – 20.000 euro.  
Het College van Bestuur onderschrijft het belang van de BIZ voor het versterken van de 
Gebiedsorganisatie Kennispark en daarmee voor het realiseren van de ambities in de 
Gebiedsstrategie 2026-2035. 
 

 


