
 

 
 
DECISIONS Executive Board  29-06-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  29-06-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 22-06-2026  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
22-06-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 22-06-2026   (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
22-06-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decision 
Appointment chair Transport Data Science  (agenda-item 3) 
The Executive Board has decided to appoint dr.ir. L.J.J. Wismans as an external professor on 
the chair Transport Data Science (TDS) at the Faculty Engineering Technology. 
The appointment will take effect from 01-08-2026 until 01-08-2031. The size of this appointment 
is 0,2 FTE. 
 
Gemandateerd besluit 
Benoeming leerstoel Transport Data Science  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit dr.ir. L.J.J. Wismans te benoemen als externe hoogleraar op 
de leerstoel Transport Data Science (TDS) aan de Faculteit Engineering Technology. 
De benoeming is van kracht van 01-08-2026 tot 01-08-2031. De omvang van de aanstelling is 
0,2 FTE. 
 

 
3. 

 
Annual Report UT 2025  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides: 
(1) to adopt the final UT Annual Report 2025, and;  
(2) to submit the Annual Report to the ministry in accordance with the applicable procedures by 
the deadline of 30th of June 2026. 
 
Jaarverslag UT 2025  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit: 
(1) het definitieve UT Jaarverslag 2025 vast te stellen; en 
(2) het jaarverslag overeenkomstig de geldende procedures uiterlijk op 30 juni 2026 bij het 
ministerie in te dienen. 
 

 
4. 

 
Protocol for Cooperation Ministry of Higher Education, Science, Research, and 
Innovation of Thailand  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to approve the Protocol for Cooperation with the Ministry of 
Higher Education, Science, Research, and Innovation of Thailand. 
 
Samenwerkingsovereenkomst Thaise Ministerie Hoger Onderwijs  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit de Samenwerkingsovereenkomst met het Ministerie van Hoger 
Onderwijs, Wetenschap, Onderzoek en Innovatie van Thailand goed te keuren. 
 

 
5. 

 
University of Twente Hybrid Working Regulations  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to adopt the University of Twente Hybrid Working Regulations. 
 
Regeling Hybride Werken Universiteit Twente  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit de Regeling Hybride Werken Universiteit Twente vast te 
stellen. 
 



 

 
6. 

 
Framework letter 2027-2031  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to adopt the final framework letter 2027–2031 
(EB OUT-7088) and the supplement (EB OUT-7022). 
 
Kaderbrief 2027-2031  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit om de definitieve Kaderbrief 2027-2031 
(EB OUT-7088) en het bijbehorende supplement (EB OUT-7022) vast te stellen. 
 

 
8. 

 
Change Diploma format and Security level diploma issuance process  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to adopt the proposed adjustments in diploma format and its 
supplement: 
- To display the students’ full name on the diploma 
- The new design of the embossed seal (dry stamp) 
And takes note of the update regarding the security and safety level of the diploma 
production process. 
 
Wijziging Diplomaformat en Beveiligingsniveau diploma uitgifteproces  (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit de voorgestelde aanpassingen aan het diplomaformaat en het 
supplement vast te stellen: 
- De volledige naam van de student op het diploma te vermelden 
- Het nieuwe ontwerp van het reliëfzegel (droogstempel) 
En neemt kennis van de update met betrekking tot het beveiligings- en veiligheidsniveau van 
het productieproces van het diploma. 
 

 
11. 

 
UTH Management Report May 2026  (agenda-item 12) 
The Executive Board decides to adopt Universiteit Twente Holding (UTH) Management Report 
May 2026. 
 
UTH Managementrapport mei 2026  (agendapunt 12) 
Het College van Bestuur besluit om het managementrapport van Universiteit Twente Holding 
(UTH) mei 2026 aan te nemen. 
 

 
12. 

 
UTH Annual accounts 2025  (agenda-item 13) 
The Executive Board decides, at the general meeting of shareholders University of Twente 
Holding: 
- to adopt the 2025 financial statements; 
-  to discharge the executive board of UTH of liability in respect of the policy pursued in 2025; 
- to withdraw the result from the general reserve. 
 
UTH Jaarrekening 2025  (agendapunt 13) 
Het College van Bestuur besluit, tijdens de vergadering aandeelhouders University of Twente 
Holding: 
- de jaarrekening 2025 vast te stellen; 
- de raad van bestuur van UTH décharge te verlenen voor het gevoerde beleid in 2025; 
- het resultaat aan de algemene reserve te onttrekken. 
 

 


