
 

 
 
DECISIONS Executive Board  18-05-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  18-05-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 11-05-2026  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
11-05-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 11-05-2026   (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
11-05-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decision  (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to reappoint prof.dr.ir. A.M. Adriaanse as an external 
professor on the chair Digital Construction Process Integration at the Faculty 
Engineering Technology. The extension of this appointment will take effect from August 
1, 2026 to August 1, 2031. The size of this appointment is 0,2 full-time equivalent. 
 
Gemandateerd besluit  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit tot herbenoeming van prof.dr.ir. A.M. Adriaanse als 
een extern hoogleraar op de leerstoel Digital Construction Process Integration bij de 
faculteit Engineering Technology. De verlenging van de benoeming gaat in per 1 
augustus 2026 tot 1 augustus 2031. De omvang van de aanstelling is 0,2 FTE. 
 

 
3. 

 
Annual report ionizing radiation 2025   (agenda-item 4) 
The Executive Board decides to adopt the annual report ionizing radiation 2025. 
 
Jaarverslag ioniserende straling 2025  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit het jaarverslag over ioniserende straling 2025 vast te 
stellen.  
 

 
4. 

 
Brand story  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides: 
- that the brand story, aligned with the current Institutional Plan, will be adopted until 
2032 or until a new strategic plan is developed; 
- that the brand story is thé shared narrative and guiding foundation for corporate 
communication ánd for all UT employees in their (external) communication activities, 
events and products about the University of Twente for the coming years. 
 
Brand story  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit:  
- dat het merkverhaal, in lijn met het huidige Instellingsplan, wordt vastgesteld tot 2032 
of totdat een nieuw strategisch plan wordt ontwikkeld; 
- dat het merkverhaal hét gezamenlijke verhaal en richtinggevend fundament vormt 
voor corporate communicatie én voor alle UT-medewerkers in hun (externe) 
communicatie-uitingen, evenementen en middelen over de Universiteit Twente in de 
komende jaren. 
 

  
7. Annual report occupational health service 2025  (agenda-item 8) 

The Executive Board decides to take note of the Annual Report 2025, titled ‘From 
absenteeism to sustainable, safe and healthy work practices’ by the occupational 
health service De Bedrijfspoli and to have issued a management response for the 
benefit of the UC-B, the UC and the HR managers.  



 

Jaarverslag arbodienst 2025  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit kennisgenomen te hebben van het Jaarbericht 2025 
getiteld “Van verzuim naar veilig en gezond werken” van de arbodienst De Bedrijfspoli 
en daarbij een managementreactie tehebben opgesteld ten behoeve van de UC-B, UR 
en de HR-managers. 

  

 
9. 

 
Monitoring progress of improvement plans regarding audit findings and 
recommendations  (agenda-item 10) 
The Executive Board decides to adopt the overview of the follow-up of improvement 
plans regarding audit findings and recommendations of the statutory audit of the 
financial statements of the University of Twente. 
 
Monitoren voortgang verbeterplannen met betrekking tot bevindingen en 
aanbevelingen audit  (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur besluit het overzicht van de follow-up van verbeterplannen 
met betrekking tot de bevindingen en aanbevelingen van de wettelijke controle van de 
jaarrekening van de Universiteit Twente vast te stellen. 
 

 
10. 

 
Activities report Internal Audit 2026  (agenda-item 11) 
The Executive Board decides to take note of the activities report of Internal Audit. With 
this activities report Internal Audit reports yearly to the Executive Board and 
Supervisory Board concerning relevant topics, risks and control issues and other 
aspects that require attention. Furthermore, Internal Audit reports on the auditing and 
consulting services executed and their outcomes, providing core results as appendices 
in the activities report. 
 
Activiteitenverslag Interne Audit 2026  (agendapunt 11) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van het activiteitenverslag van Interne 
Audit goed te keuren. Met dit activiteitenverslag rapporteert Internal Audit jaarlijks aan 
het College van Bestuur en de Raad van Toezicht over relevante onderwerpen, risico’s 
en controle kwesties en andere aspecten die aandacht vereisen. Verder rapporteert 
Interne Audit over de uitgevoerde audit- en adviesdiensten en de resultaten daarvan, 
waarbij de belangrijkste resultaten worden vermeld in de bijlage van het 
activiteitenverslag. 
 

 


