
 

 
 
DECISIONS Executive Board  16-03-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  16-03-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 09-03-2026  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
09-03-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 09-03-2026   (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
09-03-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decisions  (agenda-item 3) 
a. The Executive Board decides to reappoint prof.dr. A. Remke as an unremunerated visiting 
professor on the chair 'Security-Critical Systems' at the Faculty of Electrical Engineering, 
Mathematics and Computer Science. 
The extension of this appointment will take effect from April 1, 2026 to April 1, 2031. The size 
of this appointment is 0,2 full-time equivalent. 
b. The Executive Board decides to approve the appointment of Dr. M. Penning de Vries as 
Programme Director M-GEO, from April 1, 2026 to April 1, 2030 for 0,2 fte. 
c. The Executive Board has decided to appoint dr. J. Koen as an unremunerated professor on 
the chair ‘Work Design for Continious Learning & Innovation' at the Faculty of Behavioural, 
Management & Social sciences. 
The appointment will take effect from 01-03-2026 until 01-03-2031. The size of this 
appointment is 0,2 full-time equivalent. 
 
Gemandateerde besluiten  (agendapunt 3) 
a. Het College van Bestuur besluit om prof.dr. A. Remke te herbenoemen tot onbezoldigd 
hoogleraar op de leerstel ‘Security-Critical Systems’bij de faculteit Electrical Engineering, 
Mathematics and Computer Science. De verlenging van de benoeming gaat in per 1 april 
2026 tot 1 april 2031. De aanstelling heeft een omvang van 0,2 FTE.  
b. Het College van Bestuur besluit om de benoeming van dr. M. Penning de Vries als 
opleidingsdirecteur M-GEO van 1 april 2026 tot 1 april 2030 voor 0,2 fte goed te keuren.  
c. Het College van Bestuur besluit om dr. J. Koen te benoemen tot onbezoldigd hoogleraar op 
de leerstoel ‘Work Design for Continious Learning & Innovation' bij de faculteit Behavioural, 
Management & Social sciences. 
De benoeming gaat in per 01-03-2026 tot 01-03-2031. De aanstelling heeft een omvang van 
0,2 FTE. 
 

 
3. 

 
Appointment Vicedean Education BMS faculty  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides to appoint prof.dr.ir. Klaasjan Visscher as Vice Dean Education 
of the faculty Behavioural, Management and Social Sciences (BMS) as of April 1st, 2026 to 
April 1st, 2030. 
 
Benoeming Vicedecaan Onderwijs faculteit BMS  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit om prof.dr.ir. Klaasjan Visscher te benoemen tot Vice 
Decaan Onderwijs van de faculteit Behavioural, Management and Social Sciences (BMS) met 
ingang van 1 april 2026 tot 1 april 2030. 
 

  



 

 
4. 

 
Appointment CWI member  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to take note of the resignation of Prof.dr.mr. Michiel Heldeweg 
as chair of the Scientific Integrity Committee (CWI) per 1 May 2026, and to appoint Prof.dr.mr. 
Michiel Heldeweg as member of the CWI per 1 May 2026 for the duration of one (1) year, with 
the possibility of extension. 
 
Benoeming CWI lid  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit om kennis te nemen van de aftreding van Prof.dr.mr. Michiel 
Heldeweg als voorzitter van de Commissie Wetenschappelijke Integriteit (CWI) per 1 mei 
2026, en om Prof.dr.mr. Michiel Heldeweg te benoemen tot lid van de CWI per 1 mei 2026 
voor de duur van een (1) jaar, met de mogelijkheid tot verlenging. 
 

 
5. 

 
Faculty regulations EEMCS  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to approve the faculty regulations EEMCS. 
 
Faculteitsreglement EEMCS  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit het faculteitsreglement EEMCS goed te keuren. 
 

 
6. 

 
UTQ Redesign Evaluation report – Years 2023-2025  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to take note of the UTQ Redesign Evaluation Report - Years 
2023-2025. 
 
UTQ Redesign Evaluation report – Years 2023-2025  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van het UTQ Redesign Evaluation Report - 
Years 2023-2025. 
 

 
7. 

 
Instalment Assembly of Examination Board Chairs  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to establish the UT Assembly of Examination Board Chairs. 
 
Instellen Assembly of Examination Board Chairs  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit de UT Assembly of Examination Board Chairs in te stellen. 
 

 
8. 

 
Renovations Sports Centre (SC) 1 to 4  (agenda-item 15) 
The Executive Board decides to release a budget of €1 million for the realisation of the 
renovation and reorganisation of SC1 till SC4 in the Sports Centre.  
Budgetary implications of €1 million, including VAT, from the LTSH budget. 
 
Renovatie Sportcentrum (SC) 1 t/m 4  (agendapunt 15) 
Het College van Bestuur besluit om budget m€1 vrij te geven voor de realisatie van de 
renovatie en herindeling van SC1 tot en met SC4 in het Sportcentrum. 
Begrotingsgevolgen m€1, inclusief BTW, uit de LTSH-begroting. 
 

 
9. 

 
Vrijhof renovations studios and stage floor Agora  (agenda-item 16) 
The Executive Board decides to release a budget of k€600 including VAT for the realisation 
of:  
- the renovation of the studios in the Vrijhof and  
- the renovation of the Agora hall (stage floor, accessibility) and  
- the accessibility of the Amphi/Audio technical room in combination with resolving sanitary 
bottlenecks. 
Budgetary implications of k€390, k€180 and k€30 including VAT from the LTHS budget 
respectively. 
 
 
 



 

 
Vrijhof renovatie studio’s en podiumvloer Agora  (agendapunt 16) 
Het College van Bestuur besluit om budget k€600 inclusief BTW vrij te geven voor de 
realisatie van:  
- de renovatie van de studio’s in de Vrijhof en  
- de renovatie van de Agora zaal (podiumvloer, toegankelijkheid) en  
- de toegankelijkheid van de techniekruimte Amphi/Audio in combinatie oplossen van 
knelpunten sanitair.  
Begrotingsgevolgen respectievelijk k€390,k€180 en k€30 inclusief BTW uit de LTSH-
begroting. 
 

 


