UNIVERSITY
DECISIONS Executive Board 02-03-2026 OF TWE NTE

BESLUITEN College van Bestuur 02-03-2026

1. Minutes EB-meeting d.d. 16-02-2026 (agenda-item 2a)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
16-02-2026.

Verslag CvB-vergadering d.d. 16-02-2026 (agendapunt 2a)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.
16-02-2026 vast te stellen.

2. Minutes EB-meeting d.d. 23-02-2026 (agenda-item 2b)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
23-02-2026.

Verslag CvB-vergadering d.d. 23-02-2026 (agendapunt 2b)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.
23-02-2026 vast te stellen.

3. Guideline and Model BSc EER Sept 2026 (agenda-item 8)
The Executive Board decides to establish the Guideline and Model BSc EER per September
2026 with the changes proposed, with due regard for the advices given by the UC-E and
educational platforms, taking the consent and advices of the University Council into account.

Richtlijn en Model BSc OER Sept 2026 (agendapunt 8)

Het College van Bestuur besluit de Richtlijn en Model BSc OER per September 2026 met de
voorgestelde wijzigingen vast te stellen, met inachtneming van de adviezen van de UC-Ow en
onderwijsplatforms, en rekening houdend met de instemming en adviezen van de
Universiteitsraad.

4. Mandated decision (agenda-item 9)
The Executive Board decides to appoint dr. B.J. Thio as an unremunerated professor on the
chair ‘Ehealth and Paediatrics’ at the Faculty of Electrical Engineering, Mathematics and
Computer Science. The appointment will take effect from 01-02-2026 until 01-01-2031. The
size of this appointment is 0,2 full-time equivalent.

Gemandateerd besluit (agendapunt 9)

Het College van Bestuur besluit om dr. B.J. Thio te benoemen tot onbezoldigd hoogleraar op
de leerstoel ‘Ehealth and Paediatrics’ bij de Faculteit Electrical Engineering, Mathematics and
Computer Science. De benoeming gaat in per 01-02-2026 tot 01-01-2031. De aanstelling
heeft een omvang van 0,2 FTE.




