UNIVERSITY
DECISIONS Executive Board 09-02-2026 OF TWE NTE

BESLUITEN College van Bestuur 09-02-2026

1. Minutes EB-meeting d.d. 02-02-2026 (agenda-item 7)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
02-02-2026.

Verslag CvB-vergadering d.d. 02-02-2026 (agendapunt 7)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.
02-02-2026 vast te stellen.

2. Reappointment secretary 4TU (agenda-item 8)
The Executive Board decides to reappoint dr.ir. C.M. (Marjolein) Dohmen-Janssen as the
secretary of 4TU. The reappointment is for the period of 4 years, with retroactive effect
from March 1st, 2025, until March 1st, 2029.

Herbenoeming secretaris 4TU (agendapunt 8)

Het College van Bestuur besluit om dr.ir. C.M. (Marjolein) Dohmen-Janssen te
herbenoemen tot secretaris van 4TU. De herbenoeming is met terugwerkende kracht voor
de periode van 1 maart 2025 tot 1 maart 2029.

5. Privacy Report Q4-2025 (agenda-item 11)
The Executive Board takes notice of and accepts the Privacy Report Q4-2025.

Privacyrapport Q4-2025 (agendapunt 11)
Het College van Bestuur neemt kennis van en accepteert het Privacyrapport Q4-2025.

6. Cyber Security Management Report Q4-2025 (agenda-item 12)
The Executive Board takes notice of and accepts the Cyber Security Management Report
Q4-2025.

Cyber Security Management Rapportage Q4-2025 (agendapunt 12)
Het College van Bestuur neemt kennis van en accepteert de Cyber Security Management
Rapportage Q4-2025.

8. Annual report confidential counsellors 2024-2025 (agenda-item 15b)
The Executive Board decides to to take note of the annual report 2024-2025 of the
confidential counsellors for unacceptable behaviour. The EB discusses the findings and
recommendations. These findings and recommendations will be taken into consideration
together with the findings and recommendations of the other annual reports from the help
structure.

Jaarverslag vertrouwenspersonen 2024-2025 (agendapunt 15b)

Het College van Bestuur besluit om het jaarverslag 2024-2025 van de
vertrouwenspersonen voor ongewenst gedrag voor kennisgeving aan te nemen. Het CvB
bespreekt de bevindingen. Deze bevindingen zullen worden meegewogen samen met de
bevindingen en aanbevelingen van de ander jaarverslagen van de hulpstructuur.




Annual report 2024-2025 Complaints Committee (agenda-item 15c)
The Executive Board takes note of the annual report 2024-2025 of the Complaints
Committee.

Jaarverslag 2024-2025 Klachtencommissie (agendapunt 15c)
Het College van Bestuur neemt kennis van het jaarverslag 2024-2025 van de
Klachtencommissie.

10.

Annual report 2024-2025 Disputes Committee (agenda-item 15d)
The Executive Board takes note of the annual report 2024-2025 of the Disputes
Committee.

Jaarverslag 2024-2025 Geschillencommissie (agendapunt15d)
Het College van Bestuur neemt kennis van het jaarverslag 2024-2025 van de
Geschillencommissie.




