
 

 
 
DECISIONS Executive Board  02-02-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  02-02-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 26-01-2026  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
26-01-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 26-01-2026   (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
26-01-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
OSIRIS Zaak  (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to implement OSIRIS Zaak and to share the additional cost after 
implementation between CES and faculties in 2027 as proposed. The structural budget after 
2027 for Osiris Zaak needs to be discussed further, following the outcomes of the discussion 
about e.g. a ‘Service Allocation Model’ and Focus In Support. 
 
OSIRIS Zaak  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit om OSIRIS Zaak te implementeren en, zoals voorgesteld, de 
aanvullende kosten na implementatie in 2027 te verdelen tussen CES en de faculteiten. Het 
structurele budget voor Osiris zaak na 2027 moet verder worden besproken, volgend op de 
uitkomsten van de discussie over bijvoorbeeld een ‘Service Allocation Model’ en Focus In 
Support. 
 

 
3. 

 
Charter for Doctoral Candidates  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides to adopt the Charter for Doctoral Candidates, which will enter into 
force on 1 March 2026. 
 
Statuut voor Promovendi  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit het Statuut voor Promovendi vast te stellen, dat met ingang 
van 1 maart 2026 in werking treedt. 
 

 
4. 

 
Scientific Integrity Complaints Procedure  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to establish the Scientific Integrity Complaints Procedure with the 
adjustments as proposed. The new regulations will come into effect per the date of 
establishment by the Executive Board, February 2, 2026. 
 
Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit de klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit met de 
voorgestelde wijzigingen vast te stellen. De nieuwe regeling gaat in per datum van besluit door 
het College van Bestuur, 2 Februari 2026. 
 

 


