
 

 
 
DECISIONS Executive Board  12-01-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  12-01-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 05-01-2026  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
05-01-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 05-01-2026  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
05-01-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Reappointment vicedean research faculty BMS  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to reappoint Prof.dr. Bernard Veldkamp as Vicedean of 
Research of the faculty of Behavioural, Management and Social Sciences (BMS). The 
reappointment will be from April 1st, 2026, until April 1st, 2030. This reappointment is Prof. 
Veldkamp's second and final term as Vice-Dean of Research.  
 
Herbenoeming vicedecaan onderzoek faculteit BMS  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit Prof.dr. Bernard Veldkamp te herbenoemen als vicedecaan 
onderzoek van de faculteit Behavioural, Management and Social Sciences (BMS), van 1 
april 2026 tot 1 april 2030. Deze herbenoeming is de tweede en laatste termijn als 
vicedecaan onderzoek voor prof. Veldkamp. 
 

 
3. 

 
Appointment programme director MPM and MRM faculty BMS  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to appoint Dr. Jan de Leede as Programme Director of the 
post-initial programmes Master Public Management (MPM) and Master Risk Management 
(MRM). The period of appointment is 3 years, from January 1st, 2026, until January 1st, 
2029.  
 
Benoeming programmadirecteur MPM en MRM faculteit BMS  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit om dr. Jan de Leede te benoemen tot programmadirecteur 
van de post-initiële opleidingen Master Public Management (MPM) en Master Risk 
Management (MRM). De benoemingstermijn is drie jaar, van 1 januari 2026 tot 1 januari 
2029. 
 

 
4. 

 
Brochure hoogleraren Universiteit Twente  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to take note of de Brochure hoogleraren Universiteit Twente 
as decided by the doctorate board on 10 December 2025. 
 
Brochure hoogleraren Universiteit Twente  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van de Brochure hoogleraren Universiteit 
Twente zoals vastgesteld door het college voor promoties op 10 december 2025. 
 

 
5. 

 
SER Gezondheidswetenschappen  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to approve the self-evaluation report of the BSc 
Gezondheidswetenschappen en MSc Health Sciences, as part of the first step in the 
assessment needed to gain required NVAO reaccreditation. 
 
SER Gezondheidswetenschappen  (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit het zelfevaluatierapport van de BSc 
Gezondheidswetenschappen en MSc Health Sciences goed te keuren, als onderdeel van de 
eerste stap in de beoordeling die nodig is om de vereiste NVAO-heraccreditatie te 
verkrijgen. 
 



 

 
7. 

 
Strengthening Financial Function programme  (agenda-item 11) 
The Executive Board decides, in accordance with the UCB-C advice dated 5 November 
2025, that the Director of Finance is in the lead on the Strengthening Financial Function 
(SFF) programme as well as the functional management within the service provision 
organisation (in order to be able to provide broad guidance on the form (procedure) and 
content of work processes (including frameworks) within the entire financial column). 
 
Strengthening Financial Function programma  (agendapunt 11) 
Het College van Bestuur besluit om, overeenkomstig het advies van de UCB-C d.d. 5 
november 2025, dat de directeur Finance in de lead is op het programma Strengthening 
Financial Function (SFF) zowel als de functionele aansturing binnen de 
dienstverleningsorganisatie (om in brede zin sturing te kunnen geven op vorm (procedure) 
en inhoud van werkprocessen (inclusief kaders) binnen de gehele financiële kolom). 
 

 
8. 

 
Social security percentages 2026 for third-party projects  (agenda-item 12) 
The Executive Board decides to determine the social security percentages 2026 for third-
party projects and inform the units about this by means of a letter sent by the Finance 
department. 
 
Werk voor derden opslagpercentages 2026  (agendapunt 12) 
Het College van Bestuur besluit om de opslagpercentages in het kader van werk voor 
derden 2026 vast te stellen en de eenheden hierover te informeren middels een brief, 
verzonden vanuit Finance. 
 

 


