
 

 
 
DECISIONS Executive Board  05-01-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  05-01-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 15-12-2025  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
15-12-2025. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 15-12-2025  (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
15-12-2025 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Annual plan & Annual financial plan SU 2026  (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to approve the Annual Plan 2026 and the Annual Financial Plan 
2026 of the Student Union. 
 
Jaarplan en financieel jaarplan SU 2026  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit het Jaarplan en het financieel jaarplan 2026 van de Student 
Union goed te keuren. 
 

 
3. 

 
Annual Plan LTSH 2026-2030  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides to establish the Annual Plan-LTSH 2026-2030 with a total budget 
of €154 million incl. VAT. 
 
Jaarplan LTSH 2026-2030  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit tot vaststelling van het jaarplan LTSH 2026-2030 met een 
totaalbudget van 154 miljoen euro inclusief btw. 
 

 
4. 

 
Privacy policy University of Twente  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to establish the Privacy Policy 2.5.  
 
Privacy beleid Universiteit Twente  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit om het Privacy Beleid, versie 2.5 vast te stellen.  
 

 
5. 

 
Budget 2026-2030  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to affirm the final Budget 2026 and Supplement Budget 2026 and 
takes note of the proposed Budget and Supplement of 2027-2030. 
 
Begroting 2026-2030  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit om de definitieve begroting 2026 en het bijbehorende 
supplement begroting 2026 vast te stellen, en kennis te nemen van de voorgestelde begroting 
en bijbehorend supplement voor 2027-2030. 
 

 
6. 

 
Mandated decisions  (agenda-item 7) 
a. The Executive Board decides to appoint dr. D.M. Yazan as a professor on the chair 
‘Sustainable Circular Economy' at the Faculty of Behavioural, Management & Social sciences. 
The appointment will take effect from January 1, 2026. The size of this appointment is 1,0 full-
time equivalent. 
b. The Executive Board decides to approve the appointment of dr. C. Bode as Programme 
Director of the Bachelor and Master programme Psychology, from January 1, 2026 to January 
1, 2029 for 0,4 fte. 
 



 

Gemandateerde besluiten  (agendapunt 7) 
a. Het College van Bestuur besluit om dr. D.M. Yazan te benoemen tot hoogleraar op de 
leerstoel ‘Sustainable Circular Economy' bij de faculteit Behavioural, Management & Social 
sciences. De aanstelling start vanaf 1 januari 2026. De omvang van de aanstelling is 1,0 fte. 
b. Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de benoeming van dr. C. Bode als 
opleidingsdirecteur van het Bachelor en Master programma Psychologie, van 1 januari 2026 tot 
1 januari 2029, voor 0,4 fte.  
 

 
7. 

 
Extension appointment Dean Faculty BMS  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to extend the appointment of Prof.dr. Tanya Bondarouk as Dean 
of the faculty of Behavioural, Management and Social Sciences (BMS). The extension of this 
re-appointment will be from March 1st, 2026 until March 1st, 2030. 
 
Verlenging benoeming Decaan faculteit BMS  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit de benoeming van Prof.dr. Tanya Bondarouk als decaan van 
de faculteit Behavioural, Management and Social Sciences (BMS) te verlengen van 1 maart 
2026 tot 1 maart 2030. 
 

 
8. 

 
Appointment Vice-Dean of Research & Innovation faculty S&T  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to appoint Prof. dr. R.M. van der Meer as Vice-Dean of Research 
& Innovation of the faculty Science & Technology, from January 1st, 2026 till January 1st, 2030 
for 0,4 fte per week.  
 
Benoeming Vice-Decaan Onderzoek & Innovatie faculteit TNW  (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit Prof.dr. R.M. van der Meer te benoemen tot Vice-Decaan 
Onderzoek & Innovatie bij de faculteit TNW van 1 januari 2026 tot 1 januari 2030 voor 0,4 fte 
per week. 
 

 
9. 

 
Appointment Vice-Dean of Education faculty S&T  (agenda-item 10) 
The Executive Board decides to appoint Prof.dr.ing. J.E. ten Elshof as Vice-Dean of Education 
of the faculty Science & Technology, from January 1st, 2026 till January 1st, 2030 for 0,4 fte 
per week.  
 
Benoeming Vice-Decaan Onderwijs faculteit TNW  (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur besluit Prof.dr.ing. J.E. ten Elshof te benoemen tot Vice-Decaan 
Onderwijs bij de faculteit TNW van 1 januari 2026 tot 1 januari 2030 voor 0,4 fte per week. 
 

 
11. 

 
CWI Annual report academic year 2024-2025  (agenda-item 12) 
The Executive Board decides to take note of the CWI annual report academic year 2024-2025 
and to give attention to the findings mentioned in the report. 
 
CWI Jaarverslag academisch jaar 2024-2025  (agendapunt 12) 
Het College van Bestuur besluit om kennis te nemen van het CWI-jaarverslag van academisch 
jaar 2024-2025 en aandacht te besteden aan de bevindingen die in het rapport staan vermeld. 
 

 
12. 

 
Structures on ethics and moral dilemmas  (agenda-item 13) 
The Executive Board decides:  
(1) To form the ‘Strategic committee on institutional collaboration, Ethics and Moral Dilemmas’ 
(SC EMD) and the ‘Advisory Committee Moral Dilemmas’ (ACMD)) as proposed.  
(2) To approve the proposed way forward.  
(3) To appoint the proposed members for the ACMD and SC EMD. 
 
 
 
 



 

Structuren voor ethische en morele dilemma’s  (agendapunt 13) 
Het College van Bestuur besluit:  
(1) Om de ‘Strategic committee on institutional collaboration, Ethics and Moral Dilemmas (SC 
EMD) & ‘Advisory Committee Moral Dilemmas’ (ACMD) te vormen zoals voorgesteld.  
(2) om het voorgestelde implementatie proces goed te keuren.  
(3) om de voorgestelde leden voor de ACMD en SC EMD benoemen. 
 

 


