
 

 
 
DECISIONS Executive Board  17-11-2025 
BESLUITEN College van Bestuur  17-11-2025 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 10-11-2025  (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
10-11-2025. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 10-11-2025   (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
10-11-2025 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
R&I Strategy  (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to approve the updated Research & Innovation Strategy, 
having heard the discussion in the UC-R&I meetings and the positive advice of the SB and 
the consent from the University Council. 
 
Onderzoeks- en Innovatie strategie  (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit om de bijgewerkte onderzoeks- en innovatiestrategie goed 
te keuren, na kennis te hebben genomen van de discussie in de UC-R&I-vergaderingen, het 
positieve advies van het SB en instemming van de UR. 
 

 
3. 

 
UT representative Executive Meeting Kennispark  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides that the chair of the Executive Board and also portfolio holder 
valorisation is the representative of the University of Twente in the Kennispark Executive 
Meeting. 
 
UT vertegenwoordiging Bestuurlijk Overleg Kennispark  (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit dat de voorzitter van het CvB en tevens portefeuillehouder 
valorisatie namens de UT de vertegenwoordiger is in het Bestuurlijk Overleg Kennispark. 
 

 
4. 

 
Privacy Report Q2 and Q3 2025  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to take note of and accept the Privacy Report Q2 and Q3 
2025.  
 
Privacyrapport Q2 en Q3 2025  (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen en te accepteren het Privacy rapport Q2 
en Q3 2025. 
 

 
5. 

 
Cyber Security Management Report Q2 and Q3 2025  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to take note of and accept the Cyber Security Management 
Report Q2 and Q3 2025. 
 
Cyber Security Management rapportage Q2 en Q3 2025  (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen en te accepteren de Cyber Security 
Management rapportage Q2 en Q3 2025. 
 

  



 

 
7. 

 
Mandate Procedural Conditions Graduation  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to include in the mandate regulation that the head of SAL is 
mandated to declare that a student has met all procedural conditions for graduation. 
 
Mandaat Procedurele voorwaarden voor afstuderen  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit om in de mandaatregeling op te nemen dat het hoofd van 
SAL is gemandateerd om te verklaren dat een student aan alle procedurele voorwaarden 
voor afstuderen heeft voldaan. 
 

 
8. 

 
Annual report ombuds officer 2024-2025  (agenda-item 10) 
The Executive Board appreciates the annual report of the ombuds officer, intends to draw 
lessons from the findings and recommendations. Te EB decides to discuss the findings of 
the ombuds officer with the relevant stakeholders within the organisation. 
 
Jaarverslag ombudsfunctionaris 2024-2025  (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur waardeert het jaarverslag van de ombudsfunctionaris en wil lessen 
trekken uit de bevindingen en aanbevelingen. Het CvB besluit om de bevindingen van de 
ombudsfunctionaris te bespreken met de relevante stakeholders in de organisatie. 
 

 


