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DECISIONS Executive Board 10-11-2025 OF TWE NTE

BESLUITEN College van Bestuur 10-11-2025

1. Minutes EB-meeting d.d. 03-11-2025 (agenda-item 6)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
03-11-2025.

Verslag CvB-vergadering d.d. 03-11-2025 (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.
03-11-2025 vast te stellen.

2. Mandated decisions (agenda-item 7)
a. The Executive Board decides to reappoint prof.dr.ir. J.C. Lotters as an un-
remunerated professor on the chair ‘Microfluid Handling Systems' at the Faculty of
Electrical Engineering, Mathematics and Computer Science. The extension of this
appointment will take effect from January 1, 2026 to January 1, 2031. The size of
this appointment is 0,2 full-time equivalent.
b. The Executive Board decides to reappoint prof.dr. G.D. Laverman as an un-
remunerated professor on the chair 'Personalized Technology in Internal Medicine
at the Faculty of Electrical Engineering, Mathematics and Computer Science. The
extension of this appointment will take effect from November 1, 2025 to November
1, 2030. The size of this appointment is 0,2 full-time equivalent.

Gemandateerde besluiten (agendapunt 7)

a. Het College van Bestuur besluit tot herbenoeming van prof.dr.ir. J.C. Lotters als
onbezoldigd hoogleraar op de leerstoel '‘Microfluid Handling Systems' bij de facul-
teit Electrical Engineering, Mathematics and Computer Science. De aanstelling
start vanaf 1 januari 2026 tot 1 januari 2031 en heeft een omvang van 0,2 FTE.

b. Het College van Bestuur besluit tot herbenoeming van prof.dr. G.D. Laverman
als onbezoldigd hoogleraar op de leerstoel Personalized Technology in Internal
Medicine ' bij de faculteit Electrical Engineering, Mathematics and Computer
Science. De aanstelling start vanaf 1 november 2025 tot 1 november 2030 en heeft
een omvang van 0,2 FTE.

3. Procurement policy 2025-2030 (agenda-item 8)
The Executive Board decides to establish the 2025-2030 procurement policy.

Inkoopbeleid 2025-2030 (agendapunt 8)
Het College van Bestuur besluit het inkoopbeleid 2025-2030 vast te stellen.

4, Monitoring progress of improvement plans regarding audit findings and
recommendations (agenda-item 14)
The Executive Board decides to adopt the overview of the follow-up of
improvement plans regarding audit findings and recommendations of the statutory
audit of the financial statements of the University of Twente.

Follow-up van verbeterplannen met betrekking tot audit bevindingen en
aanbevelingen (agendapunt 14)

Het College van Bestuur besluit om het overzicht van de follow-up van
verbeterplannen met betrekking tot de bevindingen en aanbevelingen van de
wettelijke controle van de jaarrekening van de Universiteit Twente vast te stellen.




Navitas umbrella MoU (agenda-item 15)
The Executive Board decides to sign the Navitas umbrella MoU.

Navitas raamcontract (agendapunt 15)
Het College van Bestuur besluit om het Navitas raamcontract te tekenen.




