UNIVERSITY
DECISIONS Executive Board 27-10-2025 OF TWE NTE

BESLUITEN College van Bestuur 27-10-2025

1. Minutes EB-meeting d.d. 13-10-2025 (agenda-item 2)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
13-10-2025.

Verslag CvB-vergadering d.d. 13-10-2025 (agendapunt 2)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 13-10-2025
vast te stellen.

2. Mandated decisions (agenda-item 3)
a. The Executive Board has decided to appoint dr. S. van den Berg as a professor on the chair
‘Human-centred research methodology and data-analytics' at the Faculty of Behavioural,
Management & Social sciences. The appointment will take effect from October 1, 2025. The
size of this appointment is 1,0 full-time equivalent.
b. The Executive Board decides to reappoint prof.dr. J. Fitterer as an unremunerated professor
on the chair 'Robotic Assisted Interventions' at the Faculty of Electrical Engineering,
Mathematics and Computer Science. The extension of this appointment will take effect from
October 1, 2025 to October 1, 2030. The size of this appointment is 0,2 full-time equivalent.

Gemandateerde besluiten (agendapunt 3)

a. Het College van Bestuur besluit Dr. S. van den Berg te benoemen tot hoogleraar op de
leerstoel ‘Human-centred research methodology and data-analytics' bij de faculteit Behavioural,
Management & Social sciences. De benoeming start per 1 oktober 2025. De aanstelling heeft
een omvang van 1,0 fte, fulltime.

b. Het College van Bestuur besluit tot de herbenoeming van prof.dr. J. Fitterer tot onbezoldigd
hoogleraar op de leerstoel 'Robotic Assisted Interventions' bij de faculteit Electrical
Engineering, Mathematics and Computer Science. De herbenoeming start per 1 oktober 2025,
tot 1 oktober 2030. De aanstelling heeft een omvang van 0,2 fte.

5. Manifest Duurzaam Denken — Duurzaam Doen (agenda-item 6)
The Executive Board decides to sign the manifest “Duurzaam Denken — Duurzaam Doen”.

Manifest Duurzaam Denken — Duurzaam Doen (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit het manifest “Duurzaam Denken — Duurzaam Doen” te
ondertekenen.

6. JEP2.0 version 3.2 (agenda-item 7)
The Executive Board decides to adopt the revised Guidelines for Joint Education Programmes
(v3.2 2025).

JEP2.0 versie 3.2 (agendapunt 7)
Het College van Bestuur besluit de herziene versie van Guidelines for Joint Education
Programmes (v3.2 2025) goed te keuren.

7. Job description head of department Internal Audit (agenda-item 9)
The Executive Board decides to adopt the proposed job description for head of Internal Audit,
as the audit committee of the Supervisory Board has approved this job description on 17
October 2017.




Functiebeschrijving hoofd Internal Audit (agendapunt 9)

Het College van Bestuur besluit de voorgestelde functiebeschrijving voor hoofd Internal Audit
definitief vast te stellen, aangezien de auditcommissie deze functiebeschrijving op 17 oktober jl.
heeft goedgekeurd.

ECIUU@UT Update Autumn 2025 (agenda-item 10)

The Executive Board decides to agree with the input as mentioned in the Autumn update of the
ECIUU@UT programme management team and decides to send the update to the University
Council for information.

Najaarsupdate ECIUU@UT (agendapunt 10)

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de input zoals vermeld in de najaarsupdate
van het ECIUU@UT-programmamanagementteam en besluit de update ter informatie naar de
Universiteitsraad te sturen.

UTH Management report August 2025 (agenda-item 11)
The Executive Board decides to adopt the Universiteit Twente Holding (UTH) Management
report August 2025.

Managementrapportage augustus 2025 (agendapunt 11)
Het College van Bestuur besluit de managementrapportage augustus 2025 van Universiteit
Twente Holding (UTH) vast te stellen.




