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Opleiding 
Promotie in de Sociale Wetenschappen, Rijksuniversiteit Groningen, 1986 
Technisch Bedrijfskundig ingenieur, 1972, Technische Hogeschool 
Twente. 
Filosofie studie Katholieke Universiteit Nijmegen (1970-1975)  
Baccalaureus Werktuigbouwkunde, 1970, Technische Hogeschool 
Twente,  
HBS-B, 1964, St.Jacobuscollege Enschede  
 
Loopbaan 

 1972 – 1975: Onderzoeksassistent Wijsbegeerte, Technische 
Hogeschool Twente. 

 1975 – 1986: Docent Bedrijfspsychologie, Rijksuniversiteit Groningen. 

 1986 – 1989: Universitair hoofddocent Sociaal Beleid, Rijksuniversiteit 
Groningen. 

 1989 – 1992: Universitair hoofddocent Kwaliteit en Innovatie, 
Universiteit Twente. 
 

 Sinds 1992 hoogleraar Organisatiekunde en Bedrijfsethiek, Universiteit 
Twente. 

Vanuit deze positie onder meer voorzitter faculteitsraad, 
vakgroepsvoorzitter, opleidingsdirecteur bedrijfskunde en, van 2006-2014 
opleidingsdirecteur postacademisch onderwijs. In laatstgenoemde functie 
onder meer verantwoordelijk voor de master Public Management (MPM) 
en voor de ontwikkeling van de master Risico Management (MScRM) 
 
Sinds juni 2012 met emeritaat. Bij die gelegenheid benoemd tot Officier in 
de Orde van Oranje Nassau. 
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Van september 2012 (–heden) opnieuw betrokken bij het universitair 
onderwijs binnen de UT.  
Tot 2015 als docent verantwoordelijk voor het vakgebied Bedrijfsethiek in 
de bedrijfskunde bachelor opleidingen.   
Op dit moment als (kern-) docent betrokken bij enkele opleidingen in het 
postacademisch onderwijs, waaronder de masterclass Toekomstgericht 
Toezichthouden en de masterclass Organisatie van Risicomanagement. 
 
Van 2011 - heden inhoudelijk verantwoordelijk voor de Master 
KwaliteitsManagement (MKM) van Schouten University of Applied 
Sciences.  
In 2016 onderscheiden door het Nederlands Netwerk voor 
Kwaliteitsmanagement, vanwege de bijdrage aan het vakgebied 
Kwaliteitskunde.  
 
Sinds augustus 2017 vertrouwenspersoon ‘Wetenschappelijke Integriteit’ 
(voor de klager) binnen de Universiteit Twente. 
 
Als hoogleraar (co-)promotor van 26 promovendi. Negen promovendi zijn 
intussen benoemd tot hoogleraar en één tot lector. 
 
Organisatie, bestuur en toezicht 
In het academische veld voorheen onder meer 'member of the organizing 
committee of the International Summerschool of Technology 
Management’, ‘member of the board’ van het ‘European Business Ethics 
Network’, en editor van het internationale, wetenschappelijke tijdschrift 
‘Creativity and Innovation Management’.  
 
In het bestuurlijke en toezichthoudende veld, op dit moment, onder meer 
voorzitter van de Raad van Toezicht van De Twentse Zorgcentra, 
voorzitter van de Commissie Accreditaties van de Nederlandse Raad voor 
Accreditatie (RvA) in Utrecht, voorzitter van het bestuur van het Twents 
Jeugd Symfonie Orkest, en voorzitter van de RvT van Concordia Kunst & 
Cultuur in Enschede.  
Voorheen onder meer vicevoorzitter van de RvC van Woningcorporatie 
De Woonplaats, lid van de RvC van de Sociale Werkvoorziening 
SOWECO, lid van de RvT van Stichting Carmelcollege, voorzitter van de 
Nederlandse Vereniging voor Kwaliteitskunde (NVvK), bestuurslid van het 
Instituut Nederlandse Kwaliteit (INK), lid van de RvT van SIOO,  lid van de 
RvC van de Hermansgroep (supermarkten), en lid van de RvC van 
Balance & Result (organisatie adviseurs), lid van de RvC van 
Bouwconsulting Twente (BCT), lid van de RvC van Yarden.  
 
Inhoudelijke focus 
Opleiding en werkervaring staan in het teken van een multidisciplinaire 
benadering van het fenomeen ‘organisatie’. Drie elementen komen daarbij 
samen: technologie, mens en maatschappij. De kennisdomeinen betreffen 
organisatiekunde, management van innovatie, bedrijfsethiek, 
kwaliteitsmanagement, verandermanagement, organisatiepsychologie. 
In de academische loopbaan staan gaandeweg twee, samenhangende, 
thema’s centraal: de organisatie van innovatie en de organisatie van 
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verantwoordelijkheid. Bijdragen op dit gebied zijn in 2009 door de 
Leuphana Universität Lüneburg (D) gewaardeerd met een eredoctoraat. 
 
Enkele publicaties 

 Fisscher, Olaf (2017) Integriteit en Innovatie: dilemma’s uit de praktijk. 
SIGMA (1), 24-27. (een bewerking van de afscheidsrede in 2012) 

 Fisscher, Olaf (2016) De RvT waakt over integriteit van zorg. Goed 
Bestuur & Toezicht, Platform voor Governance.  (1), 27-29 

 Asif, M. and Searcy, C. and Zutshi, A. and Fisscher, O.A.M. (2013) An 
integrated management systems approach to corporate social 
responsibility. Journal of cleaner production, 56 . 7 - 17. 

 Fisscher, O.A.M. (2013) Voorwoord in: Vaal, K. de, O. Pijl & B. van 
Schijndel (red.) Kwaliteitsmanagement in de Praktijk, kwaliteit is 
mensenwerk: verbeelden, verbinden, verbeteren. Concept 
Uitgeefgroep. 

 Fisscher, O.A.M. (2013) Voorwoord in: A. Reichling & J. Jonker (red.) 
Derde Generatie Kwaliteitsmanagement. Uitgeverij Kluwer. 

 Pullen, A.J.J., Weerd-Nederhof, P.C. de, Groen, A.J. & Fisscher, 

O.A.M. (2011) Open innovation in practice: goal complementarity and 
closed npd networks to explain differences in innovation performance 
for smes in the medical devices sector. Journal of Product Innovation 
Management.  

 Asif, M., Fisscher, O. A. M., Bruijn, E. J. de & Pagell, M. (2010), "An 
examination of strategies employed for the integration of management 
systems", The TQM Journal, Vol. 22 No. 6, pp. 648-669. 

 Asif, M., Fisscher, O. A. M., Bruijn, E. J. d. and Pagell, M. (2010b), 
"Integration of management systems: A methodology for operational 
excellence and strategic flexibility", Operations Management 
Research, Vol. 3 No. 3, pp. 146-160. 

 Middel, H.G.A., Fisscher, O.A.M. & Groen, A.J. (2007). Managing and 
organizing collaborative improvement: a system integrator 
perspective. International Journal of Technology Management, 
37(3/4), 221-236. 

 Fisscher, O.A.M., Looy, B. van, Weerd-Nederhof, P.C. de & 
Debackere, K. (2004). Organisatie van innovatie: een radicale, 
gelaagde procesbenadering. In P.C. de Weerd-Nederhof, B. Van Looy 
& K. Visscher (Eds.), Innovatie(f) organiseren (pp. 121-142), Kluwer, 
Deventer. 

 Fisscher, O.A.M., Nijhof, A.H.J. & Steensma, H. (2003). Dynamics in 
responsible behavior in search of mechanisms for coping with 
responsibility. Journal of Business Ethics, 2003(44), 209-224. 

 Fisscher, O.A.M., Persoonlijke kwaliteit van organisaties. In: D. van 
de Lagemaat & P. de Mos (1999). Processen in beweging. Samson. 
127-150. 
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