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Opleiding

Promotie in de Sociale Wetenschappen, Rijksuniversiteit Groningen, 1986
Technisch Bedrijfskundig ingenieur, 1972, Technische Hogeschool
Twente.

Filosofie studie Katholieke Universiteit Nijmegen (1970-1975)
Baccalaureus Werktuigbouwkunde, 1970, Technische Hogeschool
Twente,

HBS-B, 1964, St.Jacobuscollege Enschede

Loopbaan

e 1972 — 1975: Onderzoeksassistent Wijsbegeerte, Technische
Hogeschool Twente.

e 1975 —1986: Docent Bedrijfspsychologie, Rijksuniversiteit Groningen.

e 1986 — 1989: Universitair hoofddocent Sociaal Beleid, Rijksuniversiteit
Groningen.

e 1989 — 1992: Universitair hoofddocent Kwaliteit en Innovatie,
Universiteit Twente.

e Sinds 1992 hoogleraar Organisatiekunde en Bedrijfsethiek, Universiteit
Twente.

Vanuit deze positie onder meer voorzitter faculteitsraad,

vakgroepsvoorzitter, opleidingsdirecteur bedrijfskunde en, van 2006-2014

opleidingsdirecteur postacademisch onderwijs. In laatstgenoemde functie

onder meer verantwoordelijk voor de master Public Management (MPM)

en voor de ontwikkeling van de master Risico Management (MScRM)

Sinds juni 2012 met emeritaat. Bij die gelegenheid benoemd tot Officier in
de Orde van Oranje Nassau.
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Van september 2012 (—heden) opnieuw betrokken bij het universitair
onderwijs binnen de UT.

Tot 2015 als docent verantwoordelijk voor het vakgebied Bedrijfsethiek in
de bedrijffskunde bachelor opleidingen.

Op dit moment als (kern-) docent betrokken bij enkele opleidingen in het
postacademisch onderwijs, waaronder de masterclass Toekomstgericht
Toezichthouden en de masterclass Organisatie van Risicomanagement.

Van 2011 - heden inhoudelijk verantwoordelijk voor de Master
KwaliteitsManagement (MKM) van Schouten University of Applied
Sciences.

In 2016 onderscheiden door het Nederlands Netwerk voor
Kwaliteitsmanagement, vanwege de bijdrage aan het vakgebied
Kwaliteitskunde.

Sinds augustus 2017 vertrouwenspersoon ‘Wetenschappelijke Integriteit’
(voor de klager) binnen de Universiteit Twente.

Als hoogleraar (co-)promotor van 26 promovendi. Negen promovendi zijn
intussen benoemd tot hoogleraar en één tot lector.

Organisatie, bestuur en toezicht

In het academische veld voorheen onder meer 'member of the organizing
committee of the International Summerschool of Technology
Management’, ‘member of the board’ van het ‘European Business Ethics
Network’, en editor van het internationale, wetenschappelijke tijdschrift
‘Creativity and Innovation Management’.

In het bestuurlijke en toezichthoudende veld, op dit moment, onder meer
voorzitter van de Raad van Toezicht van De Twentse Zorgcentra,
voorzitter van de Commissie Accreditaties van de Nederlandse Raad voor
Accreditatie (RvA) in Utrecht, voorzitter van het bestuur van het Twents
Jeugd Symfonie Orkest, en voorzitter van de RvT van Concordia Kunst &
Cultuur in Enschede.

Voorheen onder meer vicevoorzitter van de RvC van Woningcorporatie
De Woonplaats, lid van de RvC van de Sociale Werkvoorziening
SOWECQO, lid van de RvT van Stichting Carmelcollege, voorzitter van de
Nederlandse Vereniging voor Kwaliteitskunde (NVvK), bestuurslid van het
Instituut Nederlandse Kwaliteit (INK), lid van de RvT van SIOO, lid van de
RvC van de Hermansgroep (supermarkten), en lid van de RvC van
Balance & Result (organisatie adviseurs), lid van de RvC van
Bouwconsulting Twente (BCT), lid van de RvC van Yarden.

Inhoudelijke focus

Opleiding en werkervaring staan in het teken van een multidisciplinaire
benadering van het fenomeen ‘organisatie’. Drie elementen komen daarbij
samen: technologie, mens en maatschappij. De kennisdomeinen betreffen
organisatiekunde, management van innovatie, bedrijfsethiek,
kwaliteitsmanagement, verandermanagement, organisatiepsychologie.

In de academische loopbaan staan gaandeweg twee, samenhangende,
thema’s centraal: de organisatie van innovatie en de organisatie van



verantwoordelijkheid. Bijdragen op dit gebied zijn in 2009 door de
Leuphana Universitat Luneburg (D) gewaardeerd met een eredoctoraat.
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