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BIJLAGE 4: REGELING SELECTIE EN PLAATSING FIXUSOPLEIDINGEN UT 

Deze regeling is vastgesteld door het College van Bestuur, met positief advies van de 
studentgeleding van de Universiteitsraad op d.d. 7 juli 2025. 

In deze regeling zijn instellingsbrede spelregels voor instellen van een numerus fixus en de 
uitvoering hiervan vastgelegd. De UT hecht waarde aan een eerlijke, transparante en zorgvuldige 
selectieprocedure en stelt zich ten doel het selectieproces als zodanig ten uitvoer te brengen. 

Op grond van artikel 7.53, derde lid, van de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk 
onderzoek (WHW) stelt de Universiteit Twente (UT) met betrekking tot de vormgeving en 
uitvoering van selectie voor een opleiding met een capaciteitsbeperking (numerus fixus ) vast. 

Hierbij zijn instellingsbrede regels over de selectieprocedure en, indien van toepassing, de 
totstandkoming van kwalitatieve selectiecriteria of de wijze van loting bekend op grond waarvan 
de toelating zal plaatsvinden indien het aantal aspirant-studenten de vastgestelde 
opleidingscapaciteit overschrijdt.  

Dit Reglement vormt een nadere uitwerking van Hoofdstuk 7 van de WHW en de Regeling 
Aanmelding en Toelating Hoger Onderwijs (RATHO) en geldt onverminderd het hierin bepaalde.  

Namens het college van bestuur is het hoofd Student Affairs & Services belast met de selectie 
en plaatsing van studenten en neemt deze de besluiten ingevolge deze regeling. 

De regeling zal als Regeling selectie & plaatsing fixusopleidingen UT worden toegevoegd aan de 
inschrijvingsregeling. 
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HOOFDSTUK 1. INSTLELINGSBREDE KADERS NUMERUS FIXUS 

ART. 1  PROCES INSTELLING EN VASTSTELLING NUMERUS FIXUS 

1. Jaarlijks wordt gelijktijdig met de inschrijvingsregeling door het CvB vastgesteld welke 
opleidingen numerus fixus hebben en met welke capaciteit. 

2. Hierbij wordt ook aangegeven hoe vaak een aspirant-student aan de selectie kan 
deelnemen, met inachtneming van het wettelijk maximum van drie. 

3. De processen voor deze vaststelling en uitwerking op opleidingsniveau zijn in de bijlage 
opgenomen.  

ART. 2  UITGANGSPUNTEN BEPALING SELECTIEMETHODE 

1. In het kader van de selectieprocedure wordt rekening gehouden met de belangen van 
aspirant-studenten afkomstig uit de openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba 
onderscheidenlijk Aruba, Curaçao en Sint Maarten. 

2. Voorts bewaakt de opleiding zowel in de vormgeving als de uitvoering van het 
selectieproces dat alle kandidaten op gelijke wijze worden behandeld. 

ART. 4  UITGANGSPUNTEN BEPALING SELECTIE(CRITERIA) BIJ DECENTRALE 
SELECTIE 

1. Bij de vormgeving en uitvoering van selectie (deels) op basis van kwalitatieve 
selectiecriteria dienen opleidingen aan de volgende uitgangspunten te voldoen: 

a. Er is sprake  van een ‘evidence based approach’ dat wil zeggen dat bestaand 
onderzoek wordt gebruikt, respectievelijk nieuw onderzoek wordt uitgevoerd, dat 
er op gericht is om indicatoren te identificeren die studiesucces en de variantie 
in studiesucces zo goed mogelijk kunnen voorspellen. De opleiding monitort 
regelmatig of de set indicatoren (selectiecriteria) en de manier waarop selectie 
plaatsvindt (selectiemethode) een voldoende goede voorspeller blijken te zijn. 
Daarbij gaat het om de volgende vragen: 

i. Hoe kan studiesucces voorspeld worden; wat zijn de factoren die de 
variantie in studiesucces verklaren? 

ii. In hoeverre verschillen deze factoren naar de achtergrond van de student 
in termen van sociaal economische of culturele achtergrond of het 
systeem van voortgezet onderwijs waarin ze hebben geparticipeerd? 

Dit betekent dat wordt nagegaan of de gehanteerde selectiecriteria en -
methoden bepaalde groepen studenten in het nadeel stellen.  

b. Op basis van dit onderzoek richt de selectie zich op kwalificaties die van belang 
zijn voor studiesucces en worden kwalitatieve selectiecriteria en -methoden 
gehanteerd met een zo goed mogelijke voorspellende waarde voor succes in de 
(verschillende fases en verschillende domeinen van de) betreffende studie. 

c. Het aantal kwalitatieve selectiecriteria bedraagt ten minste twee. 
d. In de selectiemethodiek is een goede balans tussen het streven naar hoge 

kwaliteit en diversiteit van de instroom en diversiteit in de afstudeerrichtingen 
en/of het beroepenveld. 

e. Het opleidingsbestuur draagt er zorg voor dat degenen die de selectie uitvoeren 
voldoende zijn toegerust en getraind om de selectie goed uit te voeren. 

f. het opleidingsbestuur geeft zo transparant mogelijke informatie over de 
selectieprocedure en de selectiecriteria. 
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ART. 4  UITGANGSPUNTEN BEPALING SELECTIEPROCEDURE 

1. In het kader van de selectieprocedure wordt rekening gehouden met de belangen van 
aspirant-studenten afkomstig uit de openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba 
onderscheidenlijk Aruba, Curaçao en Sint Maarten. 

2. Voorts bewaakt de opleiding zowel in de vormgeving als de uitvoering van het 
selectieproces dat alle kandidaten op gelijke wijze worden behandeld. 

3. De selectie wordt in beginsel uitgevoerd in de voertaal van de opleiding, of wanneer 
van toepassing, in de voertaal van een opleidingsvariant (traject).  

4. Het opleidingsbestuur neemt in de selectieprocedure de uiterste datum op waarop 
plaatsingsbewijzen voor de betreffende opleiding kunnen worden afgegeven, deze 
datum ligt niet voor 1 augustus en niet na 15 september. 
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HOOFDSTUK 2. UITVOERING SELECTIE EN PLAATSING 

ART 5  AANMELDEN UITERLIJK OP 15 JANUARI 

1. De aspirant-student die wenst deel te nemen aan de selectie voor een fixusopleiding 
dient zich op uiterlijk 15 januari, via Studielink  aan te melden voor deze opleiding en de 
aanmelding in te dienen in het student informatie systeem Osiris. 

2. Een aspirant-student die zich aanmeldt voor een fixusopleiding aan de UT wordt slechts 
uitgenodigd voor deelname aan de selectieprocedure als deze nog niet het voor die 
opleiding bepaalde maximumaantal deelnamekansen heeft gebruikt. 

a. Wanneer het instellingsbestuur binnen een opleiding één of meerdere 
fixustrajecten heeft vastgesteld, kan daarbij bepaald worden dat de aspirant-
student zich slechts voor één of enkele van die fixustrajecten kan aanmelden.  

3. Een aspirant-student die niet uiterlijk op 15 januari een verzoek tot inschrijving via 
Studielink en Osiris heeft gedaan en alsnog wenst deel te nemen aan de 
selectieprocedure van een opleiding met een capaciteitsfixus aan de UT, dient hiertoe 
een verzoek in bij het hoofd Student Affairs & Services, via een daarvoor ingerichte 
procedure welke is te vinden op de UT website.  

4. Het hoofd Student Affairs & Services beslist of de kandidaat die een daartoe strekkend 
verzoek heeft gedaan, na 15 januari wordt toegelaten tot de selectieprocedure. Om na 
15 januari nog deel te mogen nemen aan een selectieprocedure, moet in ieder geval 
voldaan zijn aan alle van de navolgende voorwaarden: 

a. De aspirant-student was aantoonbaar niet bij machte het verzoek tot 
inschrijving tijdig in te dienen; 

b. De aspirant-student heeft het verzoek zo spoedig mogelijk na 15 januari gedaan; 
c. De selectieprocedure van de opleiding die de kandidaat wil volgen, is nog niet 

van start gegaan; 
d. Er zou sprake zijn van een onbillijkheid van overwegende aard bij weigering van 

deelname aan de selectieprocedure; 
e. Een verzoek als bedoeld in lid 3 dient vergezeld te gaan van één of meer 

bewijsstukken waarmee de kandidaat aantoont te voldoen aan het in lid 4 
gestelde.  

ART. 6  SELECTIEPROCEDURE 

1. De selectie vindt plaats overeenkomstig door het opleidingsbestuur vastgestelde 
selectiemethode, met daarbij, indien van toepassing: de selectiecriteria en de 
selectieprocedure.  

2. Informatie over de selectieprocedure per opleiding met een capaciteitsbeperking is 
opgenomen in bijlage 2 van deze regeling en wordt uiterlijk op 30 september 
gepubliceerd. 

3. Indien het aantal aanmeldingen op 16 januari hoger is dan het aantal beschikbare 
plaatsen, zal selectie plaatsvinden. De selectieprocedure is uiterlijk op 1 april afgerond.  

4. Als het aantal aanmeldingen op 16 januari lager is dan of gelijk is aan het aantal 
beschikbare plaatsen, vindt geen selectie plaats. De aangemelde aspirant-studenten 
worden desgewenst verwezen naar studiekeuze-activiteiten. 
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ART. 7  DEELNAME SELECTIEPROCEDURE 

1. De kandidaat die uiterlijk 15 januari een actief verzoek tot inschrijving voor een opleiding 
met een selectieprocedure heeft gedaan of die na een verzoek als bedoeld in artikel 5 lid 
3 tot de selectieprocedure is toegelaten, verbruikt een deelnamekans. 

2. De kandidaat die niet of niet volledig deelneemt aan de selectieprocedure, ontvangt 
geen rangnummer. Het hoofd van SAS zal het verzoek tot inschrijving van de kandidaat 
afwijzen. De kandidaat verbruikt in dit geval een deelnamekans. 

3. De kandidaat verbruikt geen deelnamekans als: 
a. het verzoek tot inschrijving voor de opleiding met een selectieprocedure uiterlijk 

op 15 januari via Studielink wordt ingetrokken; 
b. de kandidaat er niet in slaagt diens diploma of getuigschrift te behalen en tijdig 

een verzoek doet om de deelnamekans(en) ongedaan te maken, zoals bedoeld 
in artikel 9, lid 3. 

ART. 8  RANGNUMMERS EN PLAATSINGSBEWIJZEN 

1. Het hoofd van SAS bericht op 15 april via Studielink aan iedere kandidaat die aan de 
volledige selectieprocedure heeft deelgenomen, het rangnummer. Aan de kandidaten 
die op grond van hun rangnummer hiervoor in aanmerking komen, reikt het hoofd van 
SAS een bewijs van toelating uit. 

2. Een plaatsingsbewijs vervalt van rechtswege, als de aspirant-student aan wie het bewijs 
is uitgereikt dit niet binnen 14 dagen na ontvangst, via Studielink, heeft geaccepteerd. 

3. Het vrijgekomen plaatsingsbewijs wordt vervolgens verstrekt aan de aspirant-student 
met het eerstvolgende rangnummer, waaraan nog geen bewijs van toelating is verstrekt, 
in acht nemend het in lid 2 gestelde. 

ART. 9  (NADERE)VOOROPLEIDINGSEISEN 

1. De aspirant-student die op basis van een plaatsingsbewijs toegelaten zou kunnen 
worden tot een fixusopleiding toont uiterlijk op 1 juli aan dat hij/zij voldoet aan de voor 
de betreffende opleiding geldende vooropleidingseisen en nadere vooropleidingseisen. 
Voor aspirant-studenten die geen nationaliteit binnen de EER hebben, geldt een 
deadline van 1 mei. 

2. Als de aspirant-student niet aan de in het vorige lid gestelde eis kan voldoen kan de 
aspirant-student bij het hoofd van Student Affairs & Services een gemotiveerd verzoek 
tot uitstel indienen. Dit verzoek moet uiterlijk 1 juli, zijn gedaan. Deze termijn zal niet 
later zijn dan 31 augustus. Indien de kandidaat binnen de gestelde termijn niet aantoont 
te voldoen aan de vooropleidingseisen, vervalt het bewijs van toelating. Voor 
visumplichtige studenten geldt dat dit uitstel niet gemaakt kan worden, in verband met 
de voorwaarden voor het aanvragen van een visum.  

3. Als de aspirant-student er niet in slaagt diens diploma te behalen, kan deze bij het hoofd 
van Student Affairs & Services niet later dan 31 augustus een verzoek indienen om de 
verbruikte deelnamekans aan een selectieprocedure ongedaan te maken, via een 
daarvoor ingerichte procedure welke is te vinden op de UT website en dient vergezeld te 
gaan met een bewijsstuk waaruit blijkt dat de kandidaat gezakt is en wordt uiterlijk 1 
oktober afgehandeld. 

4. Indien de aspirant-student niet aan de in lid 1 genoemde verplichting heeft voldaan en 
ook geen verzoek heeft ingediend om een nieuwe termijn hiervoor te stellen, dan wel 
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indien de nieuwe termijn is verstreken, vervalt het plaatsingsbewijs voor de betreffende 
aspirant-student. Artikel 6, derde en vierde lid is van overeenkomstige toepassing. 

ART. 10 RECHTSBESCHERMING 

1. Tegen besluiten met betrekking tot de selectie kan de kandidaat bezwaar maken bij het 
Klachtenloket. De bezwaartermijn bedraagt zes weken. 

2. Als het bezwaar gegrond wordt verklaard en er besloten wordt dat een bewijs van 
toelating aan de kandidaat wordt verstrekt, heeft dit bewijs van toelating betrekking op 
het studiejaar waarvoor het verzoek tot inschrijving was ingediend. 

3. Aan de kandidaat aan wie na een gegrond verklaard bezwaar een bewijs van toelating 
wordt verstrekt, kan in afwijking van lid 2 een bewijs van toelating voor het opvolgende 
studiejaar worden uitgereikt indien: 

a. er geen bewijzen van toelating meer beschikbaar zijn en komen voor het 
studiejaar waarop het verzoek tot inschrijving betrekking had; 

b. over het bezwaarschrift na de aanvang van het studiejaar, oftewel na 1 
september, wordt besloten; 

c. de kandidaat zelf een verzoek tot een bewijs van toelating voor het opvolgende 
studiejaar indient. 

4. In zeer bijzondere omstandigheden, ter beoordeling van het hoofd van SAS, waarbij deze 
regeling tot onbillijkheden van overwegende aard zou leiden, kan het hoofd van SAS van 
deze regeling afwijken. 
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BIJLAGE 1: PROCEDURES INSTELLEN EN VASTSTELLEN NUMERUS FIXUS 

HOOFDSTUK 1. HET INSTELLEN VAN DE NUMERUS FIXUS 

De opleiding in kwestie heeft nog geen numerus fixus maar wil deze invoeren. Bij de 
besluitvorming over deze (eerste ) invoering wordt gelijktijdig de capaciteit en methode van 
selectie vastgesteld 

 
STAP 1: VOORBEREIDING VOORSTEL DOOR OPLEIDINGSBESTUUR 

⋅ Het opleidingsbestuur onderzoekt en beoordeelt de noodzaak voor het instellen van een 
numerus fixus. Dit bestaat uit analyseren van de instroom van studenten, beschikbare 
capaciteit, en andere relevante factoren zoals landelijke ontwikkelingen in het 
opleidingsveld. Dit resulteert in een voorstel met een beargumenteerde keuze voor de 
capaciteit van de numerus fixus.  

⋅ Ook de gebruikte selectiemethode maakt onderdeel uit van dit voorstel. Dit kan een 
ongewogen loting zijn, waarbij willekeurige selectie plaatsvindt, selectie op ten minste 
twee kwalitatieve selectiecriteria, of een combinatie van ten minste twee kwalitatieve 
selectiecriteria en loting. 

⋅ De keuze voor de selectiemethode, hieronder valt ook ongewogen loting, wordt deze in 
een nader onderbouwd voorstel uitgewerkt. Hierbij wordt aandacht besteed aan de 
gehanteerde selectiecriteria en instrumenten. Het voorstel dient te voldoen aan de 
kaders en richtlijnen decentrale selectie uit de regeling Selectie en Plaatsing. 

⋅ Bij dit voorstel geeft de opleiding aan hoe vaak een aspirant mag deelnemen aan de 
procedure. 

STAP 2: ADVIES VAN DE OPLEIDINGSCOMMISSIE (OLC) 

Het door het opleidingsbestuur voorgenomen voorstel wordt voorgelegd aan de 
opleidingscommissie, de OLC, ter advies. De OLC beoordeelt de haalbaarheid van de capaciteit 
en beoordeelt of de voorgestelde selectiemethode past binnen de kwaliteitsdoelen van de 
opleiding. Wanneer er sprake is van een voornemen tot decentrale selectie, betrekt de OLC 
eveneens de gehanteerde beoordelingscriteria en de praktische invulling hiervan voor de 
operatie in haar advies. 

STAP 3: VOORGENOMEN BESLUIT COLLEGE VAN BESTUUR (CVB) 

Het opleidingsbestuur legt het voorstel, na positief advies te hebben ontvangen van de 
opleidingscommissie, ter besluitvorming voor aan het CVB. Het CVB heeft de bevoegdheid tot 
instellen van een numerus fixus. 

STAP 4: ADVIES STUDENTGELEDING UNIVERSITEITSRAAD (UR) 

Het voorgenomen besluit van het CvB om een numerus fixus in te stellen wordt aan de 
studentgeleding van de Universiteitsraad voorgelegd ter advisering. De opleiding specifieke 
uitwerking (selectiemethode en procedure) wordt bij de instelling van een numerus fixus ook 
eenmalig ter advisering voorgelegd.  

STAP 5: INSTELLING NUMERUS FIXUS (CVB) 

Het voorgenomen besluit wordt door het CvB definitief vastgesteld. 
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TIJDLIJN EN DEADLINES BIJ HET INSTELLEN VAN EEN NUMERUS FIXUS  

⋅ 1 mei jaar x-1: Uiterste datum voor het aanmelden van verzoeken voor het vaststellen 
van de numerus fixus bij het CvB (via CES) 

⋅ mei jaar x-1: Voorgenomen besluit CvB over instellen van NF inclusief goedkeuren van 
de capaciteit en selectiemethode 

⋅ juni jaar x-1: Advies studentgeleding van de UR t.a.v. instellen van NF. Mogelijkheid tot 
advies ten aanzien van capaciteit, selectiemethode en praktische invulling voor de 
operatie. 

⋅ juli jaar x-1: Het voorgenomen besluit van het CvB wordt definitief vastgesteld 
⋅ 1 oktober jaar x-1: Implementatie van het selectieproces, indien van toepassing, en 

communicatie naar studenten. 
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HOOFDSTUK 2. HET (JAARLIJKS) VASTSTELLEN VAN DE CAPACITEIT VOOR DE NUMERUS 
FIXUS DAN WEL HET AFSCHAFFEN VAN EEN NUMERUS FIXUS 

De opleiding in kwestie heeft al een numerus fixus en wil deze in een volgend studiejaar 
handhaven. De capaciteit moet per academisch jaar opnieuw worden vastgesteld voor het 
volgende instroommoment.  

STAP 1: VOORBEREIDING VOORSTEL DOOR OPLEIDINGSBESTUUR 

⋅ De opleiding evalueert de bestaande capaciteitsbeperking en bereidt een voorstel voor 
de voorgenomen capaciteitsbepaling op basis van de beschikbare middelen, 
personeelscapaciteit, en de gewenste kwaliteit van de opleiding. Dit zou ook kunnen 
betekenen: het voornemen de numerus fixus af te schaffen. 

⋅ Wanneer het opleidingsbestuur de numerus fixus wil handhaven, wordt naast de 
capaciteit ook het aantal deelnamekansen in het voorstel opgenomen. 

STAP 2: ADVIES VAN DE OPLEIDINGSCOMMISSIE (OLC) 

Het voorstel voor de capaciteit wordt voorgelegd aan de opleidingscommissie ter advies. Deze 
beoordeelt de haalbaarheid van de capaciteit dan wel de gevolgen van de afschaffing van de 
numerus fixus. 

STAP 3: DEFINITIEF BESLUIT DOOR HET COLLEGE VAN BESTUUR (CVB) 

Na positief advies door de OLC en het Opleidingsbestuur, wordt het voorstel voor de capaciteit 
voorgelegd aan het CvB. Dit gebeurt gelijktijdig met het vaststellen van de nieuwe 
inschrijvingsregeling voor het desbetreffende collegejaar. Het CvB neemt hierbij het definitieve 
besluit over de vastgestelde capaciteit voor het komende academische jaar. 

TIJDLIJN EN DEADLINES BIJ HET (JAARLIJKS) VASTSTELLEN VAN DE CAPACITEIT VOOR DE 
NUMERUS FIXUS 

⋅ 1 mei jaar x-1: Uiterste datum voor het aanmelden van verzoeken voor het vaststellen 
van de numerus fixus bij het CvB (via CES) 

⋅ mei jaar x-1: Besluit CvB over de opleidingscapaciteit 
⋅ juni jaar x-1: Informatie aan de studentgeleding van de UR over de voorgenomen 

opleidingscapaciteit 
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HOOFDSTUK 3. HET WIJZIGEN VAN DE SELECTIEMETHODE EN BIJSTELLEN VAN HET 
SELECTIEPROCES 

De opleiding in kwestie heeft al een numerus fixus. Op basis van o.a. evaluatie en good 
practices wordt de selectiemethode en wijze van uitvoering geactualiseerd.   

STAP 1: VOORBEREIDING DOOR HET OPLEIDINGSBESTUUR 

Op basis van evaluatie van het proces, en de resultaten die hiermee behaald zijn. Wanneer de 
opleiding motiverende redenen heeft de selectiemethode te wijzigen, wordt hiervoor een 
voorstel gemaakt.  In het geval van selectie op basis van kwalitatieve selectiecriteria, worden 
deze geëvalueerd en gemotiveerd bijgesteld voor het eerstkomende instroommoment. Dit plan 
moet blijven voldoen aan de kaders en richtlijnen in de regeling selectie en plaatsing en geen 
oneigenlijke belemmeringen voor deelname bevatten. 

STAP 2: ADVIES VAN DE OPLEIDINGSCOMMISSIE (OLC) 

Dit voorstel wordt voorgelegd aan de OLC ter advies. De OLC beoordeelt of de voorgestelde 
selectiemethode past binnen de kwaliteitsdoelen van de opleiding. Wanneer selectie op basis 
van kwalitatieve selectiecriteria  deel uitmaakt van de procedure, evalueert de OLC de 
selectiecriteria en de praktische invulling voor de operatie hiervan. Op basis van het advies van 
de OLC wordt de procedure voor het betreffende instroommoment waar nodig bijgesteld en 
vervolgens vastgesteld door het opleidingsbestuur. 

STAP 3: INFORMATIEVOORZIENING 

Na goedkeuring door het opleidingsbestuur en de OLC, wordt het selectieproces en de criteria 
duidelijk gecommuniceerd naar de aspirant-studenten. De opleiding zorgt ervoor dat alle 
informatie indien mogelijk op 1 september, doch uiterlijk 1 oktober, beschikbaar is voor de 
geïnteresseerden, zodat aspirant-studenten goed geïnformeerd de selectieprocedure kunnen 
doorlopen. 

Beknopte informatie wordt doorgegeven aan CES-SAS zodat deze kan worden toegevoegd aan 
de regeling selectie en plaatsing. 

TIJDLIJN EN DEADLINES BIJ HET WIJZIGEN VAN DE SELECTIEMETHODE EN BIJSTELLEN VAN 
HET SELECTIEPROCES 

⋅ 1 september jaar x-1: Evaluatie selectiemethode en uitvoering NF afgelopen jaar. 
Voorstel ontwerp bijstelling 

⋅ September jaar x-1: Besluitvormingsproces opleidingsbestuur en OLC 
⋅ 1 oktober jaar x-1:  Informatievoorziening aan aspirant studenten beschikbaar 
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BIJLAGE 2: FACULTAIRE REGELINGEN SELECTIE & PLAATSING 
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FACULTAIRE REGELING SELECTIE EN PLAATSING 2026-2027 

VOOR DE BACHELOROPLEIDING TECHNISCHE GENEESKUNDE 

 

1.  OPLEIDINGSCAPACITEIT 

Voor het studiejaar 2026-2027 geldt voor de bacheloropleiding Technische Geneeskunde 
een instellingsfixus van 150 studieplaatsen. 

2.  DEELNAMEKANSEN 

Een aspirant student kan maximaal 3 keer meedoen aan de selectieprocedure. 

3.  SELECTIEMETHODE 

De plaatsen worden toegewezen door middel van ongewogen loting. Toelichting op de keuze van 
de opleiding om ongewogen loting te voeren is terug te vinden op de website.  

4.  VOERTAAL 

De voertaal van de selectie is Nederlands. Dit betekent dat alle communicatie rondom de 
selectie in het Nederlands zal zijn.  

5.  SELECTIEPROCEDURE 

De plaatsen worden toegewezen door middel van ongewogen loting. Dat betekent dat iedereen 
met de juiste vooropleiding (vwo-diploma en het juiste profiel) een gelijke kans krijgt om 
Technische Geneeskunde te studeren. De loting vindt plaats in aanwezigheid van een notaris.  

Tijdschema 

1 oktober 2024 – 15 januari 2025  Aanmelden via Studielink  
15 januari 2025  Deadline aanmelding  
15 januari – 30 maart 2025  Selectie vindt plaats  
15 april – 31 augustus 2025  Plaatsingsproces  
 

Meer informatie voor geïnteresseerden en aanmelders is te vinden op de websites: 

https://www.utwente.nl/onderwijs/bachelor/opleidingen/technische-geneeskunde/inschrijving/ 

https://www.utwente.nl/nieuws/2024/10/1783951/bacheloropleiding-technische-
geneeskunde-stapt-over-op-ongewogen-loting 

  

https://www.utwente.nl/nieuws/2024/10/1783951/bacheloropleiding-technische-geneeskunde-stapt-over-op-ongewogen-loting
https://www.utwente.nl/onderwijs/bachelor/opleidingen/technische-geneeskunde/inschrijving/
https://www.utwente.nl/nieuws/2024/10/1783951/bacheloropleiding-technische-geneeskunde-stapt-over-op-ongewogen-loting
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FACULTAIRE REGELING SELECTIE EN PLAATSING 2026-2027 

VOOR DE BACHELOROPLEIDING PSYCHOLOGIE 

 

1.  OPLEIDINGSCAPACITEIT 

Er geldt een instellingsfixus van 250 studieplaatsen voor de Engelse track. 

2.  DEELNAMEKANSEN 

Een aspirant student kan maximaal 3 keer meedoen aan de selectieprocedure. 

3.  SELECTIEMETHODE 

Selectie op basis van kwalitatieve selectiecriteria (decentrale selectie).  

4.  VOERTAAL 

De voertaal is Engels. Aangezien het een Engelse track betreft zal ook het selectieproces in deze 
taal worden uitgevoerd. 

5.  SELECTIECRITERIA 

Selectie door middel van een opdracht en online toetsen. Meer informatie over de inhoud is te 
vinden op de website zoals hieronder opgenomen.   

6.  SELECTIEPROCEDURE 

De plaatsen worden toegewezen op basis van prestaties in een selectieprocedure, die bestaat 
uit drie onderdelen: een online matchingopdracht en twee online schriftelijke toetsen. De 
prestaties op alle drie de onderdelen leiden tot een eindscore, die het individuele rangnummer 
bepaalt. 

Tijdschema 

1 oktober 2024 – 15 januari 2025  Aanmelden via Studielink  
15 januari 2025  Deadline aanmelding  
15 januari – 30 maart 2025  Selectie vindt plaats  
15 april – 15 augustus 2025  Plaatsingsproces  
 

Meer informatie voor geïnteresseerden en aanmelders is te vinden op de websites: 

https://www.utwente.nl/en/education/bachelor/programmes/psychology/enrolment/ 


