
Vergadering OLD MPM 
Datum:  12-6-2023 
Loca�e: U-park hotel 
Tijd:  16:00 
 
Aanwezig: 
Dick Wijnveen, Jan de Leede, Trees Wandel, Veronica Junjan, Johan de Kruijf, Lydia Sanders, Esther 
Reinds  
 

Agenda 
1. Opening  

Dick opent de vergadering met een voorstelronde. Veronica introduceert haarzelf als nieuwe 
opleidingsdirecteur van MRM en MPM.  
 

2. EER & PSA 
Deze vergadering is specifiek voor beoordeling EER & PSA. 
 
EER 
Het EER document is in het Engels en geldt voor alle masteropleidingen op de UT. Hier kunnen we dus 
weinig aan veranderen. Het document bevat wel relevante punten en is dus interessant om door te 
nemen. Trees hee� een vraag over ar�kel 3.12 punt 5 over het beschikbaar zijn van 
studentenevalua�es. Het is voor de deelnemers niet duidelijk waar deze te vinden zijn. De evalua�es 
ziten in elk jaarverslag en zijn dus openbaar beschikbaar. Het zou mooi zijn als op de Canvaspagina’s 
een link wordt toegevoegd zodat de deelnemers er ook vanaf weten.  
 
PSA 
Er zijn geen extreem grote wijzigingen ten opzichte van vorig jaar, omdat de opleiding al recentelijk is 
geaccrediteerd. Voor de PSA worden de punten hieronder per pagina benoemd. 
 

Pagina  Opmerkingen 
P1 - 
P2 - 
P3 Paragraaf 1.1 bullet 3: 

Het is onduidelijk wie het besluit neemt of een kandidaat wordt toegelaten als er 
een assessment wordt afgenomen. Dit gebeurt door de opleidingsdirecteur waarbij 
de opleidingscoördinator adviseert. Het assessment is enkel voor het toetsen van 
het niveau van de deelnemer. Daarnaast wordt opgemerkt dat er aan het einde van 
de paragraaf wordt benoemd dat een succesvolle afgeronde masterclass van de 
MPM ook kan worden gebruikt om het niveau vast te stellen. 

P4 Paragraaf 1.1 bullet 6: Er wordt hier gesproken over de organisa�e van de 
deelnemer, terwijl later in het document er wordt gesproken over werkgever. Dit 
moet overal worden aangepast tot ‘organisa�e’.  
Paragraaf 1.2: Er wordt verwezen naar ar�kel 3.3 lid 2. Hier moet de verwijzing naar 
het OER worden toegevoegd. 

P5 Paragraaf 1.4 
De nieuwe studentleden missen. Lydia en Esther moeten worden toegevoegd. 
Onderaan de pagina staat achter de link (utwente.nl) de �tel van het volgende 
hoofdstuk ‘Inhoud en inrich�ng van de opleiding’ die hier niet hoort te staan. 



P6 In de 3e alinea wordt gesproken over openstaande vacatures. Dit is niet relevant voor 
de PSA en kan dus worden weggehaald.  
 
Over tabel 1: 
De introduc�e begrippenkader en Risk en Resilience fes�val zijn nieuw. Het is niet 
duidelijk of deze onderdelen faculta�ef zijn. Daarnaast zijn deze onderdelen samen 2 
EC waard, wat niet duidelijk is op te maken uit de tabel. Er moet inhoudelijk worden 
gekeken hoe de nieuwe 2EC binnen de gehele opleiding vallen en hoe dit 
geïntegreerd is voor deelnemers die de opleiding modulair volgen, omdat zij zich 
hier niet los voor kunnen inschrijven. Ac�epunt voor Dick, Jan en Veronica. Voor nu 
blij� voor de PSA de 68 EC defini�ef.  
In tabel 1 staat de interna�onale studiereis tussen jaar 1 en 2, maar in volgende 
tabellen staat deze aan het eind van jaar 2 (tabel 2, 3 en 5). Dit geldt ook voor 
masterclass HR, Organisa�e & Innova�e, waar in het document vaak over HRM 
wordt gesproken (de M moet weg). Hier consequent in zijn.  

P7 Digitale transforma�e in de publieke sector gaat door a�ankelijk van de interesse. 
Voor duidelijkheid naar studenten kan het nu�g zijn om hier specifieker in te zijn. In 
tabel 2 staat de studiereis nu geplaatst in BS, maar het zou mooier zijn om dit 
geïntegreerd over HRM en FIN te plaatsen in de figuur.  

P8 In de tekst bij paragraaf 2.1 staat dus de 68 EC zoals dit hoort. In de tabel staat 70, 
dus dit moet worden aangepast zodat duidelijk is dat die extra 2 EC faculta�ef zijn.  

P9 In paragraaf 2.6 wordt er gesproken over een ontwerpgerichte benadering van de 
master. Dit limiteert de afstudeerrich�ngen van de deelnemers omdat verklarende 
en vergelijkende onderzoeken hiermee worden uitgesloten. Dit zou dus kunnen 
worden uitgebreid tot ”…niet uitsluitend tot de ontwerpgerichte benadering…’’.   

P10 - 
P11 In punt 2 staat “… kennis uit uiteenlopende kennisgebieden…”. Dit is een beetje 

algemeen en er zou kunnen worden toegevoegd “relevant voor de MPM”. 
P12 - 
P13 Ter verduidelijking wordt benoemd dat voor tabel 5 de docent géén eigen invulling 

kan geven en dit vaststaat voor de betreffende modules. 
P14 In paragraaf 4.2 wordt er gesproken over een beoordelingsformulier. Deze paragraaf 

is wat verwarrend geformuleerd, aangezien een mondelinge toelich�ng ook 
voldoende is. Het opvragen van de beoordeling is mooier om onder de tabel te 
plaatsen, en daarbij benoemen dat het geldt per module.  
In tabel 5 kan diploma�eke paper worden veranderd in ‘diploma�c paper’.  

P 15 In de eerste paragraaf van 4.7 wordt de a�or�ng van OER volledig uitgeschreven, de 
a�or�ng kan gebruikt worden. Voor het telefoonnummer van het secretariaat is de 
notering ouderwets. Dit kan worden aangepast naar 053 489 3200. 

P16 Bij de MRM is er voor de studie�jd een +25% uitloop�jd. Er is een reden waarom dit 
is weggehaald, maar dit zal nog worden uitgezocht door Veronica. Voor nu dit dus 
laten staan. 

 
3. Afslui�ng 

Aan iedereen de vraag om opmerkingen (met track-changes) te sturen naar Dick vóór maandag 17 
juni. 
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