Datum:
Faculteit / dienst:
Naam:

Functie:

Afdeling / onderdeel:
Leidinggevende:
Omvang dienstverband:

Gewenste variant vitaliteitspact™: A. 80-90/85-100 / B. 60-80/70-100

Nieuwe werkweek:

Even Oneven
week week
Maandag
Dinsdag
Woensdag
Donderdag
Vrijdag

Basistaken (uitgedrukt in uren per week):

Taken die afgestoten kunnen worden:

Overige opmerkingen/wijze van herbezetting vrijgekomen uren (voor zover bekend):

Besproken met leidinggevende d.d.:

Akkoord medewerker

* Doorhalen wat niet van toepassing is

Akkoord leidinggevende
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