(concepten: A,
persoonlijkheid
ande ﬂn&manm oten)

\en binnen groepen,

| observeren,
| geheugen

concepten en

Leerlijnen | Week 1 Week 2 We Week4 Week Week 6 Week 7 Week 8 Week 9 Week 10
Theorie | Kennis en | Individuele 36ciaal gedrag “Sensatie en | Lg#€n en geheugen), | Emotiesen | Denken redeneren | Ontwikkeling Deeltoets 2 |
| ontwikkeling: i ; (attitude, .um_.nmu:m (centraal |fconditioneren,  \ bewustzijn en beslissen _ (Cogpnitie, sociaal
{ ..____OBQm_,Nomxm: en meetinstrumenten, | conformiteit, tusseni zenuwstelsel) __ leren door te _ _ gedrag, taal?) _

: oY\ beetoerss  Wmegelen” 0
_Empirische Cyclus etrouwbaarheid X Onderzoeksdesign| | SPSS asi-experimen®} | Kwalitatief 'Evaluatieonderzoek
(De Groot), van (experimenteel) correlationeel onderzoek
Statistischvs M@ meetinstrumenten) /i X =24t A\ onderzoek w..
causaal verband V¥ Validiteit (meting coneepien valuatie) P\ | SPsStoets
X die je doet " Lk ms | Deeltoets 1 \ Deeltoets 2
Prof. Ac. oject- 'L = Vergaderen (rollen:}|| Voorbereiden Voorbereiden Individueel Individueel Talentontwikkeling Inleveren
Vaard. management, digitale bibliotheek, Y voorzitter, schrijftaak, schrijftaak, schrijven (uiterlijke | schrijven (uiterlijke } (verkenning), reflectieverslag
ownership en e beoordeel je notuleren), bouwplan bouwplan structuur/ structuur/ \strength based
projectrollen, Je kwaliteit van de || actielijst, notulen, paragraph writing) | paragraph writing) | theory Inleveren
krachtveld-analyse formatie, wat is feedback, individuele
(factoren die het etenschappelijke §| (conflicten), Bmhg.f schrijfopdracht
project bevorderen lfinformatie, zoeken | | integratie ;%/
en/of naar
belemmeren), timeg| wetenschappelijke q% ren
management informatie (scopus :L}O/?p\
(planning) chrijven van <~} 0%.
erenties (APA
‘WACVEA: ie
ﬂd. schrijfproces, "
samen schrijven, A Q .
introductigk S
communicatie ; auhv
model/doel- i _ NG
(0] 10 sychologisch _uqav_mmam:m_<mm. Methoden en (gastcollege) ImpJ€mentatie (gastcollege)
probleem, (contact met de strategieén rspreiding,
Interventie, _ doelgroep/ Vormgeving (een | doptie,
systematisch [ literatuur, ‘i interview) geintegreerde [ | _BU_mBm:S:m\
ontwerpen, gebruik § statistische &.ov D | | interventie continuering),’
psychologische fisico- /| fiontwerpen)/ m<m_:nn_mu_m=
kennis, ASCE » Test/pil ' (effectevaluatie:
model, sport en cmﬂ_‘ox_nms_._m_n doelen,
cmimmms. GGD, (SMART), \ procesevaluatie:
i Betrokkenheid implementatie)
(contact met de
doelgroep/
interview)
Deeltoets 1 \Deeltoets 2 Deeltoets 3
Project Deliverable 1: ' Deliverable 2: ‘ Deliverable 3: Deliverable 4: Deliverable 5: Deliverable 6: Deliverable 7:
TOQ\M C\‘? Deadline: Oriéntatie | Deadline: Deadline: Deadline: Deadline: Deadline: Presentatie
[ & en Planning Probleemanalyse + Gedragsanalyse en Interventieplan Implementatie- en | Eindverslag Ontwerp
Schrijven Doelen Evaluatieplan
geannoteerde
bibliografie

th;.fh? hﬂﬂwgqg




