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Sta op

tegen een organisatiecultuur
met ego’s zo groot

dat ze anderen overschaduwen
Waar angst en werkdruk
mensen langzaam kleiner maakt

Sta op
wanneer je ziet dat iemand breekt
maar niemand het hoort kraken

Sta op

als een hand te lang blijft rusten
te laag, te dichtbij

Als grenzen worden overschreden
en vervolgens weer ontkend

Sta op

als wordt gezegd

dat melden slecht is voor je carriere
Dat jij je moet vermannen

moet leren nee te zeggen

of dat het er nu eenmaal bij hoort

Sta op

tegen het zwijgen

tegen het wegkijken

tegen ‘the sound of silence’

www.ut.onl/ikstaop

Sta op

als gedrag wordt ‘opgelost’
met een leiderschapscursus
Spray & pray

Maar niemand checkt

of gebeden worden verhoord

Sta op

als wangedrag wordt afgewogen
tegen iemands verdiensten

Want het is geen balans of rekensom
geen status of succes

mag een vrijbrief zijn

voor het beschadigen van een ander

Sta op

voor de nieuwe generatie die zegt
dit kan anders

dit moét anders

en wij gaan het anders doen

Sta op en spreek je uit
omdat verandering nooit begint
bij een systeem

Maar altijd

bij één iemand

die opstaat.
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