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1. INLEIDING

In deze notitie wordt verslag gedaan van de activiteiten van de Opleidingscommissie van de Master Public Management (MPM) van
de Faculteit Behavioural, Management and Social sciences (BMS) van de Universiteit Twente. De opleidingscommissie (OLC) is dé
plek waar deelnemers invloed op hun opleiding kunnen uitoefenen en samen met docenten kunnen meedenken over verbetering van
kwaliteit en inhoud van de Master. De opleidingscommissie is een bij wet ingesteld advies- en inspraakorgaan op opleidingsniveau die
waakt over de kwaliteit van het onderwijs. De samenstelling van de OLC bestaat uit een gelijk aantal docenten en studenten.

In de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) zijn de taken van de OLC als volgt gedefinieerd:

e het uitbrengen van advies over de onderwijs- en examenregeling (OER).

o hetjaarlijks beoordelen van de wijze waarop de onderwijs- en examenregeling wordt uitgevoerd.

o het desgevraagd of uit eigen beweging advies uitbrengen aan het opleidingsmanagement over alle aangelegenheden betreffende
het onderwijs in de opleiding.

2. SAMENSTELLING

De opleidingscommissie van de Master wordt gevormd door vertegenwoordigers uit elk van de drie lopende studenten cohorten. Deze
drie vertegenwoordigers vormen samen met drie kerndocenten van de Master de Opleidingscommissie. In het academisch jaar 2020-
2021 kende de opleidingscommissie de volgende samenstelling:

Kerndocent Strategie, Beleid & Politiek dr. Veronica Junjan (voorzitter)
Kerndocent Financieel Management & Bedrijfsvoering dr. Johan de Kruijf (vice-voorzitter)
Kerndocent HR-management & Innovatie dr.ir. Jan de Leede

Student cohort 29 Harmke Stevens

Student cohort 29 Tanja Kruijer van Kampen

Student cohort 30 lIse Visschedijk

Het opleidingsmanagement was bij de vergadering van de Opleidingscommissie als volgt

vertegenwoordigd:

Wetenschappelijk leider en opleidingsdirecteur prof. dr. René Torenvlied
Programmamanager Michel Linnenbank, MSc
Programmacodrdinator Jacqueline Veltman-van der Woning

3. VERGADERFREQUENTIE

De opleidingscommissie is in 2020-2021 vier keer bijeengekomen. De data voor de vergaderingen waren 2 november
2020, 20 januari 2021, 28 april 2021, en 28 juni 2021.

De OLC beschikt over een CANVAS pagina ter ondersteuning van de vergaderingen en biedt de mogelijkheid om online te
kunnen overleggen. In het academisch jaar 2020-2021 is ook gebruik gemaakt van Microsoft Teams als online
vergaderingsplatform voor de OLC. Alle vergaderingen hebben digitaal plaatsgevonden via MS Teams, in de Teams
omgeving van de OLC.

31 OLC Vergadering 2 november 2020

De eerste vergadering van 2020-2021 stond in het teken van kennismaking en het bespreken van de werkwijze van de
OLC. De trainingsmogelijkheden voor de nieuwe OLC leden zijn ook genoemd. Het vergaderschema is besproken, met
de aanbeveling de vergaderdata ruim van tevoren in te plannen. Daarnaast werden de evaluaties en de verbeterplannen
voor de Masterclasses FM 30- Financieel Management en Bedrijfsvoering en HR&I 29 HR &Innovatie besproken.

Vanuit het opleidingsmanagement zijn de updates over de visitatie besproken. Het zelf-evaluatie rapport moet eind januari
2021 ingeleverd worden. De herpositionering van MPM en de aansluiting met het werkveld zijn ook besproken.
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3.2 OLC-vergadering 20 januari 2021

Tijdens deze OLC-vergadering is gesproken over het Program Improvement Plan (PIP) van de MPM. Het
opleidingsmanagement geeft aan dat de PIP een terugkerend onderdeel van het kwaliteitsborgingsproces is. Dit jaar ligt
de focus op de voorbereiding voor de visitatie: de punten die daaruit voortvloeien zullen worden opgenomen in de PIP.
Ook de aansluiting met het reguliere onderwijs en met de visie op leven-lang-leren op de UT zijn aan bod gekomen. Een
aantal opmerkingen zijn geformuleerd zodat meer flexibiliteit in de vormen van onderwijs kan worden gewaarborgd.

Het tweede deel van de vergadering was gericht op de concept versie van het Zelf evaluatie rapport voor de visitatie bij
EAPAA. Tekstuele aanpassingen zijn voorgesteld, gericht op bijvoorbeeld het formuleren van de missie en visie van de
opleiding (moest nog aangepast worden) en het rapporteren in termen van procenten of aantallen.

33 OLC vergadering 28 april 2021

Tijdens deze vergadering is de opleiding-specifieke bijlage van het Onderwijs en Examen Reglement (Programme-
specific appendix to the Education and Examination Regulation 2021-2022) besproken. De Cum Laude regeling is
uitvoerig besproken, met name de eis dat de scriptie met een 9 beoordeeld moet worden. Er is aanbevolen om de derde
beoordelaar in geval van mogelijk cum laude af te schaffen.

Als tweede punt werden de evaluaties en verbeterplannen van de masterclasses voor de Masterclasses Strategie, Beleid
en Politiek, De Manager van de 21 eeuw en Academische Vaardigheden besproken. Een zorgpunt voor de OLC blijft wel
de respons op de digitale evaluaties van de studenten.

De organisatie structuur PLD is besproken, een aantal veranderingen is aan bod gekomen.
Ook de visitatie voorbereidingssessie die op 30 april wordt georganiseerd is besproken. Veronica Junjan en Tanja Kruijer

van Kampen nemen deel aan de voorbereidingssessie voor de OLC. De visitatie zal tussen 15-17 juni digitaal
plaatsvinden.

34 OLC vergadering 28 juni 2021

Tijdens deze vergadering is het jaarverslag van MPM OLC besproken. Een aantal suggesties zijn geformuleerd om
toekomstige jaarverslagen op thema te organiseren (ipv chronologisch), en ook de agenda van de OLC op thema te
organiseren. Verder is kort gereflecteerd op de EAPAA visitatie die tussen 15-17 juni 2021 heeft plaatsgevonden. Er is
kennisgemaakt met de nieuwe opleidingscodrdinator, mw. Petra van den Hoorn. De nieuwe student leden zijn
voorgesteld aan elkaar en aan de docent-leden, de trainingsmogelijkheden voor de OLC leden zijn gepresenteerd, en
het vergaderschema van het academisch jaar 2021-2022 is besproken.

4. OVERZICHT BESLUITEN, ADVIEZEN EN INSTEMMINGEN

In 2019-2020 zijn de volgende besluiten (B), adviezen (A) en instemmingen (I) door de OLC gegeven/genomen:

Datum BI/I/A Onderwerp
20-01-2021 | De OLC stemt in met het Program Improvement Plan
28-4-2021 De OLC stemtin met de OER en PSA voor het jaar 2021-2022
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