| Professor De Winter-prijs (publicatieprijs voor vrouwelijk toptalent).

Dit is een prijs voor de beste internationale gerefereede conferentiebijdrage of een artikel in een
internationaal gerefereed wetenschappelijk tijdschrift, geschreven door een vrouwelijke UD of UHD. De prijs
voor vrouwelijk toptalent wordt mede mogelijk gemaakt door mevrouw De Winter (overleden 25-4-2013), in
samenwerking met het Universiteitsfonds en bedraagt € 2.500,-. Voor deze prijs kunnen vrouwelijke UD's
en UHD’s zelf internationale artikelen of conferentiebijdragen voordragen. De artikelen dienen door het
betreffende tijdschrift geaccepteerd te zijn in de periode tussen 1 juni 2018 en 31 mei 2019.

Doel
Het binnen de UT stimuleren van vrouwelijk, wetenschappelijk talent.

Doelgroep
Vrouwelijke UD's en UHD's die ten tijde van de datum van acceptatie van de betreffende publicatie,
werkzaam zijn bij de UT.

Beoordelingscriteria
Voor de beoordeling van de voorgedragen internationale publicaties wordt gelet op de kwaliteit van de
betreffende publicatie, die bijvoorbeeld blijkt uit:

° de uitmuntende wijze waarop het onderwerp is onderzocht en gepresenteerd;
. de kwaliteit van de wijze waarop het onderzoek is uitgevoerd.

° de wetenschappelijke relevantie;

. de maatschappelijke relevantie (indien van toepassing);

° de originaliteit van het onderwerp en/of de vraagstelling.

De eventueel beschikbare impactfactoren van de tijdschriften worden slechts meegenomen in de
beoordeling wanneer het gaat om vergelijking van publicaties in eenzelfde discipline.

Nominaties

De mogelijkheid tot het doen van voordrachten wordt jaarlijks aangekondigd door middel van een brief van

het College gericht aan de Decanen en WD's. Voor deze prijs kunnen vrouwelijke UD's en UHD’s zelf

internationale artikelen of conferentiebijdragen voordragen. Voor de voordracht gelden de volgende regels:

¢ Vrouwelijke UD's en UHD's kunnen zelf publicaties voor deze prijs inzenden. De hoogleraar van de
groep waarbinnen de U(H)D actief is, dient een motivatie voor de voordracht op te stellen, die
gerelateerd is aan de beoordelingscriteria.

+ Internationale publicaties die worden voorgedragen voor de prijs moeten door het tijdschrift
geaccepteerd zijn in de periode tussen 1 juni 2018 en 31 mei 2019. Indien de publicatie nog niet
daadwerkelijk gepubliceerd is, dient een schriftelijk bewijs van acceptatie van het artikel aan de jury te
worden overlegd.

e Om in aanmerking te komen voor de prijs moet de auteur van de voorgedragen publicatie een leidende
rol hebben gehad in het onderliggende project. Dit zal moeten blijken uit de aanbevelingsbrief van de
betreffende hoogleraar.

o De voorgedragen kandidate is op het moment van acceptatie van de publicatie door het tijdschrift UD
of UHD bij de UT.

Voordrachten kunnen worden gericht aan Emmie Keizers, Marketing & Communicatie, Spiegel, kantoortuin.
Voordrachten voor de prijs bestaan uit:
e 5 exemplaren van het gepubliceerde artikel dan wel 5 exemplaren van het nog niet gepubliceerde
artikel plus een schriftelijk bewijs van acceptatie;
e een CV van de auteur (in 5-voud);
e een door de betreffende hoogleraar ondertekende motivatie die gerelateerd is aan de
beoordelingscriteria (in 5-voud).
De voordracht en de publicatie kunnen geschieden in de Nederlandse of Engelse taal.



[ Professor De Winter Award (publication award for especially talented women academics)

This is an award for the best internationally refereed conference contribution or article in an internationally
refereed academic journal, written by a woman assistant or associate professor. The award for especially
talented women academics is partly made possible by Mrs De Winter (deceased 25-4-2013), in cooperation
with the University Fund, and has a value of € 2,500. For the award, women assistant or associate
professors can nominate their own international articles or conference contributions. The articles must have
been accepted by the journal concerned in the period between 1 June 2018 and 31 May 2019.

Objective
To encourage talented women academics within the University of Twente.

Target group
Women assistant or associate professors who are working at the University of Twente at the time of the
date of acceptance by the publication concerned.

Assessment criteria
The assessment of nominated international publications will take account of the quality of the publication,
which may be demonstrated by the following:

° the outstanding way in which the subject has been researched and presented,;
° the quality of the way in which the research was conducted;

° the academic relevance;

° the social relevance (if applicable);

° the originality of the subject and/or the research question.

Any available impact factors for the journals will only be taken into account in the assessment when
comparing publications in the same discipline.

Nominations

The possibility to make nominations will be announced annually by a letter from the Executive Board to the

Deans and scientific directors. For this award, women assistant or associate professors can nominate

international articles or conference contributions themselves. The following rules apply to nominations:

¢« Women assistant or associate professors enter their own publications for this award. The professor of
the group in which the academic is active must draw up a supporting statement for the nomination that
is related to the assessment criteria.

¢ International publications nominated for the award must have been accepted by the journal in the
period between 1 June 2018 and 31 May 2019. If the publication has not yet been published, written
evidence of acceptance of the article must be submitted to the judging panel.

e In order to be eligible for the award, the author of the nominated publication must have played a
leading role in the project concerned. This must be evident from the letter of recommendation from the
professor concerned.

e The nominated candidate must be an associate or assistant professor at the University of Twente at
the time of acceptance by the publication.

Nominations can be sent to Emmie Keizers, Marketing & Communications, Spiegel building, office garden
(kantoortuin). Nominations for the award must include:
o 5 copies of the published articles or 5 copies of the unpublished article together with written
evidence of acceptance;
¢ the candidate’'s CV (5 copies);
e a supporting statement signed by the professor concerned relating to the assessment criteria (5
copies).
The nomination and the publication must have been written in Dutch or English.



