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Vergadering Opleidingscommissie Master Public Management  
Datum: 28 april 2021 (woensdag)  
Tijd: 15.00-16.30  
Locatie: MS Teams  
 
Aanwezig: Johan de Kruijf JdK (kerndocent), Michel Linnenbank ML (programma manager), Harmke 
Stevens HS, Tanja Kruijer TK (MPM 29), Jan de Leede JdL (kerndocent), Veronica Junjan VJ 
(voorzitter/kerndocent), Irene Kikkert (notulen). 
Afwezig: Ilse Visschedijk. 

 
1. Opening en agenda vaststellen – 15:00-15:05 (Annex_1_Agenda) 
Vergadering geopend door Veronica om 15:08. 1 
De documenten zijn beschikbaar op de Canvas website van de OLC MPM. 2 
Termijnen van benoeming van de OLC wordt besproken aan het eind van de vergadering. 3 

 4 
2. Notulen Vergadering 20 januari 2021 – 15.05-15.15  (Annex_2_Draft Notulen, 5 

MPM_OLC_Vergadering 20-01-21) 6 
Op pagina 2 moet modulair-onderwijs staan in plaats van modeleer onderwijs.  7 
Actiepunten:  8 
- 04: Niets van vernomen. 9 
- 05: Dit punt is toegevoegd op de agenda, nummer 8.  10 
- 06: Deze punten zijn aangepast. 11 
- 07: Dit punt wordt niet meer meegenomen voor laatste vergadering van dit jaar voor de 12 

OLC, maar voor vergadering met de kerndocenten. AP voor ML.  13 
- 09: Nu niet gedaan omdat titels voor zich spreken. Ging echter meer om wat het doel van de 14 

bespreking is van het punt.  15 
 16 

3. Bespreking Programme specific appendix to the Education and Examination Regulations 17 
(EER) 2021-2022 – 15:15-15:45 (Onderwijs en Examen Reglement, opleidingsspeciefieke 18 
bijlage) -document Annex 3_A Annex_3_Programme-specific appendix to the Education and 19 
Examination Regulations (EER) 2021- 2022  20 

Algemene aanvulling; het is inmiddels mogelijk om halve punten te geven. 21 
Algemene opmerking; er staan nog veel typefouten in. Dit kan je doorsturen naar ML. Vooral het 22 
stroomschema op bladzijde 12. 23 
 24 
Jdk over dossier cum laude regeling: 9 is afwijkend van wat elders gebruikelijk is, dit is wel 25 
extreem hoog. Daarnaast heeft laatste zin veel consequenties; op deze manier kunnen wij geen 26 
cijfer afgeven, omdat dat nog getoetst moet worden door een derde. Dit zou dus eigenlijk vooraf 27 
moeten gebeuren.  28 
TK vraagt zich dan ook af of het doel is van deze regeling, omdat dit heel demotiverend is. ML 29 
benoemt dat dit niet de bedoeling is en gaat kijken of dit aangepast kan worden. Het is natuurlijk 30 
wel zo dat als de percentages te hoog zijn, dan zal de examencommissie alert zijn op waar het 31 
vandaan komt.  32 
JdL: normaal krijgen begeleiders bericht van BOZ op moment dat er kans is op cum laude want 33 
heeft invloed op diploma-aanvragen. Dit is ook nodig omdat docenten geen inzicht hebben in 34 
cijfers van deelnemers. Als je controle door derde begeleider wil inbouwen moet die van 35 
tevoren ook geseind worden. 36 
 37 
TK en HS benoemen dat de beschrijving van studiebelasting op pagina 5 niet reëel is. Bekend 38 
probleem, wordt meegenomen in de doorontwikkeling om dit aan de voorkant beter te kunnen 39 
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regelen. Voor tien-daagse modules is huiswerk wel echt relevant, dus niet pleiten voor minder 40 
huiswerk. 41 
 42 
JDL over toelatingsprocedure en kennis en beheersing van basisstatistiek: wordt er getoetst op 43 
deze eisen en zijn er wel eens aanvullende correcties nodig? ML benoemt dat het summier 44 
wordt getoetst bij toelating, komt soms voor dat iemand voorwaardelijk wordt toegelaten en er 45 
kennistoets moet worden gedaan. Kan je afvragen of dit de beste vorm is, studenten zijn vaak 46 
wel eerlijk genoeg om aan te geven of ze stof beheersen of niet. 47 
 48 
HS benoemd nog dat op bladzijde 13 punt 5 ongeveer hetzelfde is als 4b op de volgende 49 
bladzijde. Is wel nodig om zo te formuleren vanwege uitzonderingspositie die we hebben op UT.  50 
 51 
4. MC Evaluaties en verbeterplannen – 15:45-16:05 (Annex _4 A-C Annex _4_A_a SBP 52 

Evaluatie Annex _4_A_b SBP Verbeterplan Annex _4_B_a De Publieke Manager van de 21e 53 
eeuw_ Evaluatie Annex _4_B_b De Publieke Manager van de 21e eeuw_ Verbeterplan 54 
Annex_ 4_C_a Academische Vaardigheden_ Evaluatie Annex_ 4_C_b Academische 55 
Vaardigheden_ Verbeterplan  56 

Publieke manager van de 21 eeuw, evaluatie en verbeterplan 57 
MC volgen wordt gebruik voor deelnemers die alleen één masterclass volgen.  58 
JDL over overlap met andere masterclasses dat we hier alert op moeten zijn. Is ook besproken 59 
met kerndocenten, afspraak die toen is gemaakt om opdracht via Canvas in te laten leveren en 60 
plagiaatcontrole.  61 
Vraag vanuit HS: veel verbeterpunten eerder voorbij zien komen, is het een jaarlijkse evaluatie 62 
of een meer-jaren-evaluatie? Kleine inhoudelijke verbeteringen kunnen eenvoudig opgelost 63 
worden, maar om de kwaliteit over meerdere jaren te waarborgen zou dit in volgende evaluaties 64 
ook meegenomen kunnen worden, ook juist de positieve feedback. TK noemt dat PDCA-cyclus 65 
hierin gebruikt zou kunnen worden. VJ benoemt dat sinds kort er structurele evaluaties en 66 
verbeterplannen, wordt dus naar PDCA-cyclus toegewerkt. Aan de individuele docent om over 67 
meer jaren de punten mee te nemen, maar wordt nu niet vastgelegd. Terugkerend punt op 68 
kerndocentenoverleg. 69 
 70 
Academische vaardigheden 71 
Nog geen verbeterplan, maar er wordt wel actie ondernomen. Wel opfrissing over de kern voor 72 
afstudeerders nodig met het oog op dat er deelnemers op verschillende momenten instappen, 73 
werkt als extra stimulans. 74 
 75 
5. Organisatiestructuur PLD – 16.05-16.15  76 
In bijlage opzet van de wijzigingen. Petra van de Hoorn nieuwe programmacoördinator en neemt 77 
taken van Jacqueline en ML over. Jacqueline neemt afscheid van de MPM. Vanaf volgend jaar 78 
Carla Knippers als studieadviseur voor MPM en MRM. Organisatiestructuur meer gekoppeld aan 79 
structuur van initieel onderwijs. Voordeel om de kwaliteit beter te kunnen waarborgen. Michel 80 
gaat meer bezig met accreditatie en doorontwikkeling MPM. Er komt nog een formeel afscheid 81 
voor Jacqueline, wordt nog gecommuniceerd. 82 
 83 
6. Voorbereiding proefvisitatie 30 april – 16.15-16.20 84 
Oefensessie. 15 juni waarschijnlijk daadwerkelijke gesprekken. OLC is samen met de 85 
examencommissie. Voorbereiding is het doornemen van de zelfevaluatie. 86 
 87 
7. Planning Kennismakkingsgesprek Onderwijs vicedecaan, manager onderwijs service 88 

centrum, manager kwaliteitszorg – 16.20-16.25 89 
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Mail van Jacqueline rondgestuurd voor kennismaking met OLC’s. Ze kunnen niet op laatste 90 
vergadering dit jaar. Degenen die nog niet gereageerd hebben graag snel doen. Datum gaat 91 
binnenkort geprikt worden.  92 
 93 
8. Verlenging van termijnen leden OLC 94 
Termijn loopt tot 31 augustus. Jan, Johan en Veronique willen nog door. Tanja en Harmke zijn 95 
dan bijna klaar, dus niet logisch als zij erbij blijven. Jan en Johan gaan navraag doen bij studenten 96 
of ze lid willen worden.  97 
 98 
9. W.v.t.t.k – 16.25-16.30 99 
- Hoe laat vijftien juni? Programma moet nog vastgesteld worden. Komt binnenkort.  100 
- JdK: kijken naar ethische commissies 101 

 102 
Volgende vergadering 28 juni 103 
 104 
Bijlage 1: Overzicht oude actiepunten 105 

AP 
nummer 

Wie  Wat Uitgevoerd/opmerkingen 

04 Ilse Navraag doen bij klasgenoten over 
samenhang masterclasses 

Nee 

05 Veronica Meenemen aflopende termijnen van HS 
en TK ten aanzien van het plannen van de 
vergaderingen volgend jaar 

Ja 

06 Michel Betreffende Annex_3_A_9-12-2020 
Program Development Plan MPM: 

- Plan over 3x2 daags iets anders 
herschrijven zodat duidelijk is dat 
dit nog niet definitief is. 

- Opmerking plaatsen om te kijken 
naar andere mogelijke varianten 
en te koppelen aan 
studiebelasting en efficiëntie 
kennisoverdracht. 

- Verwoording ‘ambtenaar’ 
vervangen en kijken naar 
opmerking over lokaal/provinciaal 

- Typefout ‘Leeflang’, moet 
waarschijnlijk levenlang zijn. 

Ja  

07 Veronica Over digitalisering een aparte 
discussiesessie organiseren met 
kerndocenten en studenten (bij voorkeur 
in juni) 

Meenemen als 
agendapunt voor laatste 
vergadering van dit jaar 
(28 juni).  

08 Michel Betreffende Annex_4_A_Concept Rapport 
v4.3.1, table 8.2, blz. 28: kijken naar 
effectiviteit gebruiken van percentages bij 
kleine groep studenten 

Niet besproken 

09 Veronica Introductie over doel op agenda en 
stukken toevoegen aan de uitnodiging ter 
voorbereiding voor de volgende 
vergadering. 

Meenemen volgende 
vergadering. 

 106 
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 107 
Tabel 2: Overzicht nieuwe actiepunten 108 

10 Michel Punt over digitalisering en opnemen van 
colleges meenemen als agendapunt in 
vergadering kerndocenten 

 

11 Michel Het structureel evalueren om perspectief 
te bieden in verbetering onderwijs (PDCA-
cyclus) opnemen als agendapunt in 
vergadering kerndocenten 

 

12 Jan/Johan Vrijdag vragen of er studenten zijn die lid 
willen worden van de OLC.  
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