AANMELDFORMULIER VITALITEITSPACT

Dit formulier dient te worden ingevuld op het moment dat de ingangsdatum van deelname aan het vitaliteitspact definitief vaststaat.

| A. GEGEVENS PERSONEELSLID

Voorletters:

B. KEUZE DEELNAME VITALITEITSPACT

Variant A: 80-90/85-100

Bij een fulltime dienstverband wordt uw werkweek verkort met 0,2 fte (80%). Bij salarisschaal 7 of lager wordt 90% van het brutosalaris
doorbetaald. Bij salarisschaal 8 of hoger wordt 85% van het brutosalaris doorbetaald. U doet afstand van een deel van uw bovenwettelijke
verlofuren volgens art 4.7 cao-NU. Feitelijk werkt u wekelijks 1,6 uur extra. Voor deeltijders geldt dit naar rato. De aanspraak op vakantie-uren die
hieruit voortvloeit is uitgewerkt in onderstaande tabel.

Datum ingang vitaliteitspact (eerste dag van de maand):

Ik werk voortaan op de volgende dagen: Aanspraak verlof (geldend per 1 augustus 2021):

Variant B: 60-80/70-100

Even week Oneven week

Aantal Aantal Fte Werk | Fte Werk Verlof

uren uren oud Week | Nieuw | Week | Uren
oud Nieuw

Maandag Maandag 1,00 38 0,80 32 228
Dinsdag Dinsdag 0,95 36 0,76 30 216
Woensdag Woensdag 0,84 32 0,67 26,5 192
Donderdag Donderdag 0,79 30 0,63 25 180
Vrijdag Vrijdag 0,74 28 0,59 | 23,5 168
0,63 24 0,51 20 144
0,53 20 0,42 16,5 120
0,50 19 0,40 16 114

Bij een fulltime dienstverband wordt uw werkweek verkort met 0,4 fte (60%) Bij salarisschaal 7 of lager wordt 80% van het brutosalaris doorbetaald.
Bij salarisschaal 8 of hoger wordt 70% van het brutosalaris doorbetaald. U doet afstand van/een deel van uw bovenwettelijke verlofuren volgens art.
4.7 cao-NU. Feitelijk werkt u wekelijks 1,2 uur extra. Voor deeltijders geldt dit naar rato. De aanspraak op vakantie-uren die hieruit voortvloeit is

uitgewerkt in onderstaande tabel.

Datum ingang vitaliteitspact (eerste dag van de maand):

Ik werk voortaan op de volgende dagen:

Aanspraak verlof (geldend per 1 augustus 2021):

Even week Oneven week

Aantal Aantal Fte Werk | Fte Werk Verlof

uren uren oud Week | Nieuw | Week | Uren

oud Nieuw

Maandag Maandag 1 38 0,6 24 171
Dinsdag Dinsdag 0,95 36 0,57 22,5 162
Woensdag Woensdag 0,84 32 0,51 20 144
Donderdag Donderdag 0,79 30 0,47 19 135
Vrijdag Vrijdag 0,74 28] 044 175 126
0,68 26 0,41 16 117

C. ONDERTEKENING

Door ondertekening van dit formulier gaat u akkoord met de voorwaarden die van toepassing zijn op deelname aan het Vitaliteitspact zoals vermeld in

artikel 6.13 tot en met artikel 6.16 en bijlage F van de cao Nederlandse Universiteiten.

Naam medewerker Handtekening medewerker datum
Naam leidinggevende Handtekening leidinggevende datum
Naam HR-manager Handtekening HR-manager datum

Voeg dit document, na ondertekening, in als bijlage bij uw aanvraag Vitaliteitspact via MyHR/Afas.
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