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VOORWOORD

In 2025 heeft onze afdeling Archive & Document Management weer met 

veel inzet en plezier gewerkt aan duurzaam toegankelijk archief- en 

informatiebeheer binnen de UT.

Met dit jaaroverzicht geven we een inkijkje in de projecten, verbeteringen 

en resultaten waar we samen aan hebben gebouwd. 

Steeds meer collega’s weten ons te vinden voor advies, ondersteuning en 

slimme oplossingen rondom archivering en documentbeheer. We hopen 

dat dit overzicht inspireert om (nog) vaker gebruik te maken van onze 

expertise. 

Want goed informatiebeheer is niet alleen een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid, maar ook een kans om processen makkelijker, 

sneller en betrouwbaarder te maken.

We kijken ernaar uit om ook in 2026 weer met jullie samen te werken.
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Join is de applicatie die UT-breed wordt gebruikt voor documentbeheer. 

Want archief is niet alleen een kast vol papier. De UT is uiteraard modern 

en het gros aan documenten die wij beheren is digitaal.

We registreerden in 2025 ruim 17.000 documenten! Voornamelijk voor de 

faculteiten, het College van Bestuur en de studentenadministratie.

DOCUMENTBEHEER

Faculteiten:               5298   registraties

   

  CvB (EB):                  1947    registraties

 Studentendossiers:  10150  registraties



NOG MEER JOIN
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680 actieve gebruikers

32 vernietigingsacties, waarvan 20 

structureel (jaarlijks)
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123   Inkomende poststukken

292   Uitgaande  poststukken

   1    WOO*-verzoek in 2025

   4    WOO-verzoek(en) + beroep(en) in 2024

         * Wet Open Overheid

18   ‘Zoekvragen’ naar bepaalde  

        documenten, waaronder: 

JOIN EN
COLLEGE VAN BESTUUR
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• Goed documentbeheer is ook archief vernietigen

• “Het veilig en definitief vernietigen van vertrouwelijke papieren en 

digitale documenten om privacy te beschermen en te voldoen 

aan wetgeving.”

• In 2025 vernietigden we ruim 204 meter aan papieren archief!

• Van het archief van dienst Finance werd het meeste vernietigd: 43 

meter. Ook het archief van het College voor Promoties werd flink 

opgeschoond met zo’n 34 meter.

ARCHIEFVERNIETIGING
Zoals gezegd, naast digitaal is er ook nog genoeg papieren archief te 

beheren, EN te vernietigen:
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Papieren archief vernietigen wij voor de faculteiten en CvB, maar 

ook voor organisatie-onderdelen als Kennispark, CFM Inkoop 

en Upark/Drienerburght.

Voor de beeldvorming hoeveel er in 2025 is vernietigd: 

Stel, het vernietigde archief (204 m.) gooien we niet in de container maar 

leggen we op elkaar naast de Horsttoren (57 m.)

Dan hebben we een papierstapel die bijna 4x hoger is dan de toren!

(hopen dat het dan windstil is...)

OVERZICHT
ARCHIEFVERNIETIGINGEN
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• Archiefbewerking is het proces van selecteren, ordenen, beheren en 

duurzaam toegankelijk maken of vernietigen van informatie. Oftewel het 

opschonen van archieven.

• Het doel is om een betrouwbaar en vindbaar "geheugen" te creëren, 

zowel digitaal als op papier.

• We haalden 240 dozen archief van de faculteit EEMCS terug uit de 

externe archiefbewaarplaats in Nijverdal (waar nog een paar honderd 

meter aan UT-archief staat) om verder uit te zoeken. Deze klus werd in 

2025 afgerond.

ARCHIEFBEWERKING
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SEMI-STATISCH & HISTORISCH 
ARCHIEF

In 2025 kreeg het grootste deel van de verpakkingen van de 

permanent te bewaren archiefcollecties een QR-code om alles 

digitaal beter vast te leggen. 

Door deze codes in Atlantis (het archiefcollectie- en 

beheersysteem van de UT) te koppelen, is het bij 

bijvoorbeeld verhuizingen veel makkelijker om de locaties 

van de verpakkingen aan te passen.

We ontvingen ook 'nieuw’ oud archief:

Materiaal over de voormalige Centrale Technische Dienst (CTD): 

Drie oude foto-albums werden toegevoegd aan een al eerder 

gedane schenking (jaren '60-'70) 

Materiaal over de viering van het derde lustrum van de 

toenmalige Technische Hogeschool Twente (THT) (1976)
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PROJECT ORAL HISTORY

• Er werden 25 interviews afgenomen met alumni uit de periode 1974-

1986. In totaal zijn er nu ruim 45 interviews gehouden!

• N.a.v. de interviews werd een podcast gemaakt: zeven 

afleveringen over o.a. het studentenleven op de campus, de eerste 

vrouwelijke studenten aan de THT en de studentenprotesten

• Website: Oral History | Service Portal | University of Twente

http://www.utwente.nl/oralhistory
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ONTWIKKELINGEN 
SHAREPOINT/M365

• Voor diverse eenheden is er advies gegeven of een site op maat 

gemaakt, zoals voor de dienst LISA, de faculteiten EEMCS en TNW 

en het instituut MESA+

• Denk aan maatwerk op het gebied van metadata, het gebruik van 

document sets en power automate (workflows) en een periodieke 

herinnering aan document controle. Ook is het mogelijk gemaakt om 

sites over te dragen aan LISA-ADM

• Een mooi voorbeeld is de inrichting van een goedkeuringstraject 

voor een document via verschillende stappen in een SharePoint 

site. 

• Er is veel mogelijk in M365 applicaties. Geïnteresseerd en wil je 

meer weten? Neem contact op!

                                                                        https://www.utwente.nl/archive 

https://www.utwente.nl/archive
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BEHANDELING VAN 
ADVIESVRAGEN

• Voor het toepassen van bewaartermijnen bij het opschonen van 

applicaties en (instellings)systemen is advies gegeven

• Ook is in overleg met beleidsmedewerkers Archiefwetgeving in 

specifieke beleidsstukken opgenomen zoals de OER en het 

Promotiereglement

• Naar aanleiding van organisatorische wijzigingen binnen de 

Universiteit Twente is onze hulp en advies ingeschakeld

• En vele andere kleinere en grotere adviesaanvragen die teams 

en medewerkers verder helpen in het op orde brengen en houden van 

het informatiebeheer

• Neem contact met ons op als je ook graag advies ontvangt voor jouw 

specifieke hulpvraag



13

Dit doen we samen met onder andere:

• Wageningen University & Research

• Vrije Universiteit (Amsterdam) 

• Rijksuniversiteit Groningen

• En vele andere universiteiten en umc's

Over onderwerpen als:

• Selectielijst E-mailarchivering

• Landelijke overleggen 

• (Stichting) Academisch Erfgoed

DEELNAME AAN 
LANDELIJKE OVERLEGGEN

Selectielijst E-

mailarchivering 

(Erasmus MC)

Collegiaal 

overleg (VU)
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• We ontvingen 70 collega’s vanuit het hele land

• Thema: Informatiebeheer in beweging

• Keynote over het HAIcu-project door Annemieke Romein

• Deelsessies over AI, de nieuwe Archiefwet en Big Tech

• Campuswandeling en netwerken

ADM WAS IN 2025 GASTHEER VAN DE 
JAARLIJKSE LANDELIJKE UPIR* 

ZOMERDAG 

UPIR  ZOMERDAG

*Universitair Platform Informatiedienstverlening en Recordbeheer

https://www.haicu.science/
https://www.haicu.science/
https://www.haicu.science/


15

In 2025 ontving ADM-collega 

Homme Martinus op zijn laatste 

werkdag de Julianapenning 

vanwege zijn grote inzet voor de 

Universiteit Twente 

BOEK HERMAN 

KOPPELMAN

In 2025 heeft ADM mogen bijdragen 

aan het boek ‘Zestig jaar 

toegepaste wiskunde in Twente’ 

waarbij intensief gebruik werd 

gemaakt van het archief en foto’s 

uit de begintijd van de UT 

TROTS!
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