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TEN GELEIDE 

De Commissie Wetenschappelijke Integriteit (CWI) adviseert het College van Bestuur (CvB) ten 
aanzien van klachten over het mogelijk schenden van de wetenschappelijke integriteit door (ex-) 
medewerkers van de Universiteit Twente. Jaarlijks stelt zij een verslag op van haar 
werkzaamheden en bespreekt zij haar werkzaamheden met de verantwoordelijk 
portefeuillehouder van het College van Bestuur. 
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1 SAMENSTELLING CWI 

Op 1 januari 2019 was de samenstelling van de Commissie Wetenschappelijke Integriteit als 
volgt: 

- Prof.mr.dr. Michiel Heldeweg (voorzitter) 
- Prof.dr.ir. P. (Piet) Bergveld (emeritus), 
- Prof.dr. (Suzanne) S.J.M.H. Hulscher 
- Prof.dr.ir L. (Leon) Lefferts,  

Daarnaast zijn Prof. dr. J.M. (Jules) Pieters (emeritus) en Prof.dr.ir. A. (Alfred) Stein 
plaatsvervangende leden van de commissie.  
 
De vertrouwenspersoon voor de klager is Prof.dr.ir. O.A.M. (Olaf) Fisscher (emeritus). De 
vertrouwenspersoon voor de beklaagde is Prof.dr. A. (Ariana) Need. Beide vertrouwenspersonen 
stellen een jaarverslag over hun activiteiten op.  
 
 
 
 

2 WERKWIJZE CWI 

Bij elke klacht wordt een commissie gevormd uit tenminste drie leden, waaronder de voorzitter 
van de CWI. De commissie beoordeelt of de klacht ontvankelijk is. Alvorens een hoorzitting 
plaatsvindt, komt de commissie bijeen om deze voor te bereiden. Na afloop van de hoorzitting 
vergadert de commissie eveneens. Onder andere wordt besproken welke nadere informatie 
noodzakelijk is om een goed oordeel over de klacht te kunnen geven.  
 
De secretaris stelt in samenwerking met de voorzitter een concept rapportage op, welke 
vervolgens aan de overige betrokken commissieleden wordt voorgelegd. Daarna stelt de 
commissie de concept rapportage vast. De concept rapportage wordt aan de klager en 
beklaagde ter controle op eventuele feitelijke onjuistheden voorgelegd. Overtuigende correcties 
worden verwerkt in de definitieve rapportage. De definitieve rapportage met het advies wordt aan 
het College van Bestuur gestuurd. Indien nodig en/of wenselijk licht de voorzitter het advies 
nader toe aan de rector.  
 
De secretaris van de CWI stelt de concept-besluiten voor het College van Bestuur op, alsmede 
de brieven die namens het college naar de klager en beklaagde worden gestuurd. De secretaris 
verzorgt ook de correspondentie van het CvB met het Landelijk Orgaan Wetenschappelijke 
Integriteit (LOWI).  
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3 VERSLAG ACTIVITEITEN 

Volgens de Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit van de UT (art. 4, lid e) legt de CWI 
over haar werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het CvB in een jaarlijkse rapportage 
ten behoeve van het jaarverslag van de universiteit. De CWI en de betrokken portefeuillehouder 
van het CvB hebben eerder afgesproken tenminste één keer per jaar samen met de 
vertrouwenspersonen te vergaderen om de jaarverslagen, de stand van zaken en 
verbeterpunten te bespreken. Dit overleg heeft op 10 juli 2018 plaatsgevonden.  
 

3.1 Klachten 
 
In 2018 is de klacht die in de vorige verslagleggingsperiode (01-05-2017 tot en met 31-05-2018) 
was ingediend teruggetrokken door de klager. In de periode 01-06-2018 tot en met 31-05-2019 
heeft de Commissie Wetenschappelijke Integriteit één klacht ontvangen. Deze klacht is door het 
CWI behandeld en het CvB heeft hierover een voorlopig besluit genomen.  
 

3.2 Implementatie nieuwe Nederlandse gedragscode wetenschappelijke integriteit 
 
Sinds oktober 2018 is de nieuwe landelijke gedragscode voor integere wetenschapsbeoefening 
van kracht. De nieuwe gedragscode bevat een aantal zorgplichten die moeten worden vervuld 
door de instelling. Op de UT is een plan van aanpak ontwikkeld om deze zorgplichten te 
organiseren en in te bedden in een “Huis van Integriteit”. De Commissie heeft een conceptversie 
van de plan besproken tijdens een vergadering in februari 2019 en ondersteunt de benadering 
via het “Huis van Integriteit”. Aandachtspunten voor de implementatie van beleid in zake 
wetenschappelijke integriteit zijn volgens de commissie: afstemming acties met aanbevelingen 
van recente Governance, Risk &  Compliance audit; meenemen nevenwerkzaamheden en 
zakelijke verbintenissen van medewerkers; communicatie en uitdragen van de code, bijvoorbeeld 
door uitspraken van bevestiging van naleven code door de jonge doctor tijdens promotie; routes 
om klachten in te dienen, dan wel meldingen te doen van schendingen van integriteit; meer 
vertrouwenspersonen integriteit aanstellen; aandacht voor sloppy science in klachtenregeling. 
 


	1 Samenstelling CWI
	2 Werkwijze CWI
	3 Verslag activiteiten
	3.1 Klachten
	3.2 Implementatie nieuwe Nederlandse gedragscode wetenschappelijke integriteit


