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1. INLEIDING

In deze notitie wordt verslag gedaan van de activiteiten van de Opleidingscommissie van de Master
Public Management (MPM) van de Faculteit Behavioral, Management and Social sciences (BMS) van
de Universiteit Twente. De opleidingscommissie (OLC) is dé plek waar deelnemers invioed op hun
opleiding kunnen uitoefenen en samen met docenten kunnen meedenken over verbetering van
kwaliteit en inhoud van de Master. De opleidingscommissie is een bij wet ingesteld advies- en
inspraakorgaan op opleidingsniveau die waakt over de kwaliteit van het onderwijs. De samenstelling
van de OLC bestaat uit een gelijk aantal docenten en studenten.

In de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) zijn de taken van de OC als
volgt gedefinieerd:
* het uitbrengen van advies over de onderwijs- en examenregeling (OER).
* het jaarlijks beoordelen van de wijze waarop de onderwijs- en examenregeling wordt
uitgevoerd.
» het desgevraagd of uit eigen beweging advies uitbrengen aan het opleidingsmanagement
over alle aangelegenheden betreffende het onderwijs in de opleiding.

2. SAMENSTELLING

De opleidingscommissie van de Master wordt gevormd door vertegenwoordigers uit elk van de drie
lopende studenten cohorten. Deze drie vertegenwoordigers vormen samen met drie kerndocenten van
de Master de Opleidingscommissie. In het academisch jaar 2022-2023 kende de opleidingscommissie
de volgende samenstelling:

Naam
dr. Veronica Junjan (voorzitter)
dr. Johan de Kruijf (vice-voorzitter)

Functie

Kerndocent Strategie, Beleid & Politiek
Kerndocent Financieel Management &
Bedrijfsvoering

Kerndocent HR-management & Innovatie

dr.ir. Jan de Leede

Student Werps K.H. (Kirsten) (tot 01-12-2022)
Student Kempen M. (Milla) (tot 01-10-2022)
Student Reinds E.M. (Esther) (vanaf 01-03-2023)
Student Sanders L.F. (Lydia) (vanaf 01-03-2023)
Student Wandel T. (Trees)

Het opleidingsmanagement was bij de vergadering van de Opleidingscommissie als volgt
vertegenwoordigd:

Functie Naam

Wetenschappelijk leider en opleidingsdirecteur

prof. dr. René Torenvlied (tot 01-01-2023)

Opleidingsdirecteur

dr. Veronica Junjan (vanaf 01-05-2023)

Programmamanager/ Programmacodrdinator

Michel Linnenbank, MSc (tot 01-11-2022)

De OLC heeft in dit jaar een wijziging in samenstelling ondergaan.
Vanuit het opleidingsmanagement zijn er wisselingen geweest die hebben geleid tot uitstel van

enkele OLC vergaderingen.

Door de benoeming van dr. Veronica Junjan tot opleidingsdirecteur per 1 mei 2023 kan zij niet langer
optreden als voorzitter van de OLC. Die rol heeft dr. Johan de Kruijf overgenomen.
De studentgeleding is ook vernieuwd met de toetreding van Lydia Sanders en Esther Reinds vanaf

mei 2023.




2. VERGADERINGEN / AGENDA

Datum Aanwezig Agenda punten (korte)

15-02-2023 Dick Wijnveen, Johan de 1) Samenstelling opleidingscommissie
Kruijf, Jan de Leede, Veronica | 2) Programme Development Plan
Junjan, Trees Wandel 3) Stavaza update

12-06-2023 Dick Wijnveen, Jan de Leede, | 1) Opening
Trees Wandel, Veronica 2) EER/PSA
Junjan, Johan de Kruijf, Lydia | 3) Sluiting
Sanders, Esther Reinds

3. OVERZICHT BESLUITEN, ADVIEZEN EN INSTEMMINGEN

Hieronder staat een schema voor het overzicht van de adviezen van de opleidingscommissie en de
daaruit voortvloeiende resultaten.

3.1 Advies Onderwijs- en Examenregeling (OER) voor komend studiejaar

Datum advies 12-06-2023
Kort inhoudelijk Positief advies op Programme Specific Part MPM
advies -tekstuele aanpassingen / verhelderingen

-vraag: waarom voor ‘cum laude’ strikt een nominale studieduur hanteren?
Elders is een 25% uitloop mogelijk.

Reactie -cum laude regeling gaat het opleidingsmanagement onderzoeken
opleidingsdirecteur

Aandachtspunten
voor volgend jaar

3.2 Beoordeling onderwijsevaluaties
Geen bijzonderheden.

3.3 Andere Adviezen
Geen bijzonderheden.

3.4 Evaluatie van het functioneren van de opleidingscommissie en aandachtspunten voor volgend
jaar

Door de wisselingen in de samenstelling OLC en het opleidingsmanagement is dit jaar niet normaal
verlopen. De intentie is om in 2023-2024 weer een normaal jaar te hebben qua samenstelling OLC en
frequentie van vergaderingen. In het kader van de komende accreditatie voorzien we een hogere
frequentie van bijeenkomsten.



