
LEVEN LANG LEREN
HOE ORGANISEER JE DAT?
PROFESSIONAL LEARNING & DEVELOPMENT CENTRE

In onze complexe samenleving is Leven Lang Leren (LLL) inmiddels een vanzelfsprekend gegeven. Ook de UT heeft

hierin hoge ambities. Docenten krijgen steeds vaker het verzoek vanuit publieke en private organisaties om scholing

te verzorgen over een thema. Zowel binnen als tussen faculteiten ontstaan sinds enkele jaren multidisciplinaire

initiatieven op dit gebied.

Kortom, de roep om post-initieel onderwijs wordt steeds
luider. Hoe richt je echter post-initieel goed in als het gaat
om bijvoorbeeld de onderwijsmethodiek, contracten,
financiën, logistiek en marketing? Dat is waar
veel faculteiten en opleidingen tegenaan lopen. Het centre
voor Professional Learning & Development (PLD) kan je
hierbij helpen. Jij de inhoud, wij het didactisch ontwerp,
de marketing en business development en de expertise
om het te organiseren. Samen kunnen we een effectieve
bijdrage leveren aan de ambities op het gebied van een
leven lang leren!  

OVER HET PROFESSIONAL LEARNING & DEVELOPMENT
CENTRE (PLD)
Als onderdeel van de faculteit BMS heeft PLD ruime
ervaring in het ontwikkelen en verzorgen van post-initieel
onderwijs in verschillende sectoren. Professionals kunnen
er al meer dan 35 jaar terecht voor bij- en nascholing.
Sinds 5 jaar doen wij dit ook steeds meer voor collega-
faculteiten binnen de UT en voor grote externe
opdrachtgevers. Wij vormen een klein, flexibel team en
kunnen daardoor snel en effectief inspringen op vragen
van organisaties en professionals.

Wij bieden diverse onderwijsprogramma's voor de
overheid en het bedrijfsleven. Professionals kunnen bij
ons volledig geaccrediteerde masteropleidingen volgen,
maar ook losse masterclasses, zomer- en wintercourses.
Daarnaast ontwerpen we incompany programma’s voor
gemeenten, waterschappen en bedrijven en diverse spin-
off projecten zoals onderzoek, valorisatie en het jaarlijkse
Risk & Resilience Festivial. Dit doen we vaak in
samenwerking met andere faculteiten en (inter-)nationale
partners.

ut.onl/pld-centre

Leven lang leren is een must in onze snel
veranderende maatschappij, denk aan AI, robotica,
digitale transformaties. PLD weet als geen ander
deze markt te bedienen en docenten te
ondersteunen en ontzorgen.

- Prof.dr. Mariëlle Stoelinga -

DIDACTISCHE PRINCIPES DIE
WE HANTEREN

COLLABORATIVE LEARNING

CHALLENGE-BASED LEARNING

FLIPPING THE CLASSROOM

MODULAIR EN FLEXIBEL OPSCHAALBAAR









https://www.utwente.nl/onderwijs/professional-learning-and-development/
https://ut.onl/pld-centre


WAAROM WIJ JOU GOED KUNNEN HELPEN BIJ EEN LLL-
TRAJECT
Door onze decennialange ervaring in het post-initieel onderwijs hebben wij diverse expertises in huis die je kunnen

helpen om een succesvol leertraject op poten te zetten.

Onze onderwijskundige visie is dat leren voor
volwassenen anders in elkaar steekt dan leren voor
studenten. Dat zie je terug in de didactische principes die
we hanteren, die in lijn zijn met de UT-brede visie op
Leven Lang Leren, namelijk:

Wij zijn ervan overtuigd dat wetenschap en praktijk elkaar
versterken en proberen met onze onderwijsprogramma’s,
campusfaciliteiten en learning communities een
broedplaats voor innovatie te zijn.

Bij het ontwikkelen van onderwijsprogramma’s vinden wij
het belangrijk om rekening te houden met het werk en
privéleven van de professional. Daarom leveren wij
maatwerk, met volop ruimte voor flexibel leren. Natuurlijk
doen we dit in lijn met de kwaliteitstandaarden die voor al
het UT-onderwijs gelden.

Wij kennen de logistiek rondom het organiseren van een
onderwijsprogramma, zowel contractueel/juridisch,
financieel, human capital, coördinatie als de marketing- en
communicatie. Wij weten hoe je een programma
kwalitatief goed en efficiënt kunt richten en inrichten,
waarbij de kennisdrager in zijn/haar rol de content
verzorgt.

INTERFACULTAIR
Wij zijn onderdeel van BMS, maar werken samen met de
andere faculteiten aan onze missie op het gebied van
“High Tech, Human Touch”. 

In de meer dan 35 jaar onderwijservaring hebben wij vele
mooie én succesvolle programma’s ontwikkeld. Al dan
niet in samenwerking met andere partijen. Een greep:

Kleinschalige groepen met ruimte voor leren van en
met elkaar, bijvoorbeeld in communities.

●

Professionele en persoonlijke ontwikkeling: koppeling
met de werkpraktijk, de basis wordt gevormd door
acutele wetenschappelijke kennis, gericht op reflectie
en werken vanuit de leervraag. 

●

Collaborative learning, dat wil zeggen dat collectief en
individueel leren hand in hand gaan. Iedereen volgt zijn
eigen leertraject, maar wisselt kennis en ervaring met
elkaar uit in de groep.

●

Challenge-based learning, dat wil zeggen dat we in de
programma’s aansluiting zoeken bij thema’s die nu en
straks in de organisatie, sector of samenleving spelen.

●

Flipping the classroom, ofwel theorie leren op
individueel niveau en samen leren op groepsniveau.

●

Modulair en flexibel opschaalbaar, rekening houdend
met de groeiende behoefte aan kennis en kunde op het
gebied van grote maatschappelijke vraagstukken.

●

Sinds 1990 verzorgen wij de Master Publiek
Management, sinds 2010 de Master
Risicomanagement en vanaf 2024 Digital Design &
Architecture.

●

Sinds 2015 organiseren wij samen het ECIU
Leiderschapsprogramma en samen met EEMCS het
innovatieprogramma voor Nedap.

●

Sinds 2019 organiseren wij in samenwerking met het
Centrum voor Veiligheid en Digitalisering (CVD
Apeldoorn) de succesvolle Leergang Digitale
Transformatie voor de Belastingdienst, Achmea en het
Kadaster.

●

Samen met EEMCS organiseren we de Master course
rond Cybercrime, Cybersecurity en Risk Management
en met de TU Delft de Mastercourse rond Integrale
Veiligheid en Risicomanagement

●

Samen met EEMCS en ET organiseren we een leergang
voor de NS.

●

Jaarlijks trekt ons Risk & Resilience festival honderden
bezoekers.

●

SCAN DE QR OM MEER TE WETEN TE KOMEN
OVER DE MOGELIJKHEDEN EN ONZE
OPLEIDINGEN.

ut.onl/pld-centre

SAMENWERKEN VOOR EEN
SUCCESVOL LEERTRAJECT?
Neem contact met ons op en ontdek hoe wij je
kunnen ondersteunen bij het opzetten van een op
maat gemaakt LLL-traject.

Universiteit Twente
Drienerlolaan 5, 7522 NB Enschede

professional-learning@utwente.nl

053 489 1275

PLD Centre | Universiteit Twente

Professional Learning & Development UT
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