Bijlage D bij reglement Raad van Toezicht UNIVERSITEIT TWENTE (UT)
vastgesteld in RvT-vergadering d.d. 24-03-22

Reglement van de remuneratiecommissie Raad van Toezicht (RvT) UT

Artikel 1

1.1 De in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien die begrippen ook voorkomen in de
Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) de betekenis die deze wet
eraangeeft.

1.2 Dit reglement is in lijn met de code goed bestuur van de Universiteiten van Nederland (UNL).

Artikel 2 Taken van de commissie

2.1. De commissie is verantwoordelijk voor het geven van advies aan de RvT met betrekking
tot elk van de taken en voorgenomen besluiten als bedoeld in artikel 2.2.

2.2. Tot de taak van de commissie als remuneratiecommissie behoort in ieder geval:

a. het jaarlijks adviseren aan de RvT van de desbetreffende te hanteren bezoldigingsklasse
volgens de Wet Normering Topinkomens (WNT) ten behoeve van de bezoldiging van CvB-
leden en RvT-leden. De directeur Finance (FIN) ondersteunt hierbij.

b. Het adviseren aan de RvT over het in lijn brengen en houden van de bezoldiging van
individuele leden van het College van Bestuur en de daarbij komende secundaire
arbeidsvoorwaarden en overige afspraken. De directeur Human Resources (HR) van de UT
ondersteunt hierbij.

2.3 De commissie is verantwoordelijk voor het geven van advies aan de RvT met betrekking tot elk van
de taken en voorgenomen besluiten als bedoeld in artikel 2.4.
2.4. Tot de taak van de commissie behoort in ieder geval:

a. het doen van voorstellen voor de profielschetsen, selectiecriteria en benoemingsprocedures
inzake (leden van) de RvT en het College van Bestuur (CvB); De directeur HR ondersteunt
hierbij.

b. de periodieke beoordeling van omvang en samenstelling van de RvT en het CvB;



c. de periodieke beoordeling van het functioneren van individuele leden van de

RvT en het CvB en de rapportage hierover aan de RvT;

d. het doen van voorstellen voor (her)benoemingen;

2.5 De commissie doet jaarlijks verslag van haar beraadslagingen en bevindingen, als onderdeel
van het ‘bericht RvT’ in het jaarverslag van de UT.

2.6. De commissie kan naar eigen goedvinden ieder onderzoek dat zij voor de vervulling van haar taken
nodig of wenselijk acht, uitvoeren en heeft daartoe onbeperkt toegang tot documenten van en
informatie betreffende de universiteit. De voorzitter pleegt daartoe tevoren overleg met de RvT als geheel
en met het CvB.

2.7 De commissie is bevoegd juridisch advies in te winnen van derden of van onafhankelijke
deskundigen en zich ervan te vergewissen dat deze derden over relevante ervaring en deskundigheid
beschikken voor zover de commissie dit nodig acht. De commissie pleegt daartoe van te voren overleg
met de RvT als geheel.

Artikel 3 Samenstelling van de commissie

3.1. De commissie bestaat uit twee leden en een plaatsvervangend lid; ieder lid is lid van de RvT. De
leden en het plaatsvervangend lid van deze commissie vormen tevens de selectie- en
benoemingscommissie van de RvT.

Artikel 4 Voorzitter

4.1 Met inachtneming van het bepaalde in artikel 2 van dit reglement, benoemt de RvT één van de
leden van de commissie tot voorzitter. De voorzitter is met name verantwoordelijk voor het naar
behoren functioneren van de commissie. De voorzitter treedt op als woordvoerder van de commissie en
is het belangrijkste aanspreekpunt voor de RvT.

Artikel 5 vergaderingen

5.1 De commissie vergadert ten minste twee maal per jaar en voorts zo vaak als één of meer van de
leden noodzakelijk acht. De leden van de commissie komen onderling een jaaroverzicht overeen
waarop is aangegeven wanneer de vergaderingen worden gehouden en welke hoofdpunten tijdens die
vergaderingen worden besproken. De vergaderingen zullen in de regel worden gehouden ten kantore
van de universiteit, maar mogen ook online of elders plaatsvinden.

5.2 Tenzij de commissie anders beslist, worden vergaderingen van de commissie niet bijgewoond door
een of meer leden van het College van Bestuur.



Artikel 6 Onkosten van de commissie

Alle kosten, die door de commissie in verband met enig door de commissie uitgevoerd onderzoek zijn
gemaakt, zijn voor rekening van de universiteit.

Artikel 7 Wijziging reglement

Dit reglement kan te allen tijde, na overleg met het CvB, door de RvT worden gewijzigd en een
dergelijke wijziging treedt in werking vanaf een door de RvT bepaalde datum.

Artikel 8 Openbaarmaking

De tekst van dit reglement wordt openbaar gemaakt op de website van de universiteit

Artikel 9 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt inwerking op de dag na vaststelling.



