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Notulen vergadering dinsdag 24 februari 2004, 10:30 - 12:30 uur

Aanwezig: Leo Goedegebuure (voorzitter), Plen Verhagen, Ton Mouthaan, Bert
Meendering (vanaf 11:25 uur), Martin Beusekamp (notulen).
Afwezig: Sjoerd van Geffen, Frits Lagendijk.

1. Opening en mededelingen.

Frits heeft zich afgemeld voor deze vergadering. Bert heeft gemeld later te komen
wegens een afspraak met zijn afstudeercommissie van 10:00 - 11:00 uur.

Plen meldt dat hij verhuisd is naar het gerenoveerde Cubicus (voorheen TW/RC-
gebouw). Zijn kamernummer is CU C113.

2. Notulen van dinsdag 20 januari 2004.

Tekstueel. De notulen van de Stuurgroepvergadering van 20 januari 2004 worden
ongewijzigd goedgekeurd.

Naar aanleiding van.

= Pagina 4, laatste alinea (behoudens de voetnoot). Martin meldt dat er een formele
brief van de CCO gekomen is (CCO/0150/Bmn van 13 januari 2004) waarin de
Stuurgroep gevraagd wordt de knelpunten rond de verroostering van minors in het
semesterrooster te inventariseren. Dat zal niet meer gaan, omdat de Stuurgroep
niet lang meer zal bestaan. Er wordt afgesproken dat Martin als projectleider
Major-minor en als voorzitter van de Roosterwerkgroep de gevraagde inventarise-
ring voor de CCO zal maken.

= Pagina 10, tweede alinea. Martin merkt op dat Huib de Jong in de CCO-vergade-
ring van 3 februari 2004 geen aandacht heeft besteed aan de centraal afgesproken
minorregels en het feit dat iedereen geacht wordt zich daaraan te houden. Een
dergelijke opmerking was door Sjoerd van Geffen van tevoren wel aangekondigd
als alternatief antwoord op de brief van de Stuurgroep Major-minor over 'minor-
dissidenten' van 13 mei 2003 (kenmerk: ITBE/03/10594/BKP). Leo meldt dat er
vorig jaar wel actie ondernomen is in de vorm van gesprekken tussen Huib de
Jong en de betreffende opleidingsdirecteuren. Niettemin is Ton van mening dat
het hier om een serieus probleem gaat en dat er iets moet gebeuren. De anderen
zijn dat met hem eens. Leo meldt dat bij de UT-interne besprekingen in het kader
van het Sectorplan wel gesproken is over dissidente opleidingen. Leo en Martin
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zullen een brief aan Huib de Jong opstellen waarin om een standpunt gevraagd
wordt.

3. Actiepunten nalopen.

12) Dit is een continu actiepunt, dat derhalve blijft staan.
55) Dit is een continu actiepunt, dat derhalve blijft staan.

126) Plon heeft de vorige keer aangekondigd dat de faculteit GW met een nieuwe
omschrijving van de instroomeisen en -procedures voor de maatschappijweten-
schappelijke opleidingen van de hand van John Sevens zou komen. Deze
beschrijving is nog niet klaar, maar moet dat wel zijn v6o6r 13 maart 2004
vanwege de voorlichting over maatschappijwetenschappelijke masters op die dag.
De Stuurgroep zal echter geen kennis meer nemen van die omschrijving. Het
actiepunt kan komen te vervallen.

131) Dit actiepunt wordt behandeld onder agendapunt 6 van deze vergadering.

132) Dit actiepunt wordt behandeld onder agendapunt 6 van deze vergadering.

134) Er zijn nog geen concrete vorderingen op dit gebied gemaakt. Martin zal hierover
in contact blijven met FEZ en DUB.

136) Dit actiepunt is nog niet actueel.

139) Dit actiepunt wordt behandeld onder agendapunt 6 van deze vergadering.

140) TN-opleidingsdirecteur Clemens Pouw heeft aan Martin gemeld dat de thema-
minor Sportfysica ook in het komende opleidingsjaar zal worden aangeboden. Zie
ook de complete inventarisatie van themaminors onder agendapunt 5. Het actie-
punt kan komen te vervallen.

141) Het enige dat over Major-minor in de notulen van het bedoelde E-beraad staat, is:
"Major/minor moet meer indalen in de opleidingen. Er moet een rationaliserings-
plan gemaakt worden." Ook binnen de dienst ITBE is Martin niet meer aange-
sproken op beoogde veranderingen in de Major-minororganisatie. Het actiepunt
kan komen te vervallen.

142) De vervanging van de beide opleidingsdirecteuren in de Validatie- / Accreditatie-
commissie Major-minor is mondeling gemeld in de CCO-vergadering van
3 februari 2004. Een brief is daarom niet meer nodig. Het actiepunt kan komen te
vervallen.

143) Het bedoelde CCO-advies over Major-minor staat in een brief van 13 januari 2004
met kenmerk CCO\0149\Bmn. Deze brief heeft het enigszins verwarrende onder-
werp "Advies CCO omvang minors" en was gevoegd bij de stukken van de CCO-
vergadering op 3 februari 2004, maar staat niet op de website van de CCO. Het
actiepunt kan komen te vervallen.

144) Leo heeft nog geen actie ondernomen. De Stuurgroep stelt zich op het standpunt
dat de evaluatieresultaten op de Major-minorwebsite gepubliceerd kunnen
worden. Martin zal hiervoor zorgen. Het actiepunt kan komen te vervallen.

145) Dit is kennelijk gebeurd. De Universiteitsraad heeft de Major-minorevaluatie op
drie verschillende momenten geagendeerd. Hierover zal onder agendapunt 5 een
nadere mededeling gedaan worden. Het actiepunt kan komen te vervallen.

146) Leo heeft niet nagevraagd of de evaluatie van het Major-minorconcept naar beho-
ren is uitgevoerd en afgerond. De Stuurgroep besluit dit ook niet meer te doen in
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de veronderstelling dat eventuele resterende vragen van de opdrachtgever inmid-
dels wel gemeld zouden zijn. Het actiepunt kan komen te vervallen.

4. Nabespreken van de CCO-vergadering van 3 februari 2004.

De leden van de Stuurgroep Major-minor discussi€ren kort over de plannen voor de
CCO in een nieuwe samenstelling, met één opleidingsdirecteur per faculteit en voor-
gezeten door de portefeuillehouder Onderwijs van het College van Bestuur.

Alle beraadslagingen in de CCO-vergadering van 3 februari 2004 die vanuit een
gezichtspunt van Major-minor interessant zijn passen onder ¢én van de agendapunten
van deze vergadering en zullen aldaar gemaakt worden.

5. Stand van diverse minorzaken.

Behandeling van de Major-minorevaluatie in de Universiteitsraad

De UT-brede evaluatie van het Major-minorconcept is en wordt in de Universiteitsraad
in drie fasen behandeld.

= Op dinsdag 10 februari 2004 in de Raadscommissie Onderwijs en Onderzoek.
Helma Vlas en Martin zijn daarbij aanwezig geweest. Martin heeft daarbij een
algemeen overzicht gegeven over de stand van minorzaken en Helma Vlas heeft
een toelichting gegeven op het evaluatie-onderzoek. Er waren vragen over roos-
terproblemen, de kwaliteit van de minors, de keuzevrijheid voor studenten en de
flexibiliteit van het studiepad van de student die voornamelijk door Martin beant-
woord zijn.

= Op dinsdag 17 februari 2004 raadsbreed in de UR.
Hierbij zijn geen leden van de Stuurgroep aanwezig geweest. Ook Martin heeft
deze bijeenkomst niet bezocht, wel heeft hij van tevoren met twee leden van de
Universiteitsraad overlegd of zijn aanwezigheid gewenst en nuttig zou zijn. Er
werden in deze bijeenkomst echter geen diepgaande discussies verwacht. Er is wel
een brief met zeven vragen van de Universiteitsraad over Major-minor verstuurd
aan het College van Bestuur. Sjoerd van Geften zal die brief beantwoorden, hij
heeft al input ontvangen van Helma Vlas en Martin.

= Op dinsdag 24 februari 2004 in de overlegvergadering tussen de Universiteitsraad
en het College van Bestuur.
Deze bijeenkomst zal in de middag na deze Stuurgroepvergadering plaatsvinden.
Martin zal in ieder geval aanwezig zijn. Waarschijnlijk is niet de gehele vergade-
ring openbaar, omdat er gesproken zal worden over een (nog) vertrouwelijke
versie van het Sectorplan Wetenschap & Technologie.

Voorstel themaminor Leiderschap, Personeel & Ethiek bij uitzendingen

De Koninklijke Militaire Academie (KMA) te Breda heeft een voorstel ingediend voor
een nieuwe themaminor "Leiderschap, Personeel & Ethiek bij uitzendingen". Het ligt nu
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op de weg van de Stuurgroep om dit voorstel te toetsen aan de door de CCO vast-
gestelde criteria voor de toelating van nieuwe minors. De KMA wil de betreffende
minor echter voor het eerst aanbieden in het opleidingsjaar 2005-2006, er is dus enige
organisatorische ruimte.

CiT-opleidingsdirecteur Godfried van Lieshout heeft in zijn hoedanigheid als contact-
persoon tussen de UT en de KMA het voorstel bij PSY-opleidingsdirecteur Jules Pieters
in de week gelegd. Dit om een herhaling te voorkomen van de problemen rond de plan-
nen voor de themaminor Origins, waarbij WWTS zich onder de duiven geschoten
voelde.

De KMA heeft aangekondigd met nog een tweede minorvoorstel te komen op het
gebied van Krijgswetenschappen.

De Stuurgroep is niet enthousiast over het nu voorliggende minorvoorstel. Het voldoet
aan geen van de vier standaardcriteria voor toelating van nieuwe minors.

= Het gaat hier niet om een opleidingsminor.

= Het idee achter de minor wordt door de Stuurgroep niet 'briljant' geacht.

= Er is geen hiaat in het minoraanbod geconstateerd dat door deze minor wordt
gevuld.

= Hoewel er geen onderzoek naar gedaan is, acht de Stuurgroep de belangstelling
voor deze minor gering. In het minorvoorstel wordt bovendien gesproken van een
minimum aantal deelnemers van tien. De Stuurgroep ziet dat aantal niet gehaald
worden.

Ton merkt op dat er voor technische studenten geen interessante onderdelen in deze
minor zitten. Hij denkt dat het andere minorvoorstel van de KMA over Krijgsweten-
schappen veel interessanter zal zijn. De anderen zijn dat met hem eens. Bovendien zou
de Stuurgroep geen voorstander zijn van twee KMA-minors.

Plen denkt dat het onderdeel "werken onder verzwarende en risicovolle omstandig-
heden" wel interessant is. De leden van de Stuurgroep zijn het er echter over eens dat dit
aspect al voldoende aan de orde komt in de twee TDG-minors waarbinnen studenten
een veldstudie in een ver buitenland verrichten.

Daarnaast denkt de Stuurgroep dat studenten weinig belangstelling zullen hebben om
voor hun minor naar Breda af te reizen. Martin werpt hier tegenin dat studenten voor de
minor Sportfysica ook vaak naar Amsterdam moeten reizen. Dat wordt erkend, maar
niet geheel vergelijkbaar geacht.

Opleidingsminors BK, GZW, TG en NWT

Het is één van de Major-minorprincipes dat elke UT-opleiding een opleidingsminor
heeft die een breed beeld geeft van de betreffende opleiding. Dit om iedere UT-student
in de gelegenheid te stellen in zijn/haar minor kennis te maken met iedere andere dan de
eigen UT-opleiding. Dat betekent dat alle nieuwe opleidingen op den duur ook een
opleidingsminor moeten krijgen.
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De opleidingen TEL, BMT, IO en PSY hebben al een opleidingsminor of, zoals in het
geval van de laatste twee opleidingen, een themaminor die als zodanig dienst kan doen.

De faculteit BBT beschouwt op dit moment of de huidige minor Bedrijfskunde, bedoeld
als opleidingsminor Technische Bedrijfskunde, (0ok) representatief is voor de opleiding
BK, eventueel met een zekere aanpassing van het programma en/of de keuzemogelijk-
heden daarbinnen. Het alternatief is om op den duur een aparte opleidingsminor BK te
maken.

De huidige bachelor-opleiding NWT ("brede bachelor techniek") zal niet in de huidige
vorm blijven bestaan. Er zal een nieuwe brede bachelor-opleiding ontwikkeld worden,
waarvoor te zijner tijd bekeken zal worden of deze ook een opleidingsminor zal gaan
verzorgen en met ingang van wanneer dat eventueel zal gebeuren.

Er is op dit moment geen aanleiding om te veronderstellen dat de opleidingen Gezond-
heidswetenschappen en Technische Geneeskunde op den duur geen eigen opleidings-
minor zouden krijgen.

Martin vraagt aan de Stuurgroep vanaf wanneer een nieuwe opleiding geacht wordt een
opleidingsminor te verzorgen. Martin's insteek zou zijn om dit te verlangen vanaf het
opleidingsjaar na het jaar waarin er voor het eerst een volledig bachelor-curriculum (van
drie jaar) bestaat. De Stuurgroep onderschrijft deze zienswijze. De faculteit BBT wil
echter een jaar eerder opleidingsminors voor de nieuwe opleidingen aanbieden, om ze
ook als voorbereidingstraject voor bepaalde masteropleidingen te kunnen gebruiken.

Voorinvulling van de minortoelatingsmatrix 2004-2005

Zoals gebruikelijk geeft de Stuurgroep Major-minor ook dit jaar een voorinvulling van
de minortoelatingsmatrix voor de geinstitutionaliseerde minors die in het volgende
opleidingsjaar voor het eerst worden aangeboden en voor de opleidingen die in dat jaar
voor het eerst derdejaars studenten zullen hebben.

De opleidingen die in het opleidingsjaar 2004-2005 voor het eerst derdejaars studenten
zullen hebben zijn Bedrijfskunde en Psychologie.

= De opleiding Bedrijfskunde heeft al laten weten welke invulling de voorkeur van
de opleiding heeft. In het betreffende voorstel ontbreken echter de themaminors
International Exploration, Music en Origins en de opleidingsminors BIT, TEL en
TO. De Stuurgroep stelt voor deze zes minors ongeclausuleerd open te stellen
voor BK-studenten en verder het voorstel van de opleiding over te nemen.

= Voor PSY-studenten is de themaminor Psychologie logischerwijs uitgesloten. De
Stuurgroep stelt verder voor de opleidingsminors TCW en TO voor PSY-studen-
ten uit te sluiten.

De enige nieuwe geinstitutionaliseerde minor is de themaminor Origins. De Stuurgroep

stelt voor deze niet uit te sluiten of te clausuleren voor studenten uit welke opleiding
dan ook.
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Inschrijfperiode op minors 2004

Zoals eerder binnen de Stuurgroep is afgesproken, zal inschrijven op een minor dit jaar
vanaf de dag van minorvoorlichtingsmarkt (donderdag 22 april 2004) mogelijk zijn. Er
zullen vier minors met beperkte deelname zijn. Dat zijn evenals vorig jaar Music, Sport-
fysica en Sustainable Development in a North-South Perspective: 'As the World Turns'.
Daarenboven zal ook de nieuwe themaminor Origins een maximum aantal van
25 deelnemers kennen.

Voor minors met beperkte deelname loopt de inschrijfperiode tot donderdag 6 mei 2004
/16:00 uur. Uiterlijk op maandag 24 mei 2004 zal bekend zijn wie toegelaten zijn tot de
minors met beperkte deelname. De afvallers hebben dan nog voldoende tijd om zich in
te schrijven op een andere minor. De inschrijfperiode voor alle minors zonder deel-
namebeperking loopt tot en met vrijdag 11 juni 2004.

Minorvoorlichtingsmarkt 2004

De minorvoorlichtingsmarkt zal plaatsvinden op donderdag 22 april 2004 in de Waaier.
Het programma en de verdere organisatie zullen globaal hetzelfde zijn als vorig jaar.

Op verzoek van Martin hebben Leo, Ton en Plen zich bereid verklaard ieder een paar
uur achter de informatiebalie van de minorvoorlichtingsmarkt door te brengen voor het
beantwoorden van individuele vragen. Het volgende rooster is daarbij afgesproken.

= 10:30-12:15 uur: Leo;
= 12:15-13:45 uur: Plen;
= 13:45-15:30 uur: Ton.

In de Major-minorevaluatie was er vrij veel kritiek op de minorvoorlichtingsmarkt. Die
kritiek was overigens wel divers: studenten vonden het over het algemeen te druk,
hetgeen alleen op te lossen is door de markt langer te laten duren. Medewerkers daar-
entegen vonden de markt juist te lang duren, voornamelijk vanwege de rustige perioden
op de markt tijdens de centrale voorlichtingssessies.

Vanuit ITBE wordt wel eens tegen Martin gezegd dat het afschaffen van de minor-
voorlichtingsmarkt een van de eerste ingrepen zou moeten zijn als er minder uren voor
de projectleiding Major-minor beschikbaar zouden zijn. De Stuurgroep is echter van
mening dat de minorvoorlichtingsmarkt moet blijven bestaan en in soortgelijke vorm als
nu georganiseerd moet worden.

Verroostering minors in het semestersysteem

Vanuit vier minors is aan Martin meegedeeld dat het besluit om minors geconcentreerd
te verroosteren in het eerste semester op grote praktische problemen stuit.

De themaminor Recht in Maatschappij & Bedrijf heeft bij monde van Antoni Brack
(TBK) aangekondigd ook minorvakken in het tweede semester te zullen verroosteren.
Dat is voor Martin mede aanleiding geweest het betreffende probleem tussentijds onder
de aandacht van de Stuurgroep te brengen. Ton, Frits en Bert hebben daarop gereageerd,
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Frits zelf met een juridisch onderbouwd advies van Frans van Klaveren (DiSC). Op
basis van de ontvangen reacties heeft Martin de kwestie in een e-mailbericht aan de
minorcodrdinatoren van 17 februari 2004 (18:40 uur) nogmaals nadrukkelijk onder de
aandacht gebracht. Vervolgens is er van Michel Vellekoop (TW, cooérdinator van de
themaminor Financial Engineering) een brief ontvangen die nu ter discussie staat.

Naar aanleiding van deze brief stelt Ton voor om aan Frans van Klaveren (DiSC) te
vragen of vooroverleg met studenten over roosterproblemen voldoende is om studeer-
baarheidsclaims te voorkomen. De Stuurgroep is van mening dat een duidelijke en
controleerbare afspraak tussen een minorcodrdinator en een student een bindend
'contract' is waarmee beide partijen weten waar ze aan toe zijn. In feite gebeurt dit al in
de opleidingsminors die op individuele basis worden ingevuld en waarin een student
ervoor kiest om vakken te volgen die (alleen) in het derde trimester worden gegeven of
onevenwichtig over de eerste twee trimesters verspreid zijn.

Er zal in geen geval een generieke regeling getroffen worden in de vorm van een

standaardtekst voor minors met een afwijkende verroostering omdat dit het afwijkend
verroosteren zou stimuleren en min of meer zou institutionaliseren.

Inventarisatie aanbod themaminors 2004-2005

Zoals in de vorige Stuurgroepvergadering afgesproken, heeft Martin aan de opleidings-
directeuren gevraagd welke themaminors er in het komende jaar wel en niet zullen
worden aangeboden. Dat heeft tot nu toe de volgende wijzigingen in het aanbod opgele-
verd.

= De themaminor Procestechnologie is opgeheven. Deze minor heeft in de afgelo-
pen drie jaren in totaal twee studenten getrokken. De codrdinator van deze minor
heeft nooit iets aan zijn minor gedaan en heeft zelfs nooit gereageerd op welke
vraag of bericht van Martin dan ook. Zodra Martin de betreffende minorcodrdi-
nator een opening bood om zijn minor op te heffen, werd daar direct gretig
gebruik van gemaakt.

= De themaminor Ontwerpen zal worden omgevormd tot een opleidingsminor
Industrieel Ontwerpen. Eerste minorcoordinator zal Thonie van den Boomgaard
zijn. De Validatie- / Accreditatiecommissie Major-minor en Martin zullen bezien
of een hernieuwde validatie van de minor noodzakelijk is.

= Na veel heen en weer gepraat heeft Martin van Clemens Pouw de bevestiging
gekregen dat de themaminor Sportfysica ook volgend jaar zal worden aangebo-
den.

= De doorgang van de themaminors Kunst, Media & Technologie, Luchtvaart-
techniek en Nanotechnologie zijn inmiddels aan Martin bevestigd.

= De themaminors Psychologie, Kennisoverdracht in Bedrijfs- & Onderwijssituaties
en Wijsbegeerte zijn dermate populair dat aan het voortbestaan niet getwijfeld
behoeft te worden.

= Martin is in regelmatig contact met de codrdinatoren van de themaminors Music
en Origins, ook aan het doorgaan van die minors behoeft niet te worden getwij-
feld.
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= Martin vraagt ter plekke aan Ton of de themaminor Imaging doorgang zal vinden.
Ton antwoordt dat dit inderdaad het geval zal zijn.

= De coordinator van de themaminor Sociaal-Wetenschappelijk Onderzoek heeft
nog niet geantwoord op Martin's inventariserende vraag.

= Namens de faculteit BBT zal Riet Martens binnenkort antwoord geven op de
vraag welke van de elf(!) themaminors vanuit die faculteit door zullen gaan. De
drie TDG-minors staan niet ter discussie.

= Voor het doorgaan van de themaminor Financial Engineering zie de overwe-
gingen bij het vorige onderwerp onder dit agendapunt.

Themaminor Ondernemerschap

De themaminor Ondernemerschap is de enige minor waarvan naar aanleiding van de
accreditatieprocedure ooit is voorgesteld deze op te heffen wegens ernstige organisatori-
sche tekortkomingen. Na een herziene accreditatie van een jaar later heeft de minor
echter toch groen licht gekregen.

Martin is nu benaderd door BIT-opleidingscodrdinatrice Corrie Huijs met ernstige
organisatorische klachten over de minor. Er worden minoronderdelen verroosterd op
niet-minordagdelen, waarbij aanwezigheid verplicht is, zelf op straffe van sancties bij
wegblijven. De betreffende minoronderdelen conflicteren op het rooster met verplichte
onderdelen uit het BIT-curriculum die wel correct verroosterd zijn.

Corrie Huijs heeft hierover op 11 februari 2004 haar beklag gedaan bij de minorcodrdi-
natoren maar had op 23 februari 2004 nog geen antwoord op haar klacht gehad. Corrie
Huijs meldde dat er wel meer problemen met deze minor spelen en dat BIT ervan zal
afzien om verplichte vakken om minortijdstippen te verroosteren.

6. Inbedding van Stuurgroeptaken in de UT-organisatie.

Het doel van de discussie in de vergadering van vandaag is het formuleren van een
voorstel aan de CCO voor de inbedding van de huidige Stuurgroeptaken in de reguliere
UT-organisatie, waarna de Stuurgroep opgeheven zal kunnen worden. Hierin zullen
zowel de bestuurlijke als de organisatorische aspecten van Major-minor aan de orde
moeten komen, alsmede de projectleiding van Major-minor na 2004.

Bestuurlijke aspecten van Major-minor

De Major-minororganisatie is nu ingericht volgens het trias-politicamodel. De Stuur-
groep Major-minor is de wetgevende macht, de Validatie- / Accreditatiecommissie
Major-minor is de rechtsprekende macht en de projectleider Major-minor is de centrale
codrdinator van de uitvoerende macht. Bij het opheffen van de Stuurgroep Major-minor
zal er een alternatief voor de wetgevende macht gevonden moeten worden. Het combi-
neren van de wetgevende en uitvoerende macht in één instantie, en in de praktijk in één
persoon, zal te weinig draagvlak ondervinden.

Notulen Stuurgroep Major-minor dinsdag 24-02-2004 8



Leo constateert dat op Major-minorgebied de majeure keuzes inmiddels zijn gemaakt,
dat de UT-brede evaluatie van het Major-minorconcept is afgerond en dat Major-minor
is ingebed in het Sectorplan Wetenschap & Technologie, inclusief de UT-interne beslis-
sing om minors een omvang van 20 EC te laten behouden.

Ton is van mening dat de verdere bestuurlijke begeleiding van Major-minor bij de CCO
behoort te liggen. De anderen zijn dat met hem eens. Er wordt erkend dat de CCO geen
praktische ervaring heeft met deze taak Eveneens is het complicerend dat de CCO
voortaan in een nieuwe samenstelling en volgens een nieuwe werkwijze zal opereren en
Plen noch Ton van de CCO-nicuwe-stijl deel zullen uitmaken. Om de overgangsfase
soepel te laten verlopen verklaart de Stuurgroep zich bereid voorlopig op te treden als
bestuurlijk klankbord voor de projectleider Major-minor, dus zonder dat de uitspraken
van de oud-Stuurgroepleden bestuurlijke betekenis hebben.

In het bovenbedoelde trias-politicamodel wordt de Stuurgroep Major-minor als wet-

gevende macht dus vervangen door de Centrale Commissie Onderwijs. De Stuurgroep
zal dit voorstellen in een brief aan het College van Bestuur.

Inhoudelijke aspecten van Major-minor

In de huidige vorm is de Stuurgroep Major-minor een belangrijke inhoudelijke
gesprekspartner van de projectleider Major-minor bij praktische inhoudelijke zaken.
Martin heeft sterke behoefte aan het voortbestaan van een inhoudelijke praatpaal, ook
na het opheffen van de Stuurgroep. De Stuurgroepleden verklaren zich bereid om,
evenals voor de bovenbedoelde bestuurlijke Major-minorzaken, voorlopig op te treden
als informeel klankbord voor de projectleider Major-minor.

Projectleiding Major-minor na 2004

Martin's aanstelling als projectleider Major-minor loopt nog tot en met het kalenderjaar
2004. Er zal een oplossing gevonden moeten worden voor de projectleiding in de peri-
ode daarna.

Leo stelt voor in het advies aan het College van Bestuur over de inbedding van Stuur-
groeptaken in de organisatie tevens aan te geven dat de Major-minororganisatie altijd
begeleid zal moeten blijven door een centrale codrdinator. Deze taak moet naar het
inzicht van de Stuurgroep belegd blijven bij de dienst ITBE. Leo en Martin zullen het
advies aan het College van Bestuur in concept opstellen en aan de andere Stuurgroep-
leden voorleggen. Daarin zal ook een advies staan omtrent de omvang van het project-
leiderschap in de toekomstige stabiele situatie.

Afsluitende Stuurgroepdocumenten: bachelor-master en Major-minor

Leo heeft al enige tijd geleden geopperd dat er een afsluitend Stuurgroepdocument zou
moeten komen om de activiteiten van de Stuurgroep op bachelor-mastergebied te
beschrijven en te verantwoorden. Er ligt al een stramien voor dit document dat nog wel
van een invulling zal moeten worden voorzien.
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Leo zal hiertoe voor eind maart 2004 een voorzet doen. Hij memoreert dat de Stuur-
groep enkele taken niet heeft afgemaakt, bijvoorbeeld op het gebied van internationali-
sering, de toelating tot de masters en de kwaliteitszorg (inclusief de voorbereiding tot de
accreditatie van bachelors en masters).

Het ligt voor de hand om een soortgelijk afsluitend document te maken voor de Major-
minoractiviteiten van de Stuurgroep. Ook hiervoor zal Leo voor eind maart 2004 een
voorzet doen.

Op beide bedoelde documenten zullen de overige Stuurgroepleden per mail kunnen
reageren. Martin zal dit redactionele proces in goede banen leiden.

7. Rondvraag.

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.

8. Sluiting.

Leo sluit de laatste vergadering van de Stuurgroep Major-minor om 11:55 uur onder
dankzegging voor ieder's inbreng.
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