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Geachte commissieleden,

Hierbij voldoen wij aan uw mondelinge verzoek in de CCO-vergadering van 15 januari
2002 tot het formuleren van criteria waaraan plannen voor nieuw in te richten geinstitu-
tionaliseerde minors kunnen worden getoetst.

De Stuurgroep Bachelor-Master / Major-minor heeft in haar vergadering van 16 maart
2001 geconstateerd dat het toenmalige aanbod van 36 geinstitutionaliseerde minors een
voldoende breed palet vormt voor alle UT-studenten om een aantrekkelijke en zinvolle
minor te kunnen vinden.

De Stuurgroep stelt zich derhalve op het standpunt dat er geen behoefte bestaat om zelf
initiatieven te nemen om het aanbod uit te breiden. Eventuele nieuwe minorplannen
zouden naar het inzicht van de Stuurgroep echter moeten worden gehonoreerd indien zij
voldoen aan één of meer van de volgende criteria.

. Briljante ideeén met betrekking tot nieuwe minors behoren niet te stranden op

formele regels.

3. Geconstateerde hiaten in het aanbod van minors dienen te worden gedicht. Hiaten
zouden zich met name na verloop van jaren kunnen voordoen, indien de markt-
werking of een ander mechanisme gezorgd heeft voor het verdwijnen van nu
bestaande minors.

De oorspronkelijke tekst is hier doorstreept. Deze bepaling is niet meer van toepassing sinds het
besluit van het College van Bestuur op 16 januari 2006 om de bacheloropleidingen te ontslaan van
de verplichting een opleidingsminor aan te bieden.



4. Een breed gevoelde behoefte bij (potenti€le) studenten aan een minor over een
bepaald, binnen de UT passend onderwerp is een nadrukkelijke aanleiding een
dergelijke minor in te richten.

De Stuurgroep Bachelor-Master / Major-minor realiseert zich tevens dat er voor het
instellen van een minor redenen kunnen zijn die boven het Major-minorconcept uit-
stijgen. Bijvoorbeeld: indien de UT om strategische redenen een verbintenis wenst aan
te gaan met een andere instelling, dan zou het inrichten van een gemeenschappelijke of
een (in welke richting dan ook) toeleverende minor daartoe een nuttig vehikel kunnen
zijn, ongeacht de uitkomst van een kosten-batenanalyse van die minor alleen.

De Stuurgroep Bachelor-Master / Major-minor verzoekt u bij het beoordelen van
nieuwe minorplannen het bovenstaande in uw overwegingen mee te nemen en hoopt u
hiermee naar behoren te hebben ingelicht.

Met vriendelijke groet, namens de Stuurgroep Bachelor-Master / Major-minor,

Dr.ir. Martin F. Beusekamp,
secretaris Stuurgroep Bachelor-Master / Major-minor,
Universiteit Twente, Vrijhof kamer 421.



