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	formulier inleveren bij de P&O afdeling van uw faculteit

	Jaargesprek formulier
voor Promovendi



	Aanwijzingen

Het jaargesprek vindt plaats als bij wederzijds goedvinden tussen leidinggevende en promovendus is afgezien van een beoordeling. Ter voorbereiding van het jaargesprek vult de promovendus onderdelen 1 en 2 in (met de tekstverwerker). De andere onderdelen worden in afstemming met de leidinggevende ingevuld door de promovendus. 

Het ondertekende exemplaar wordt bewaard in het persoonsdossier van de medewerker.

	


	1. Dienstverband 

	Naam promovendus
	

	Faculteit / Leerstoel 
	

	Datum in diensttreding
	

	Einde dienstverband (verwacht)
	

	Promotor
	

	Begeleider
	


	2. Voortgangsrapportage (invullen door promovendus)



	Samenvatting belangrijkste onderzoeksresultaten laatste jaar

	

	Vermeld alle publicaties van het laatste jaar (ook ter publicatie aangeboden artikelen, posters, presentaties). Zie Metis.
	

	Op welke onderdelen is van de planning afgeweken of is vertraging ontstaan?
	

	Wat was de oorzaak van de afwijking of vertraging en hoe is daarop gereageerd?
	

	Welke vakken/cursussen zijn het afgelopen jaar gevolgd?

(naam vak/cursus, verzorgende instelling en studielast)
	

	Welke conferenties/workshops zijn het afgelopen jaar bezocht?
	

	Welk onderwijs is het afgelopen jaar gegeven (uren per week, totaal aantal uren)?
	

	Welke andere werkzaamheden zijn uigevoerd en wat was de belasting?
	

	Is de begeleiding door promotor en begeleider voldoende (frequentie, en tijdsduur afspraken en kwaliteit)?
	

	Is de samenwerking met anderen voldoende (collega’s, externe contacten)?
	

	Zijn de onderzoeksfaciliteiten zoals gesteld in het opleidings- en begeleidingsplan voldoende?
	


Evt. voortgangsrapportage zoals beschreven in het opleidings- en begeleidingsplan apart als bijlage 
	3. Bespreking van het functioneren (invullen door leidinggevende en promovendus)

	
	Zienswijze leidinggevende
	Zienswijze promovendus

	De onderzoeksresultaten van de promovendus en het verwachte verdere verloop van de promotie.
	
	

	De ontwikkeling van de promovendus op de gebieden: vakkennis, persoonlijke ontwikkeling en algemene vaardigheden.
	
	


	4. Afspraken  (invullen door leidinggevende en promovendus)



	Wat is het werkplan voor het komend jaar? Is de planning volgens het opleidings- en begeleidingsplan realistisch?
	

	Wat zijn de belangrijkste te behalen resultaten voor het komende jaar?
	

	Welke vertragende factoren worden bij de realisatie van deze planning verwacht? Hoe zal hierop worden geanticipeerd?
	

	Welke afspraken worden gemaakt t.a.v. opleiding

(vakmatige opleiding, congresbezoek, training)?
	

	Welke afspraken worden gemaakt t.a.v. begeleiding (frequentie, tijdsduur, kwaliteit)?
	

	Zijn de afspraken uit het vorige beoordelingsgesprek gerealiseerd?
	


	5. Bijstelling van het opleidings- en begeleidingsplan (voeg kopie toe)



	Is gezien de beoordeling een aanpassing nodig van het Opleidings- en begeleidings​plan?
	


	6. Ondertekening 

	Handtekening voor akkoord promotor

datum



	Handtekening voor akkoord begeleider

datum



	Handtekening voor gezien promovendus

datum
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